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PYHAJARVEN KAUPUNGIN TARKASTUSLAUTAKUNNAN
ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2012

1 TARKASTUSLAUTAKUNTA

1.1 Kokoonpano

Tarkastuslautakunta on toiminut viisijisenisena.

Varsinaiset jasenet Varajdsenet
Asko Torssonen, puh.joht. Raija Miettinen
Asko Kauranen, varapuh.joht. Paavo Leskinen
Taimi Nurminen Harri Lindqvist
Pirjo Lammassaari Aila Vasko
Kalevi Vag Juho Karsikas

Tarkastuslautakunnan esittelijand on toiminut puheenjohtaja Asko Torssonen ja sih-
teerind Kirsti Kinnunen. Puheenjohtaja ja sihteeri ovat vastanneet lautakunnan asioi-
den valmistelusta.

Tilintarkastusyhteisénd on toiminut KPMG Kunta Oy, 29.1.2010 alkaen KPMG Jul-
kishallinnon Palvelut Oy. Vastuullisena tilintarkastajana JHTT Paula Hellén-Toivanen.
KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy irtisanoci 29.5.2009 allekirjoitetun sopimuksen
9.11.2011. Kaupungin ja KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n vélinen uusi sopimus
hallinnon ja talouden tarkastuspalveluista vuosille 2011-2012 allekirjoitettiin
12.3.2012. Vastuullisena tilintarkastajana JHTT, KHT Vivi Marttila.

1.2 Toimintatapa

Kuntal:n 71 §:n 2 mom:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava ovatko valtuus-
ton asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet.

Tarkastuslautakunta tekee paatdkset ja toteuttaa kuulemiset kollegiona.
Arviointitydtdén varten lautakunta hyvaksyi arviointivuodelte tydohjelman.

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2012 aikana kokouksiinsa 25 kertaa. Lauta-
kunta osallistui arvicintivuonna valtuuston kokouksiin ja iltakouluihin asiasisélion mu-
kaan. Kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja taloussihteeri esittelivat ti-
linpéédtdksen tarkastuslautakunnalle. PPKY Seldnteen kuntayhtymén johtaja ja vs. ta-
lous- ja henkildstojohtaja esittelivat Selénteen filinpdatdksen Pyhajérven kaupungin
osalta.

Tarkastuslautakunta on arvioinut kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista kaupunginhallituksen laatiman vuoden 2012 ti-
linp&atoksen, toimintakerfomuksen ja puolivuotiskatsauksen perusteella.

Painopistealueena vuonna 2012 oli sivistystoimi.
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VLS

Kuulemiset

Arviointitydn riittdvén ja oikean fiedon varmistamiseksi lautakunnan on hankittava tie-
toa toimialueilta, seuraten niiden toimintaa eri tavoin mm. kuulemalla henkiléstéa,
asiakkaita ja yhteistydékumppaneita. Kuulemisia toteutettiin arviointivuonna suunnitel-
lusti.

Tarkastuslautakunta tutustui Rannankyldn koulun, Ruotasen koulun, Emolahden kou-
lun ja Hiidenkylan koulun toimintaan seké haastatteli henkilostda. Tarkastuslautakun-
ta haastatieli myds erityisopetiajaa ja kiertavaa englannin opettajaa, Pyhdjarven Ke-
hitys Oy:n toimitusjohtajaa ja Pyh&salmen Leniokenttd Oy:n hallituksen puheenjohta-
jaa.

Arvio lautakunnan omasta tydsta

Kaupunginvaltuusto p&atdkselidan 31.10.2011 § 70 paatti, etta tarkastuslautakunnal-
le esitetdan epaluottamuslausetta ja ettd tarkastuslautakunta tulee erotiaa ja uutta
tarkastuslautakuntaa ei valita tdssa kokouksessa.

Valtuuston puheenjohiaja Jukka Tikanmaki valitti p&&tdksestd Oulun hallinto-
oikeudelle ja pyysi paatéksen kumoamista ja ettd hallinto-oikeus kieltda paatdksen
taytantdonpanon siihen saakka, kun asia on lainvoimaisesti ratkaistu. Hallinfo-oikeus
antoi asiasta valipdatdksen 25.11.2011, jolla se kielsi ko. valiuuston paatdksen tay-
t&nt6onpanon siihen saakka, kunnes asia on lainvoimaisesti ratkaistu.

Kaupunginhallitus paéatti 14.12.2011 § 345 hakea Oulun haliinto-oikeudelta ko. vaki-
paatdksen kumoamista perusteettomana.

Oulun hallinto-oikeus 25.4.2012 paatdksellaan kumosi kaupunginvaltuuston paatok-
sen 31.10.2011 § 70. Samalla raukesi lausuminen kaupunginhallituksen tekemasta
ko. valtuuston paatdksen taytantdénpanon kieltimisen kumoamista koskevasta vaa-
timuksesta.

Korkein hallinto-oikeus tutki asian. Paatdkselladn 22.3.2013 KHO hylkasi valituksen,
ei muuttanut hallinto-cikeuden péatosta.

Tybskentelynsé tuloksena tarkastuslautakunta on laatinut arviointikertomuksen kau-
pungin ja sen konserniyhtididen foiminnasta.

Toiminnan- ja talouden tavoitteiden saavuttamisen, tuloksellisuuden ja vaikuttavuu-
den arviointi on tehty fietoaineistoon perustuen. Tarkastuslautakunta antaa kaupun-
ginvaliuustolle arviocintikertomuksen kcko konsernia koskevasta toiminnasta ja talou-
desta arviointivuodelta 2012,

Tilintarkastus

Tilintarkastaja on tarkastanut kaupungin hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen tar-
kastussuunnitelman mukaisesti. Tilintarkastaja on osallistunut tarvittaessa tarkastus-
lautakunnan kokouksiin, jolloin hdn on raportoinut tilintarkastuksessa esille tulleista
huomioista.

Vastuullinen tilintarkastaja Vivi Marttila antoi 31.5.2013 tarkastuslautakunnalle tilintar-
kastuskertomuksen vuodelta 2012. Tilintarkastuskertomus ei sisdltéanyt Kuntalain 75
§:n tarkoittamia muistutuksia.

Vastuullinen tilintarkastaja esittédd tilinp&atdksen hyviksymistd. Vastuullinen tilintar-
kastaja esittdd vastuuvapauden myéntamista tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudel-
ta muilta osin, mutta tilinpaatéksen liitetiedoissa esitettyjen oikeustapausten kesken-
erdisyyden vuoksi ei ota kantaa néiden asioiden osalta tilivelvollisten vastuuvapau-
teen.
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2 TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
2.1 Kaupungin talous ja tydllisyys

Vastuuhenkild: Kaupunginjohtaja Tita Rinnevaara
Vs. kaupunginjohtaja Veikko Tikkanen 1.8.2012 alkaen

Verotuloja kertyi talousarvioon verrattuna 7,12 % (1.219.864 €) enemmaén. Verotuloja
kertyi 1,14 % (206.549 €) enemman edellisvuoteen verrattuna.

Valtionosuudet nousivat talousarvioon verratiuna 2,73 % (448.362 €). Valtionosuudet
nousivat 5,46 % (872.854 €) edelliseen vuoteen verrattuna.

Toimintakulut €
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Kuvio 1. Toimintakulut €

Toimintakulut talousarvioon verrattuna laskivat 1,30 % (541.220 £€). Pyhéjarven kau-
pungin toimintakulut nousivat 8,38 % (3.165.484 M€) edellisvuoteen verrattuna. Toi-
mintakulujen kasvutavoite oli 3 %, toteutui 8,38 % (siséltdd PPKY Seladnne ostopalve-
lut).

PPKY Selanteen tuottamat palvelut

Toimintakulujen nousuun vaikuttivat PPKY Seldnteen tuottamana, lastensuojelun,
erikoissairaanhoidon ja vammaispalvelujen kustannukset (988.962 MEg).

Pyhéajarven kaupungin osuus kokonaiskustannuksista 31,9 % (32,0 % vuonna 2011).

Toimintakate €
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Kuvio 2. Toimintakate €

Toimintakate parani 8,03 % (2.602.191 £€) edellisvuodesta.

LV P
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Toimintatuototftoimintakulut %
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Kuvio 3. Toimintatuotot/toimintakulut %

Toimintakuluista katettiin 14,6 % toiminnasta saaduilla tuloilla. Talousarviossa asetet-
tu toimintakate-% 14,6 saavutettiin.

Vuosikate, nettoinvestoinnit, poistot ja lainakanta
2006 - 2012 M€
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Kuvio 4. Vuosikate, nettoinvestoinnit, poistot ja lainakanta 2006-2012 M€

Omavaraisuusaste %

2008 2009 2010 2011 2012

Kuvio 5. Omavaraisuusaste %

Omavaraisuusaste laski vuoden 2011 tasosta 0,3 %.

VN
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Omavaraisuusasteessa pysyttiin terveen talouden raja-arvona pidetysséa 70 %.
Kuntavertailussa Pyhéjarven kaupungin omavaraisuusaste on huomattavasti parempi
kuin Nivala-Haapajarven seutukunnan kuntien keskitaso.

Kaupunkikonsernin lainamaéaré laski edellisvuodesta 0,629 M€ ollen vuoden lopussa
11.229 M€, 1.919 €/as (2.014 €/as vuonna 2011).

Kaupungin lainakanta laski vuoden 2012 aikana 874 M€. Vuoden lopussa lainaméaéra
2.137 Mg, 365 €/as (511 €/as vuonna 2011).

Maksuvalmius
Vuosi 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Kassapéaivait 67 53 89 75 96 67

Taulukko 1. Kassapéivét

Kassapaivien lukumaara kertoo, kuinka moneksi paivaksi kassassa on rahoja mak-
suihin. Riittdva maksuvalmius on 14 kassapéaivéd. Kaupungin maksuvalmius vuonna
2012 oli hyva. Kassavaroja on sijoitettu korkeampituottoisille tileille kassavalmiuden
ylittavalia osalta.

Strategia-arviointi

Palvelutason mittareina euromaarien liséksi tulisi mitata tehokkuutta, tuottavuutta,
kuntalaispalautetta, henkilbkunnan osaamista ja laatupalvelua. Strategian tarkempi
arviointi ilmenee toimialueen kohdalla. Pyhé&jarven kaupungin suunniteltu strategia
arviointivuodelle ei ole toteutunut kaikilta osin.

Riskienhallinnan jérjestdminen ja arvio sisédisen valvonnan jirjestdmisesti

Riskienhallinnan jarjestdminen ja arvio sisdisen valvonnan jarjestamisesta ilmenee fti-
linpaatdskirjasta.

Vuoden 2012 tilinpaatdksesta ilmenee, ettd sisdinen valvonta ja riskien hallinta kau-
pungissa ja kaupunkikonsernissa jérjestetdan vuonna 2013 kuntalakiin vuonna 2012
tehtyjen muutosten mukaiselle kannalle.

Tarkastuslautakunta toteaa lausuntonaan, ettd4 kaupungin talous on kuntalain
65 §:n edellyttaméassa tasapainossa.

Tyottomyysaste 31.12. % Pyhajarvi
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Kuvio 6. Tyéttémyysaste 31.12., % Pyhé&jarvi

Tybttdmyysaste nousi edellisvuodesta ja oli 13,0 %. Tavoitteeksi asetettua <12 %:n
tasoa ei saavutettu.

p R
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Kuvio 7. Keskimaarainen tyottomyysaste %
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2.2 Hallintotoimi

A

Kaupunginhallitus

Hallintojohtaja: Eila Rajala vs. hallintojohtaja 31.8.2012 saakka ja Arja Rantanen
3.9.2012 alkaen.

Taloudelliset tavoitteet eivat toteutuneet.
Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat padosin.

Arviointivuoden loppupuoliskolla késittelyyn tulevat asiat olivat hyvin valmisteltuja ja
paatésehdotukset olivat selkeitd seka lakien mukaisia.

Kaupunginhallitusten ja -valtuustojen kokoukset ja kdsitellyt pykéalamaéarat vuosina
2010 — 2012 :

Kuntien pykalamaarat ovat vertailukelpoisia eri kunnissa, silld kaikissa maarissd on
huomioitu ensimmaiset pykalat (laillisuus, pdytékirjantarkastajat ja tydjarjestys)

Maéra / kokoukset Pyhajarvi Haapajarvi| Kéarsamaki Reisjarvi
Hallitus 2012 509 / 31 254 /17 399 /22 111413
Valtuusto 2012 159/10 B7/8 151./13 64 /7
Hallitus 2011 409/ 32 254 /16 307/16 145/ 15
Valtuusto 2011 94 (99) / 11 79/7 106 /10 66/6
Hallitus 2010 384 /28 239/ 379/ 139/12
Valtuusto 2010 104 /12 69/6 111/ 65/

Taulukko 2. Khall:n ja kvali:n kokoukset ja kasitellyt pykalamaarat vuosina 2010-2012 /
vertailukunnat

Henkiléstohallinto

PPKY Selédnteen tulosyksikkd Taloushallinto Selma on hoitanut 1.1.2010 alkaen Se-
lanteen ja sen jasenkuntien taloushallinnon, atk-palvelut sekd henkildstéhallinnon
osalta palkkahallinnon. Taloushallinto Selmaan hankittiin my&s uusi ohjelmisto ja siita
saatavat tiedot ovat osittain puutteellisia.

Henkildst6jaosto késitteli 27.9.2012 ja kaupunginhallitus 8.10.2012 tyénvaativuuden
arviointijarjestelman paivittdmista. Toimeenpano siirtyi vuodelle 2013.

Vakinainen henkiléstén mééaré oli vuoden lopussa 163 (157 vuonna 2011). Sijaisia ja
maéraaikaisia oli 50 (46 vuonna 2011).

Vakinaisessa palvelusuhteessa oli vuoden lopussa 68,1 %, maaraaikaisia 23,5 % ja
tyollistettyjé 8,4 %. Vakinaisen henkildstdn keski-ik& Pyhajarvella oli 49,4 vuotta (50,6
vuonna 2011).

Henkiléstén poissaoloja oli 8291 kalenteripdivad (11011 vuonna 2011). Sairauspois-
saoloja oli kertomusvuonna 1586 kalenteripaivaa. Tapaturman vuoksi 268 paivaa.

Kuukausipalkkoja maksettiin yhtensa 4,0 M€ (3,9 M€ vuonna 2011). Tunti- ja urakka-
palkkoja 137.056,25 € (122.431 € vuonna 2011 €). Erillisia korvauksia maksettiin 412
126,50 € (268 268 € vuonna 2011). Maaraaikaisten palkat kertomusvuonna olivat
764.280 £ (694,158 £€ vuonna 2011) ja tydéttdmien palkkoja 223.103 € (211,934 €
vuonna 2011). Elédkekuluja maksettiin 2,27 M€ (2,1 M€ vuonna 2011).

Luottamushenkildpalkkoja kertomusvuonna maksettiin 87.109,23 € (69.950,73 €
vuonna 2011).
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Tyéterveyshuoltosopimus on kokonaisvaltaista tybterveyshuoltoa siséltéden lakisda-
teisen tydterveyshuollon ja yleisladkaritasoisen sairaanhoidon.

Henkildstdlle on jarjestetty vuodesta 2006 alkaen ilmaisia kuntosalivuoroja. Uimahalli-
lippujen hinnasta on korvattu 1 €/kaynti. Vapaavalintaiseen ohjattuun liikuntaan kuittia
vastaan 50 %. Kulttuuritapahtumaan osallistumiseen on annettu tukea enintdan 40
€/henkild.

Henkildstéraportti on vuoden 2012 tilinpdatéksen/toimintakertomuksen liitteena.

Sairauspoissaolopaivét / toimialueet

Hallinto Sivistys Tekninen
2011 167 765 859
2012 164 557 727

Taulukko 3. Sairauspoissaolopéivét / toimialueet

Maaseutupalvelut

Vuonna 2012 haki 153 aktiivitilaa EU- ja kansallisia tukia, joita maksettiin yhteensa n.
5.447.121 euroa. Kaupunginvaltuusto myénsi maaseututoimelle kehittdmism&arara-
haa, joka jaettiin erilaisten suunnitelmien tekoon noin 100 €/suunnitelma

Pyh&jarvi osti ostopalveluna maaseutujohtajan palveluista 50 % Karsamaen kunnalta.

Maatalouslomitus

Reisjarven paikallisyksikkd on jarjestdnyt lomituspalveluja 512 Haapajarven, Kéarsa-
méaen, Pyhajéarven ja Reisjarven maatalousyrittijalle vuoden 2012 aikana yhteensa
30116 lomituspéivaa.

Kunta/yrittdjien | Lomituspéivat | Vuosiloma Sijaisapu Maksullinen
maara yhteensa 120 tunnin
omitus

Haapajarvi/149 9544 3808 4667 1069
Karsamaki/117 7032 2861 3192 979
Pyh3jarvi/95 5249 2425 2108 716
Reisjarvi/151 8289 3840 3150 1299
Yhteensa/512 30116 12934 13117 4065

Taulukko 4. Lomituspaivat kunnittain ja lomitusmuodoittain

Reisjarven paikallisyksikdn palveluksessa oli vuoden 2012 lopussa 105 vakinaista
kuukausipalkkaista maatalouslomittajaa, 8 méaréaikaisessa tyésuhteessa olevaa lo-
mittajaa, 5 johtavaa maatalouslomittajaa, lomasihieeri, lomituspalvelupéallikké seké
lomatoimenjohtaja. Vuoden aikana oli lisdksi lyhytaikaisessa tydsuhteessa yhteensé
281 eri tydntekijaa.

Vuoden aikana paikallisyksikk® otti kéyttéén kaikkien kuukausipalkkaisten lomittajien

osalta mobiilijarjestelman. Tama on mahdollistanut toteutuneiden lomitusten seuran-
nan lédhes reaaliajassa niin lomatoimen hallinnolle kuin maatalousyrittgjillekin.

Lo
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Vo ks

Elinkeinotoiminta / Konserniyhtiét
Pyhdjédrven Kehitys Oy
Toimitusjohtaja: Kari Pinocla.

Tilikauden tappio 18 578 € (2011 vuonna -109.928 €). Lyhytaikaiset vuokrasaamiset
22.640 £ (2011 vuonna 38.345 €).

Tavoitteena oli 13 (netto) uutta yritysta, toteutui 18. Teollisuustilojen kayttdaste oli
83,2 % (100 % vuonna 2011).

Huoltopalvelukeskus rakennettiin risteysalueelle. Emolahden leirintdalue on vuokrattu
1.1.2012 uudelle vuokralaiselle Emolahti Hiekat Osuuskunnalle.

Pyhéjéarven Kehitys Oy:n tilinpaatdskertomus haliinnon ja talouden tarkastuksesta ei
valmistunut vucdelta 2012 arviointikertomuksen allekirjoitusajankohtaan mennessa.

Kehittdmishankkeet

Eldva Pyhdsalmi -hanke (paattyi)

PyhéCash —hanke

Jarvituote —hanke

Kansainvélistyvéa Pyhéjérvi —hanke

PyhaHiijenmaa seikkailu- ja pysahdyspaikka —hanke (paattyi)

Kiinteistd Oy Rillankivi
Toimitusjohtaja: Sari Ahola

Vuokratulojen vajaus oli arvioitua suurempi kuin mita oli suunniteltu. Tilikauden voitto
oli 126.003 € (vaikutti vakuutuskorvaus 199.500 €).

Asuntojen peruskorjauksia tehtiin omana tyéna 22. Asuntojen kéyttdasteen tavoite yli
95 %, toteutui 90,7 % (90,5 % vuonna 2011).

Pyhédsalmen Lenfokenttd Oy

Pyhasaimen Lentokenttd Oy:n hallituksen jAsenet vuonna 2012: Pekka Paivérinta,
Aarne Liuska, Laila Malila, Markku Liuska ja Jorma Pekkala. Puheenjohtaja Pekka
Péivarinta. Toimitusjohtaja Kydsti Salo.

Yhtién viimeisin vahvistettu tilinpaatds on 31.12.2006 pééattyneelta tilikaudelta. Vuosi-
en 2007-2010 tilinpaatdksid ei ole allekirjoitettu eikd yhtidkokous ole tilinpaatdksia
vahvistanut, joten tilinpaatdksessd 2012 esitetyt vertailutiedot ja avaava tase eivét
perustu yhtidkokouksen vahvistamiin tilinpd&tdksiin. Osakepadoman maksuja ja koro-
tusta yhteensa 84.093,96 € ei ole rekisterdity OYL 9 luvun 14 § edellyttdméssé maa-
raajassa.

HaaPyhd Oy

Vuoden 2012 aikana on aloitettu selvitystyd HaaPyha Oy:n lakkauttamiseksi. Toimin-
nassa ei muutosta edellisvuoteen. Vuoden 2012 tilinpa&tdsta ei ole tarkastettu,

Pyhédsalmen Liiketalo Oy
Pyhajarven kaupungin omistusosuus Pyhédsalmen Liketalo Oy:ssé on 42,94 %. Py-

hdsaimen Liiketalo Oy:n vuokratiloissa toimii kaupungin projektien henkilésto seké ti-
loja on vuokrattu myds ulkopuolisille.
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Pyh&salmen Liiketalo Oy:n tilinpaatéskertomus hallinnon ja talouden tarkastuksesta
ei valmistunut vuodelta 2012 arviointikertomuksen allekirjoitusajankohtaan mennes-
sa.

2.3 Peruspalvelukuntayhtymé Seldnne
Vertailutietoina erikoissairaanhoidon kustannukset. Erikoissairaanhoito vuosina 2007-

2009 kaupungin omana toimintana ja vuosina 2010-2012 ostopalveluna PPKY Seléan-
teelta.

3 ﬁanhoidon menot €/asukas

2008 2009

Kuvio 8. Erikoissairaanhoidon menot £€/asukas

Vertailutietona kotihoitokdyntien maéara. Vuonna 2007-2009 kotihoidon palvelut kau-
pungin omana toimintana. Vuosina 2010-2012 kotihoidon palvelut ostettiin PPKY Se-
lanteelta.

~ Kotihoitokéynnit

Kuvio 9. Kotihoitokéynnit

Tyo6ttomyysaikainen tydomarkkinatuen korvaus

2011 2012
115787 | 130.042

Taulukko 5. Tyoﬁomyysa!kamen tyomarkklnatuen korvaus

Tarkempi selonteko Selanteen toiminnasta kéy ilmi PPKY Selénteen arviointikerto-
muksesta.

Y/ Aw R
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VA4LS

Pyhajarven kaupungin hallinnoimat ja sen osallisena olevat hankkeet

Pyhasalmen kaivoksen tieteellisen infrastruktuurin parantaminen —hanke
Kivialan yritystoiminnan vahvistaminen Oulun Etelaisella alueella
PyhaCash ~hanke

l.aguna Promo ~hanke

Maaseudun kehittdmishankkeet
Moderni Kolhoosi
Rengin Paikka auki

Tunto- hanke

Tydntalo —hanke

Laguna —tutkimuskeskuksen sijaintipaikan varmistaminen
Kaivannaisteollisuuden koulutus — ja osaamiskartoitukseen osallistuminen
Hankkeilla on merkittava osa kaupungin toiminnassa.

Hankkeiden tavoitteet ja toiminta ilmenee tilinpaatéksesta.
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2.4 Sivistystoimi

LpC A

Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja Jukka Lehtosaar

Sivistyslautakunta

Taloudelliset tavoitteet saavuiettiin.

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat paéosin,

Toimintaympéristé

Koulujen lukumaara sailyi ennallaan. Alakoulun oppilasmaarassa tapahtui lievaa kas-
vua. Vastaavasti yldkoulun oppilasmaarat laskivat. Opetusryhmien keskikoko ei
muutiunut vuoden 2010 tasosta. Lukio jatkoi toimintaansa kaksisarjaisena. Kerto-
musvuonna koulukuraattoripalveluja myytiin 2 pv/vko Kéarsdméaelle. Koulukuraattori-
palvelujen tarve Pyhajarvella on lisdantynyt.

Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen osalta vuonna 2011 merkittdvd muutos oli Kalajokilaakson
ammatillinen koulutuskuntayhtyméan ja Siikalatvan ammatillisen koulutuskuntayhty-
man sulauttaminen Jokilaakson ammatilliseksi koulutuskuntayhtymaksi (JEDU).
Vuonna 2010 alkanut lahihoitajakoulutus jatkui, mutta uutta nuorisoasteen ryhmaa ei

ole saatu kiinnostuneiden hakijoiden puutteen vuoksi.

Pyhajarven sivutoimipisteen opiskelijam&érdssé ei tapahtunut oleellista muutosta.
Kaivannaisteollisuuden koulutuskartoitus on aloitettu vuonna 2012,

Ammattikoulun toiminnan kokonaiskehittdminen voisi lisété oppilasmaaraa.

MUU OPETUS

Tanssiopisto

Tanssiopiston tuntimaéaré séilyi edellisen vuoden tasolla ja oppilasmaara nousi edelli-
seen vuoteen verratiuna.

Musiikkiopisto

Jokilaaksojen Musiikkiopistossa Pyhajarvelld oli 42 solistista oppilaspaikkaa, kuten
edellisvuonna.

Kesdyliopisto

Pyhéjérven ja Ylivieskan toimipaikkojen opetustuntien méaara kasvoi 400 tuntia edel-
lisvuodesta.

VAPAA-AIKATOIMI

Taloudelliset tavoitteet toteutuivat suunnitelman mukaisesti.

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin.
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Liikuntatoimi

Uimahalli

Uimahallissa oli kavij6ita 32.281 (31.980 vuonna 2011), joista koululaisia 3413 ja mui-
ta kayttajia 28 868. Kavijamaaran kasvuun vaikutti osaltaan senioreiden ilmaisuinti-
mahdollisuus ja jarjestetyt uimakoulut.

Uimahallin kuntosali
Syksysta 2012 uimahallin kuntosali on toiminut Pyhajéarven kaupungin hallinnoimana.
Kuntosalissa kavijoitd 2112 (1.9. — 31.12.2012).

Huhtikuusta 2012 [ahtien liikkuntatoimen palveluista on vastannut kokoaikainen vapaa-
ajanohjaaja Marko Pehkonen. Positiivisella ja kannustavalla asenteella eri ikéryhmille
jarjestetyt tapahtumat ovat lisdantyneet ja monipuolistuneet.

Nuorisotoimi

Nuorisotoimi on ollut mukana erilaisessa retki- tai muussa tapahtumassa yhteistydssa
nuorisovaltuuston, jérjestdjen ja yhteisdjen kanssa. Kouluyhteisty6ta on toteutettu eri
tapahtumien jarjestelyissa (esim. koulupaivystysta kaksi kertaa viikossa Salmen kou-
lulla, kerran viikossa lkosen koululla ja ammattikoululla).

Namo (Nuorten ja aikuisten moniosaaminen)
Uusien tilojen ansiosta asiakkaiden maara on kasvanut huomattavasti.

Yksildvalmennuksen osuutta toiminnassa on korostettu.

Kulttuuritoimi

Kulttuurisinteeri Eila Rajala aloitti tyénsa (60 %) lokakuussa 2012. Henkildstéresurssit
kaupungin omien kulttuuritapahtumien jéarjestdmiseen ovat edelleen rajalliset. Yhteis-
tyd eri jarjestdjen kanssa on ollut tiivistd, mahdollistanut monipuolisen kulttuuritarjon-
nan.

Kirjastotoimi
Pyhajarven kirjaston kokonaislainaus nousi edelliseen vuoteen verrattuna 1,08 %.
Lainaus kirjastoautosta Pyhajarvella laski 2,76 % edellisestéd vuodesta.

Lainat 2009 2010 2011 2012

Kokonaislainaus yhteensa 261.837 202.442 203.707 253.789
Pyh&jérven kirjasto 71.459 71.809 77.962 78.806
Lainaus kirjastoautosta yhteensa 56.550 56.235 53139 51.717
Lainaus kirjastoautosta / Pyhajarvi 24.668 20.357 21.255 20.687

Taulukko 5. Kirjastolainat

Kansalaisopisto

Kansalaisopiston opetus tuotettiin Jokilatvan Opiston toimesta ja yllapitéjéana on Haa-
pajarven kaupunki. Opiston toiminta on jatkanut kasvua ja on ollut aiempaa taloudel-

lisempaa.

Kansalaisopisto / Pyh&jarvi 2010 2011 2012
Opiskelijat 979 1083 928
Opetustunnit 5119 5325 5.457

Taulukko 6. Opiskelijat, opetustunnit
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usopetus / lukio

2008 2009

v Y

E/opettaja

87373

2008 2010

2009

O€¢/oppilas DB<€/opetiaja

Kuvio 12. Lukio nettomeno €/opbilés, €Iopeaja

Ly 2
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MUUT HAVAINNOT / Sivistystoimi

Koulutydn haasteet:

Oppilashuollon paineet ovat lisénneet kodin ja kouiun valista yhteisty6ta.
Saanndllisessé oppilasterveydenhuollossa eri koulujen valilla on eroja.

Audiovisuaalisen vélineistdn hankinta on monipuclistanut kouluty6ta.

17
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2.5 Tekninen toimi

VA8

Vastuuhenkild: Tekninen johtaja Sami Laukkanen
Tekninen lautakunta

Taloudelliset tavoitteet toteutuivat kokonaisuutena.
Toiminnalliset tavoitieet toteutuivat pd&osin.
Toimintaympéristo

Rakennusmestari Hannu Pesonen aloitti tydénsé 1.9.2012.

Peruspalvelukuntayhtyma Selénne toimii edelleen vuokralaisena monissa kaupungin
kiinteistdissa. Kiinteistdjen péivystys toimii nykyisin kiinteisténhoitotiimin kauita.

Elintarvikehankinnat (Hilma) on kilpailutettu vuosilie 2013-2016. Siivoustarvikkeet
(Hilma) on kilpailutettu vuosille 2013-2015.

JOKI 12-vaimiusharjoitus onnistui hyvin.

Investoinnit

Terveyskeskuksen kuntokartoitus tehtiin ja jatkotoimien suunnitiefu aloitettiin.
Kopsinrinteen palvelukeskuksen remontin ensimmainen osio vaimistui.
lkosen ja Salmen koulun remontit tehtiin suunnitellusti.

Emolahden koulun liikuntasalin rakentaminen siirtyi vuodelle 2014.
Tybkeskuksen peruskorjaus valmistui.

Uimahallin kattoremontti aloitettiin arvicintivuonna, joka valmistuu vuonna 2013.

Kaavoitus

Vireilld olevat hankkeet

Vuohtoméen tuulivoimahankkeen osayleiskaava.

Ruotasen asemakaavan laajennus ja Ruotasen maanalainen kaava
Niemeldnrannan asemakaavan muutos

Kirkonkyl&n osayleiskaavan muutos ja laajennus
Ranta-asemakaava

Niittyniemen ranta-asemakaavan muutos

Tyopaja

Vastuuhenkil: Tydpajan esimies Antti Taskinen.

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin.
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VIAE N

Toiminta-ajatus

19

Tydpajan toiminta-ajatuksena on tydllistdd nuoria pitkdaikaisty6tiomid sekd antaa
heille ensimmainen pitempiaikainen tyésuhde.

Toimintaympdristd
Tuotannollisena tavoitteena on kehittédd tydpajaa puusepén verstaana ja kasvattaa
tuotantoa tyépajalle sopivilla t6illd, jolloin voimme tarjota tydpaikan useammalle sita

tarvitsevalle.

Kiinteistokustannukset

Vuosi TA 2011 TP 2011 TA 2012 TP 2012
Toimintatuotot 4.303.434 4.470.326 3.050.040 3.016.474
Toimintakulut 4.117.651 4.256.721 2.205.170 2.174.207
Poistot 587.437 540.852 559.675 561.065
Taulukko 8. Kiinteistokustannukset
Sf.i\;oﬁskdstannuksat €/m?
33,02

S5€
O € -

2008 2009

Kuvio 15. Siivouskustannukset €/m*°

Vesi- ja viemdrilaitos

Vastuuhenkild: Kayttdpaallikkéd llkka Nurminen

Taloudelliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti.

Toiminnalliset tavoitieet toteutuivat pd&osiltaan hyvin.

Toiminta-ajatus

Vesi- ja viemarilaitoksen tulee toimia luotettavasti ja edullisesti.

Toimintaympéristd

Vesi- ja viemérilaitos toimii asemakaava-alueella ja vesilaitos koko kaupungin alueel-

la.

Vesi- ja viemariverkoston kartoitusty® on jatkunut ja paikallistetut tonttilitoskohdat,
venttiilit ja kaivot on saatettu kartalle sekd ATK:lle, jolloin ne voidaan paikallistaa
gps:n avulla. Mustaparran alue otettiin kayttéén.
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Kaukoldmpdlaitos

Vastuuhenkild: Kayttopaallikkd llkka Nurminen

Taloudelliset tavoitteet eivat toteutuneet.

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat paaosiitaan hyvin.

Toiminta-ajatus

Laitoksen tehtava on taata asiakkaille luotettavasti edullista energiaa.
Toimintaymparistd

Kaukolampéverkoston tilavuus on 380 m® ja pituus noin 22 km. Kiintedn polttoaineen
laitosta peruskorjattiin ja korjauksen yhieydessd Metso-Power suoritti tehonnoston
noin 1,2 MW, jonka jalkeen teho on 6,5 MW.

MUUT HAVAINNOT / Tekninen toimi

Kaupunginhallitus pasdtdkseliadn (15.10.2012 § 400) siirsi Emolahden koulun liilkunta-
hallin rakentamisen mydhempaén ajankohtaan.

Tekninen lautakunta esitti vuoden 2012 talousarvion investointiohjelmassa varatta-
vaksi méérarahaa 2.145.000 €. Kaupunginhallitus esitti valtuustolle varattavaksi in-
vestointieihin maararahaa 4.178.000 £, jonka valtuusio hyvaksyi.

Jéateveden puhdistamon toiminta on normalisoitunut.

Vesihuollon toimintavarmuutta on parannettu automaatiota lisdamalla.

Vuotoveden méaérd (jatevesi) on edelleen kasvanut arviointivuonna. Vuoiovesien
méaara nousi edellisestéd vuodesta 11 %.
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3 MUUT HAVAINNOT

Lo R

Kaupungin talous on talla hetkelld vakaa. Toiminnan suunnittelussa tulisi varautua
mahdollisiin tuleviin muutoksiin, jotka voivat vaikuttaa talouteen heikentdvésti. Vuosi-
kate vuonna 2012 ei riittanyt poistojen kattamiseen.

Tilinpaatésvuoden 2012 toimintaan vaikutti merkittdvasti kaupunginvaliuuston
27.12.2011 paatds PPKY Seldnieestd eroamisesta ja kdynnisteity erocamisselvitys-
prosessi, joka jatkui l1Ahes arviointivuoden. Paatdksistd tehdyt useat valitukset ovat
tydllistneet kaupungin viranhaltijcita, joka vaikutti tiydémaaran lisdantymiseen.

Pyhéjéarven kaupungin eroamisselvitysprosessi vei paljon henkiléstdn tydaikaa ja re-
sursseja myds PPKY Selanteen toiminnasta ja kehittdmistydstd sekd@ kaupungille
kustannuksia.

Ostopalvelujen hankinnassa tulisi noudattaa hankintasdantéa.

Maanalaisen fysiikan tutkimuskeskus Laguna -hankkeen sijoitfumisella Pyhajarvelle
olisi myds erittéin merkittavia positiivisia vaikutuksia Suomen tieteeseen ja yritystoi-
mintaan seké alueen elinvoimaisuuteen.

Talousarvion laadinnan yhteydessa tarkastuslautakunnan arvicintitydn ja hallintokun-
tien toiminnan kehittdmisen kannalta tavoiteasetteluun ja seurantamittareiden laatimi-
seen tulisi kiinnitidéd edelleen huomiota. Tavoitieiden tulisi olla konkreettisia paremmin
arvioitavia.

Tarkastuslautakunta tutustui kaupunginhallituksen salaisina kasittelemiin asioihin
vuosilta 2011-2012. Asioiden kéasittelyssa tulisi huomioida julkisuusiaki.
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4 YHTEENVETO
4.1 Toiminnan tuloksellisuus ja vaikuttavuus

Kaupungin toiminta kokonaisuutena on ollut toiminnallisesti ja taloudellisesti tuloksel-
lista.

Kaupungin tuottamilla ja ostamilla palveluilla on tuettu ja autetiu asukkaiden el&misen
mahdollisuuksia.

Konserniyhtiét ovat omalla toiminnallaan olleet tukemassa kaupungin tavoitteiden to-
teuttamista.

4.2 Toiminnalliset tavoitteet

Kaupunginvaltuuston asettamat toiminnalliset tavoitteet kokonaisuutena saavutettiin.

4.3 Taloudelliset tavoitteet

Kaupunginvaltuuston asettamat taloudelliset tavoitteet saavutettiin.

Pyh&jarvella 10.6.2013
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