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SIVLTK § 82

Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) astui voimaan 1.9.2018. Uusi laki
sisältää määräykset varhaiskasvatuksen henkilöstöstä ja sitä koskevista
kelpoisuusvaatimuksista (6.luku, § 25 - 33) sekä henkilöstön mitoituksesta
ja rakenteesta (7. luku, § 35 ja 37).

Henkilöstön mitoitus ja rakenne:

Päiväkodissa tulee kasvatus- opetus ja hoitotehtävissä olla
varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrään, heidän ikäänsä ja
hoitoaikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on
varhaiskasvatuslaissa säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin
tai lastenhoitajan kelpoisuus.

Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä enintään kolmea
varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa kasvatuksesta, opetuksesta ja
hoidosta vastuussa olevaa henkilöä vastaava määrä lapsia.

Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä
vähintään 2/3:lla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus ja näistä vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus.

Henkilöstö ja sitä koskevat kelpoisuusvaatimukset:

Ammattinimikkeet ja niiden kelpoisuusehdot muuttuvat seuraavasti:

Lastentarhanopettaja - Varhaiskasvatuksen opettaja:
Kelpoisuusehtona vähintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon
sisältyy varhaiskasvatuksen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.

Lastentarhanopettaja - Varhaiskasvatuksen sosionomi:
Kelpoisuusvaatimuksena on vähintään sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogikkaan suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen opinnot
tai sosionomin tutkinto, jota on täydennetty mainituilla opinnoilla.

Lähihoitaja tai vastaava - Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja:
 Kelpoisuusehtona on kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja

terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto, johon
sisältyy tai joita on täydennetty riittävän laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen
ja opetuksen tutkinnonosilla.

Tarvittavat nimikemuutokset 1.1.2019 alkaen:



Uusi varhaiskasvatuslaki sisältää siirtymäsäädöksen (luku 14, § 75)
päiväkodin henkilöstörakenteen osalta siten, että viimeistään 1.1.2030
päiväkodeissa tulee olla uuden lain mukainen henkilöstörakenne.

 Vuoteen 2030 mennessä tulee vakansseja täytettäessä huomioida uuden
lain vaatimukset.

 Oheismateriaalina nro 2 Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuksen
henkilöstöstä olemassa olevien kelpoisuuksien pohjalta laadittu luettelo,
johon on liitetty uuden lain mukainen esitys nimikkeistä.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta tekee ammattinimikemuutokset 1.1.2019 alkaen
seuraavasti:

 1. Lastentarhanopettaja muuttuu Varhaiskasvatuksen opettajaksi. Myös
sosionomin kelpoisuuden omaava lastentarhanopettaja muuttuu
Varhaiskasvatuksen opettajaksi.

 2. Lähihoitaja tai vastaava muuttuu Varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi.

 3. Muut päiväkodissa työskentelevät muuttuvat Varhaiskasvatuksen
ryhmäavustajiksi.

Päätös:

Hyväksyttiin.


