Kaupunginhallitus

§ 248 30.09.2019

Pyhajarven akuuttivuodeosaston seka arviointi- ja vuorohoitoyksikon toiminnan muutokset

2358/02.02.00/2019

KHALL 30.09.2019 § 248

Peruspalvelukuntayhtymé Selénne aloitti yhteistoimintamenettelyn
28.6.2019 Pyhajarven akuuttivuodeosaston seka arviointi- ja vuorohoitoyk-
sikdn muutoksista. Pyhajarven kaupunki on edellyttanyt kuntayhtymalta
talouden tasapainottamistoimenpiteita kaupungin tiukan taloudellisen
tilanteen vuoksi.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan tulee yhteistoimintamenettelyssa kasitella
1 momentin

1) kohdan mukaan henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutok-
sia tydn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien valisessa yhteistytssa

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpanevaa osa-aikaista-
mista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintamenettely todettiin 3.9.2019 kuntayhtyman yhteistyotoimi-
kunnassa paattyneeksi. Muutoksen kohteena olevaa henkildkuntaa on
kuultu ja informoitu tydn muutoksesta ja tulevasta tydyksikosta. Tama on
tehty henkilokohtaisesti jokaisen akuuttiosaston seké arviointi- ja
vuorohoitoyksikdn tydntekijan kanssa osastonhoitajan toimesta.

Muutosten yhteistoiminta-, info- ja keskustelutilaisuuksia on jarjestetty
seuraavasti:

28.6.2019  kuntayhtyman johtajan sijaisen tiedote koko
kuntayhtymanhenkilokunnalle po. muutoksen

suunnittelusta ja yhteistoimintamenettelyn

aloittamisesta

28.6.2019 1. yhteistoimintamenettelykokous
ammattijarjestéjen kanssa (Tehy, SuPer ja

tyosuojeluvaltuutettu)

28.6.2019 tiedotustilaisuus Pyhajarven akuuttivuodeosaston
henkilokunnalle

28.6.2019 tiedotustilaisuus arviointi- ja vuorohoitoyksikén
henkildkunnalle

23.7.2019 2. yhteistoimintamenettelykokous ammattijarjestdjen
kanssa (Tehy, SuPer ja tydsuojeluvaltuutettu)

16.8.2019  kuntayhtyman ja Pyhajarven kaupungin yhteinen
tiedotustilaisuus akuuttivuodeosaston seka arviointi- ja
vuorohoitoyksikdn henkildkunnalle

27.8.2019 3. yhteistoimintamenettelykokous ammattijarjestdjen
kanssa (Tehy, SuPer ja tydsuojeluvaltuutettu)

3.9.2019 asiakokonaisuuden kasittely kuntayhtyman
yhteistyétoimikunnassa

3.9.2019 kuntayhtyman johtajan tiedote koko kuntayhtyman
henkildkunnalle suunnittelusta muutoksesta



henkildstévaikutuksineen

Suunnitellun muutoksen myéta Pyhajarven akuuttivuodeosastoa muute-
taan toiminnallisesti siten, etta siella tullaan jatkossa hoitamaan myos
arviointia tarvitsevia asiakkaita. Vuorohoitoa jarjestetaan
toimeksiantosopimuksilla, palvelusetelilla ja tarvittaessa ostopalveluna.
Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd Képsinrinteella oleva arviointi- ja
vuorohoitoyksikkd nykyisessa toimitilassaan lakkaa, mutta nama toiminnot
jarjestetdadn saman laajuisina edella mainituilla tavoilla. Uusi toimintamalli
on mahdollista saada kayttéén vuoden 2020 alkupuolella. Po. palvelujen
jarjestaminen esitetylla tavalla tuo 180.000 euron kustannussaastot
vuodessa.

Esitettdvan muutoksen johdosta tyonantaja ei joudu irtisanomaan vakituista
henkildkuntaa. Kaikille muutoksen kohteena oleville vakituisille tydntekijoille
voidaan osoittaa tyontekijan toiveen mukainen tyopaikka muuttuneessa
tilanteessa.

Pyhajarven kaupunki jarjesti valtuuston iltakoulun 18.9.2019, jonka
tarkoituksena oli tehda linjauksia Pyhajarven akuuttivuodeosaston seka
arviointi- ja vuorohoitoyksikon toiminnan muutoksiin. Kuntayhtyman halli-
tuksen Pyhajarven edustajille kokoukseen 19.9.2019 annettiin iltakoulun
perusteella danestysohjeena hyvaksya esitetty muutos.

Kuntayhtymahallitus hyvaksyi 19.9.2019 osaltaan Pyhajarven akuuttivuo-
deosaston seka arviointi- ja vuorohoitoyksikdn muutokset siten, etta
Pyhajarven akuuttivuodeosastoa muutetaan toiminnallisesti siten, etta
siella hoidetaan myds arviointia tarvitsevia asiakkaita. Pyhajarven
vuorohoito jarjestetdan jatkossa toimeksiantosopimuksilla, palvelusetelilla
ja tarvittaessa ostopalveluna. Sairaalan sisélle ei perusteta erillista
arviointiosastoa. Arviointiyksikkd toteutetaan sisaisin toiminnallisin
jarjestelyin sairaalan sisalla.

Jasen Jouni Jussinniemi esitti ponsilausumana, etta selvitetdan onko
arviointiyksikdn toiminta sosiaali- vai terveydenhuoltolain mukaista toi
mintaa.

Kuntayhtymahallitus esittda edelld mainitun muutoksen jasenkuntiensa,
Haapajarven kaupungin, Pyhajarven kaupungin seka Reisjarven kunnan,
valtuustojen hyvaksyttavaksi.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattéa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
hyvaksyy Pyhajarven akuuttivuodeosaston seka arviointi- ja
vuorohoitoyksikdn muutokset siten, ettd Pyhajarven akuuttivuodeosastoa
muutetaan toiminnallisesti siten, etta sielld hoidetaan myods arviointia
tarvitsevia asiakkaita. Pyhajarven vuorohoito jarjestetaan jatkossa
toimeksiantosopimuksilla, palvelusetelilla ja tarvittaessa ostopalveluna.
Sairaalan sisélle ei perusteta erillista arviointiosastoa. Arviointiyksikko
toteutetaan sisaisin toiminnallisin jarjestelyin sairaalan sisalla.

Paatos:



Hyvinvointi-sote projektipaallikkd Arja Rantapelkonen oli kokouksessa
asiantuntijana klo 15.48-16.30.

Jorma Leskinen esitti Pyhajarven akuuttivuodeosaston ja arviointi-vuoro-
hoitoyksikon rakenteellista muutosta ei tehda. Vuodeosasto toimisi
jatkossakin vain akuuttihoitoa tarjoavana osastona.

Neuvotellaan vuorohoidon- ja arviointiyksikon tilaratkaisu Attendo Oy:n
kanssa molemmille osapuolille sopivaksi.

Vuorohoidon- ja arviointiyksikdn kehittdminen Kdpsinrinteen tiloissa on
jatkossakin mahdollista alenevin kustannusvaikutuksin.

Talla paatoksella turvaamme Pyhgjarven terveyskeskuksen hairiéttoman
toiminnan, laboratorion, vastaanottotoiminnan, paivystyksen ja rontgenin
osalta.

Markku Liuska kannatti Jorma Leskisen tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatet-
tu muutosehdotus asiasta, joten asiasta on danestettava.

Puheenjohtaja teki danestysjarjestys ja -tapaesityksen. Ne, jotka kannatta-
vat kaupunginjohtajan paatdésehdotusta (pohjaehdotusta) aanestavat JAA.
Ja ne, jotka kannattavat Jorma Leskisen esitysta, danestavat El. Adnestys
suoritetaan kadennostodanestyksena. Kaupunginhallitus hyvaksyi
ehdotuksen aanestysjarjestyksesta ja -tavasta.

Suoritettiin aanestys, jossa annettiin viisi (5) JAA aanta (Asko Kauranen,
Eeva-Riitta Pappila, Heikki Koski, Pauliakusti Haapanen, Mirja Hynninen)
ja kaksi (2) El aanta (Jorma Leskinen, Markku Liuska).

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginjohtajan paatésehdotus on tullut
kaupunginhallituksen paatdkseksi aanestyksen tuloksena 5-2.

Jorma Leskinen ja Markku Liuska jattivat eridavan mielipiteen kirjattavaksi
poytakirjaan.

Poytakirjan liitteend Jorma Leskisen esitys.

Kaupunginhallitus tarkisti poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.



