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Terveyskeskuslääkärien rekrytointipalkkio

2090/02.02.00/2018

KHALL 19.08.2019 § 215

Kaupunginvaltuusto päätti 24.4.2017 § 23 varata 25.000 euron mää rä ra-
han  käytettäväksi Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen pal ve luk seen
Pyhäjärvelle tu le vien virkalääkärien rek ry toin ti palk kioi hin seuraavasti:
- Vähintään yhden vuoden sopimuksen tehneen lääkärin rek ry toin ti palk-
kiok si varataan 8.000 € / ensimmäinen vuosi.
Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erinä.
- Puolen vuoden sopimuksen tehneen lääkärin rek ry toin ti palk kiok si va ra-
taan 3.000 € / ensimmäiset 6 kuukautta.
Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erinä.

Myös Haapajärven kaupunki sekä Reisjärven kunta ovat päät tä neet ryhtyä
maksamaan terveyskeskuslääkäreiden va jaus ti lan teis sa erillistä
rekrytointilisää, mikä perustuu KVTES:n ja lää kä ri so pi muk sen määräyksiin.
Rekrytointilisää voidaan maksaa, mikäli hen ki lö kun nan saatavuus sitä
edellyttää.

Rekrytointilisän maksamisella on ollut positiivista merkitystä lää kä rei den
saatavuuteen, koska lääkäreiden rekrytoiminen on ollut haas teel lis ta.

Kaupunginvaltuuston päätöksellä on vuosille 2018 ja 2019 varattu mää rä-
ra ha käytettäväksi terveyskeskuslääkäreiden rek ry toin ti li sään. Pyhäjärven
kaupunki käytti vuonna 2018 ter veys kes kus lää kä rien rekrytointilisään
yhteensä noin 9.300 euroa. Vuonna 2019 käyt tö on ollut noin 12.000 euroa
heinäkuun loppuun mennessä.

Terveyskeskuslääkäreiden rekrytoinnissa nähdään haasteita myös
lähitulevaisuudessa.

Vt. kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että va ra taan
25.000 euron määräraha  käytettäväksi Pe rus pal ve lu kun ta yh ty mä
Selänteen palvelukseen Pyhäjärvelle tu le vien vir ka lää kä rien
rekrytointipalkkioihin vuosille 2020 - 2021.

Rekrytointilisän maksamisen ehtona ovat seuraavat asiat:
- Vähintään yhden vuoden sopimuksen tehneen lääkärin rek ry toin ti palk-
kiok si varataan 8.000 € / ensimmäinen vuosi.
Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erinä.
- Puolen vuoden sopimuksen tehneen lääkärin rek ry toin ti palk kiok si va ra-
taan 3.000 € / ensimmäiset 6 kuukautta.
Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erinä.



Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi vt. kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk sen.

KVALT § 49

Päätös:

Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
päätösehdotuksen.


