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Terveyskeskusladkarien rekrytointipalkkio

2090/02.02.00/2018

KHALL 19.08.2019 § 215

Kaupunginvaltuusto paatti 24.4.2017 § 23 varata 25.000 euron maarara-
han kaytettavaksi Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen palvelukseen
Pyhajarvelle tulevien virkalddkarien rekrytointipalkkioihin seuraavasti:

- Vahintdan yhden vuoden sopimuksen tehneen laakarin rekrytointipalk-
kioksi varataan 8.000 € / ensimmainen vuosi.

Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erina.

- Puolen vuoden sopimuksen tehneen laakarin rekrytointipalkkioksi vara-
taan 3.000 € / ensimmaiset 6 kuukautta.

Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erina.

My6s Haapajarven kaupunki seka Reisjarven kunta ovat paattaneet ryhtya
maksamaan terveyskeskuslaakareiden vajaustilanteissa erillista
rekrytointilisda, mika perustuu KVTES:n ja ladkarisopimuksen maarayksiin.
Rekrytointilisaa voidaan maksaa, mikali henkildkunnan saatavuus sita
edellyttaa.

Rekrytointilisan maksamisella on ollut positiivista merkitysta ladkareiden
saatavuuteen, koska laakareiden rekrytoiminen on ollut haasteellista.

Kaupunginvaltuuston paatoksella on vuosille 2018 ja 2019 varattu maara-
raha kaytettavaksi terveyskeskuslaakareiden rekrytointilisdan. Pyhajarven
kaupunki kaytti vuonna 2018 terveyskeskuslaakarien rekrytointilisaan
yhteensa noin 9.300 euroa. Vuonna 2019 kaytté on ollut noin 12.000 euroa
heindkuun loppuun mennessa.

Terveyskeskuslaakareiden rekrytoinnissa nahdaan haasteita myos
lahitulevaisuudessa.

Vt. kaupunginjohtajan paatosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta varataan
25.000 euron maararaha kaytettavaksi Peruspalvelukuntayhtyma
Selanteen palvelukseen Pyhajarvelle tulevien virkalaakarien
rekrytointipalkkioihin vuosille 2020 - 2021.

Rekrytointilisdn maksamisen ehtona ovat seuraavat asiat:

- Vahintaan yhden vuoden sopimuksen tehneen laakarin rekrytointipalk-
kioksi varataan 8.000 € / ensimmainen vuosi.

Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erina.

- Puolen vuoden sopimuksen tehneen 1dakarin rekrytointipalkkioksi vara-
taan 3.000 € / ensimmaiset 6 kuukautta.

Palkkio maksetaan kuukausittain jaettuina erina.



Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

KVALT § 49
Paatos:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatésehdotuksen.



