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Hyvinvoinnin edistdminen on kuntalain (1§) mukaan kunnan perustehtava.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia velvoitteita on
terveydenhuoltolaissa. Terveydenhuoltolain 12 § mukaisesti Pyhajarven
kaupungin on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain seka kaupungin palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan asukkaiden hyvinvointitarpeisiin.
Valtuustolle on kerran valtuustokaudella valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus ja lisaksi kaupunkilaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus on keskeinen osa kaupungin strategiaty6ta, toiminnan
ja talouden suunnittelua, seurantaa ja arviointia. Kaupunkistrategia ohjaa
hyvinvoinnin ndkdkulmasta painopistealueita. Hyvinvointiin liittyvat
konkreettiset toimenpiteet ja tavoitteet esitetdan talous- ja
toimintasuunnitelmissa seka kayttdsuunnitelmissa. Tavoitteena on, etta
hyvinvoinnin edistdminen huomioidaan myds kaikessa palvelutoiminnassa
ja uudistamistydssa. Elinvoiman, osaamisen, sivistyksen ja kulttuurin
edistdminen, elinymparistdn kehittdminen seka paikallisen osallisuuden ja
demokratian edistaminen vaikuttavat kaikki myds kaupungin asukkaiden ja
yhteisdjen hyvinvointiin. Nama kaupungin tehtavat ja roolit jopa
vahvistuvat. Saumaton yhteistyd sosiaali- ja terveystoimen toimijoiden
kanssa vahvistaa ja varmistaa suunnitelmallisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn toteutumisen. Yhteisen hyvinvointitiedon tuottaminen ja
jakaminen seka hyvinvoinnin yhteinen edistamistyd alueellisten toimijoiden
kanssa on keskeistd asukkaiden ja asiakkaiden palvelujen jarjestamiseksi.

Pyhajarven kaupunki sitoutuu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimukses-
sa esitettyyn ihmislahtdiseen hyvinvointijohtamiseen, yhteiskehittamiseen
seka jatkuvaan rakenteiden kehittdmiseen. Vuosittaisessa
hyvinvointikertomuksessa hyddynnetaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointikasitetta ja ihmisen eri elamankaaren vaiheessa oleviin
hyvinvoinnin paamaariin: Voin hyvin ja olen tyytyvainen elamaan. Minulla
on hyva arki ja mielekas elama.

Vuosittainen hyvinvointikertomus taydentaa laajaa hyvinvointikertomustie-
toa ja -suunnitelmaa. Uusia paivittyneita indikaattoritietoja on vahan
kaytettavissa tahan vuosiraporttiin, lukuun ottamatta uusia
kouluterveyskyselyjen tuloksia. Merkittdvimmat esiin nousseet muutokset
tuodaan esiin. Raportissa kuvataan myds keskeisia kaupunkilaisten
hyvinvointiin liittyvia hankkeita. Hyvinvointitydta — ja johtamista on tehty
Ikaystavallisen Pyhajarvi -teeman alla suunnitelmallisesti noudattaen
kuntastrategian painotuksia elinvoiman ja hyvinvoinnin edistdmisessa.

Hyvinvointikertomusta on valmisteltu syksyyn 2019 asti ja kayttdsuunnitel-
missa palvelualueet tarkentavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen



toimenpiteita liittyen hyvaksyttyyn kaupunkistrategiaan ja paivitettyyn
hyvinvointisuunnitelmaan vuodelle 2020.

Hyvinvointikertomuksen valmistelusta on vastannut kaupunginhallituksen
nimeama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhma.

Liitteena nro 6

- Hyvinvointikertomus 2018 ja hyvinvointisuunnitelma 2020.
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattéda hyvaksya Pyhajarven kaupungin hyvinvointiker-
tomuksen 2018 ja hyvinvointisuunnitelman 2020 ja Iahettaa ne edelleen
valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.



