Kaupunginhallitus

§ 135 01.06.2020

Ehdokkaiden nimedminen Pyhdjarven Kehitys Oy:n hallituksen jaseniksi / hallituksen

taydentaminen
1970/00.00.01/2017

KHALL 01.06.2020 § 135

Pyhajarven kaupunkikonsernin konserniohjeen 6 §:n mukaan kaupunkia
edustaa yhtiOkokouksissa asemavaltuutuksen perusteella kaupunginjohtaja
tai kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paattama henkild.
Konserniohjeen 5 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa ehdokkaat
yhtidkokouksille tytar- ja osakkuusyhtididen hallituksiin valittaviksi
emoyhteis6a edustaviksi hallituksen jaseniksi.

Konserniohjeen 8 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa ehdokkaat
hallituksiin valittaviksi jaseniksi paasaantoisesti toimikaudekseen.
Osakeyhtidlain mukaan yhtidkokous valitsee hallituksen jasenet vuodeksi
kerrallaan, ellei yhtidjarjestyksessa toisin maarata.

Pyhajarven Kehitys Oy:n hallituksen jaseniksi ja varajaseniksi valittiin
yhtidbkokouksessa 11.6.2019 seuraavat henkilot:

Varsinaiset jasenet

Kimmo Luukkonen

Maritta Lappalainen

Juhani Pyhtila

Asko Kauranen, puheenjohtaja
Mirja Hynninen

Marja-Leena Vag

Varajasenet

Taimi Piippo

Jere Hakkarainen
Pauliaukusti Haapanen

Varsinaisista jasenista Asko Kauranen ja Kimmo Luukkonen ovat eronneet
jasenyydesta. Pauliaukusti Haapanen on eronnut hallituksen
varajasenyydesta. Yhtidjarjestyksen mukaan Pyhajarven Kehitys Oy:n
hallituksessa on neljasta kuuteen varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa nimeta ehdokkaat Pyhajarven Kehitys Oy:n
hallitukseen valittaviksi emoyhteis6a edustaviksi hallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi. Valinta tapahtuu yhtién kesakuussa pidettavassa
yhtidkokouksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus nimesi seuraavat ehdokkaat Pyhajarven Kehitys Oy:n



hallitukseen valittaviksi emoyhteis6a edustaviksi hallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi:

Varsinaiset jasenet

Markku Karkkainen, puheenjohtaja
Juhani Laahanen

Maritta Lappalainen

Juhani Pyhtila

Mirja Hynninen

Marja-Leena Vag

Varajasenet
Taimi Piippo
Jere Hakkarainen
Kjell Kurtén



