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Varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan toimien täyttäminen toistaiseksi
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SIVLTK § 48

Varhaiskasvatuslaki uudistui 1.9.2018 alkaen ja se sisältää mää räyk set
varhaiskasvatuksen henkilöstöstä ja sitä koskevista kel poi suus vaa ti muk sis-
ta.

Lain mukaan päiväkodissa kasvatus- opetus- ja hoitotehtävissä toi mi vas ta
henkilöstöstä vähintään 2/3:lla (aiemmin 1/3:lla) tulee ol la
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja näis tä
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kel poi suus.
Siirtymäsäädöksen perusteella uuteen hen ki lös tö mi toi tuk seen tulee siirtyä
kokonaisuudessaan 1.1.2030 mennessä. Tämä la ki muu tos on syytä
huomioida henkilöstön rekrytoinnissa.

 Lisäksi on huomioitava, että päiväkotien henkilöstömitoitus muut tuu
1.8.2020 alkaen. Jatkossa ryhmässä tulee olla kolme aikuista seit se mää yli
3-vuotiasta lasta kohti (nyt 1/8). Myös maksuttoman var hais kas va tuk sen
odotetaan lisäävän hoidettavien lasten mää rää.

 Varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien lisäksi hen ki lös töön kuuluu
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Tällä hetkellä kau pun gin
varhaiskasvatuksessa on kaksi määräaikaista las ten hoi ta jia, joiden osalta
perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. Toi nen näistä vakansseista
esitetään muutettavaksi var hais kas va tuk sen lastentarhanopettajaksi ja
toinen täytettäväksi las ten hoi ta jan nimikkeellä toistaiseksi.
Kokonaishenkilöstön määrä tällä me net te lyl lä ei muutu.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se myön tää
luvan varhaiskasvatuksen lastentarhanopettajan toimen se kä
lastenhoitajan toimen täyttämiselle toistaiseksi.

Päätös:

Hyväksyttiin.


