
Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020

Pyhäjärven kaupungin yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen

2522/01.00.00/2020

KHALL 17.08.2020 § 165

Pyhäjärven kaupungin taloudellinen tilanne on vaikea. Vuoden 2019
tilinpäätös oli 3,2 miljoonaa euroa alijäämäinen ja ta see seen kertynyttä
aiempien tilikausien ylijäämää on jäljellä vain noin 745.000 euroa.

Pyhäjärven kaupunginhallitus hyväksyi 29.6.2020 § 143 vuoden 2021
talousarvion laadintaohjeet. Talousarvion ja -suunnitelman laa din nas sa
tulee noudattaa kuntalakia, jossa säädetään ta lous suun ni tel man
tasapainosta. Pyhäjärven kaupungin talous ei ole täl lä hetkellä
tasapainossa tai ylijäämäinen kuten kuntalain 110 § edel lyt tää. Vuoden
2020 talousarvio on 3,1 miljoonaa euroa ali jää mäi nen.

Keinoja talouden tasapainottamiseksi on ai em min etsitty ta lous työ ryh män
laatiman talouden ta sa pai not ta mis oh jel man kaut-
ta.Tasapainotusohjelmassa henkilöstövaikutukset on pyritty mi ni moi maan
toimenpiteiden yhteydessä tähän saakka. Sa man ai kai ses ti kaupungin
oman tasapainotusohjelman kanssa on jatkuvasti val mis tel tu Ppky
Selänteen järjestämisvastuulla olevien sosiaali- ja terveyspalveluiden
säästöjä jäsenkuntien välisenä yhteistyönä. Ppky Selänteen osalta
tasapainotustyö jatkuu myös, keskittyen pal ve lu ra ken tee seen. Myös Ppky
Selänteen tasapainotustyössä on ar vioi ta vis sa selkeitä
henkilöstövaikutuksia jo lähivuosille.

Vuoden 2021 kaupungin talousarvion käyttötalousosan laa din nas sa tullaan
et si mään säästöjä esimerkiksi rakenteellisten ja toi min nal lis ten muu tos ten
kautta. Henkilöstörakenne ja palvelutaso ovat kes kei ses ti tarkastelussa
säästöjen hakemisessa. Kau pun gin toi mi alu eet tulevat etsimään
säästökohteita, jotka voivat pie nen tää tar vet ta vähentää henkilöstömenoja.
Säästötavoite on 1,2 mil joo naa eu roa kaupungin toimintojen osalta ja 1,2
miljoonaa eu roa Pe rus pal ve lu kun ta yh ty mä Selänteen palvelujen osalta ver-
rat tu na vuo den 2020 talousarvioon. Säästötavoitteeseen pyritään jo
vuoden 2021 aikana ja kokonaan viimeistään vuonna 2022. Sa man ai kai-
ses ti investointiohjelmaa karsitaan lähivuosille tun tu vas ti.

Kaupungin toimialueet tulevat etsimään säästökohteita, jotka voi vat
pienentää tarvetta vähentää henkilöstömenoja. Sääs tö ta voit tei den
toteutumisella tulee olemaan henkilöstön asemaan ja työn or ga ni soin tiin
vaikuttavia muutoksia, jolloin asia tulee käsitellä yh teis toi min nal li ses ti (laki
työnantajan ja henkilöstön välisestä yh teis toi min nas ta kunnissa 4 § ja 5 §
1. mom.).

Kaupungin yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 13.8.2020 mer kin nyt
tiedoksi kaupunginhallituksen 17.8.2020 käsittelyssä ole van esityksen
yt-neuvottelujen aloittamisesta. Esityksestä kau pun gin hal li tuk sel le on
ilmoitettu henkilöstöjärjestöjen edustajille 15.7.2020 ja koko henkilöstölle
henkilöstötiedotteessa 16.7.2020. Li säk si esimiehille tilanteesta on



järjestetty info 12.8.2020.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää:

1) aloittaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n mu kai set
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat Pyhäjärven kau pun gin koko
henkilöstöä.

2) että, yhteistoimintaneuvotteluiden työnantajan neu vot te lu esi tyk ses sä
esitettävä kustannusten vähentämistarve on 1,2 mil joo naa euroa.

3) todeta, että vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022-2023 ta lous suun-
ni tel man valmistelussa todettu kustannusten vä hen nys ta voi te saattaa
johtaa toimenpiteisiin, jotka johtavat ir ti sa no mi siin, osa-aikaistamisiin,
lomautuksiin taikka merkittäviin hei ken nyk siin palvelussuhteiden ehdoissa
taloudellisin tai tuotannollisin pe rus tein.

4) valtuuttaa kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan ja hen ki lös tö- ja
taloussihteerin toimimaan työnantajan edustajina yh teis toi min ta neu vot te-
luis sa.

Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkilöstölle ja henkilöstön edus ta jil le
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi ta lou del li sis ta ja tuotannollisista
syistä. Neuvottelut käydään ennen vuoden 2021 talousarvion
lautakuntakäsittelyitä.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk sen.


