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KHALL 09.09.2019 § 230

Pyhajarvi on voimakkaan rakennemuutoksen vaikutusalueena. Rakenne-
muutos tapahtuu samanaikaisesti seka elinkeinorakenteessa,
vaestdrakenteessa ettd myos julkisten palvelujen palvelurakenteessa.
Rakennemuutoksen syitd on useita ja ne ovat monin kohdin samalla koko
maan kattavia ilmi6ita.

Kaivostoiminnan ennakoitavissa olevalla loppumisella on merkittavia
aluetaloudellisia vaikutuksia, joihin varautuminen on valttamatonta
paikkakunnan ja seudun elinvoimaisuuden yllapitamiseksi. Viimeisten
arvioiden mukaan maanalaisen kaivostoiminnan loppuminen ajoittuisi
vuoteen 2021, jonka jalkeen kaivosalueella tehtaisiin mm.
rikastamotoimintaa. Kaivostoiminnan taloudellinen merkitys Pyhajarvelle on
erittain suuri. Tyollisyys- ja tulovaikutusten liséksi kaivoksen vaikutus
alueen elinkeinotoimintaan ja sen jatkuvuuteen ja kehittymiseen on ollut
ratkaisevassa roolissa. Kaivoksen loppumisen myota katoaa myds osa siita
perustasta, jolle yritykset ovat aiemmin voineet liikketoimintansa rakentaa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta tuleva maakuntauudistus tms.
merkitsee suuressa maarin myds elinvoimavaikutusten uusjakoa
sote-palveluiden osalta koko alueella. Maatalouden pitkdaikainen
rakennemuutos on yha jatkossakin vaikuttamassa paikalliseen elinvoimaan
mahdollisesti negatiivisesti. Pyhajarvi on mm. maakunnan
elinvoimaindikaattorilla mitattuna maakunnan heikoimmin menestyvia
kuntia.

Pyhajarvi kehittda elinkeinoja seka kaupungin elinkeinopalveluiden,
Pyhajarven Kehitys Oy:n etta Pyhajarven Callion kautta. Lisaksi Nihak
ry:lta ostetaan 0,5 htv yritysneuvontapalveluja.

Henkildsto-resurssi jakaantuu:

Kaupungin elinkeinopalvelut, n. 0,4 htv (kaupunginjohtaja)

Pyhajarven Kehitys Oy, 2 htv (yhtion toimitusjohtaja ja toimistosihteeri)
Pyhajarven Callio, 1 htv (ohjelmajohtaja)

Nihak ry:n ostopalvelut, 0,5 htv (yrityspalvelupaallikkd)

Vastatakseen monialaisen rakennemuutoksen tuomiin haasteisiin Pyhajar-
ven kaupungin tulee pyrkid mahdollisimman hyvaan tuloksellisuuteen
kehittdmistoimenpiteiden kohdalla. Kaupungin vaikea taloudellinen tilanne
ei kuitenkaan mahdollista merkittavia lisapanostuksia elinkeinojen
kehittdmiseen lahivuosina, joten on pyrittdva nostamaan nykyisten
resurssien tehokkuutta. Samanaikaisesti kaupungin taloustilanteen kanssa
myo6s Pyhajarven Kehitys Oy:n taloudellinen tilanne on heikentynyt mm.
Peuratalot Oy:n konkurssin vuoksi. Yhtio ei ole pystynyt nykyisella 200.000
euron vuotuisella kaupungilta saamallaan tulovirralla saavuttamaan juuri-



kaan panostusta vastaavia edistysaskeleita kaupungin kehitystoiminnassa
tai kehittdmaan omaa toimintaansa. Yhtion tulevat tilinpaatokset tulevat
olemaan alijaamaisia, ellei toiminnan kehittamista ja talouden
tasapainottamista tehda jo vuoden 2020 aikana merkittavasti. Kaupunki on
10.6.2019 § 163 paattanyt padomittaa yhtiéta 250.000 eurolla, mutta
lisdpadomittaminen joudutaan tekemaan Idhivuosina, mikali nykyisella
elinkeinopalveluiden toimintamallilla jatketaan.

Jotta rakennemuutoksen vaatimaan elinkeinojen kehittdmistoiminnan
tehokkuusvaatimukseen ja nykyisen jarjestdmismallin talouden
tasapainottamistarpeisiin voidaan vastata, on valmisteltu esitys ko.
palveluiden uudelleenjarjestamiseksi. Esityksen mukaan kehitysyhtion
toimitusjohtajan tehtava lakkaa nykyisen sopimuskauden paattyessa
31.12.2020 ja kaupungin elinkeinopalveluihin palkataan elinkeinojen
kehittaja (1 htv). Rekrytointi toteutetaan syksylla 2020. Kehitysyhtion
toimistosihteerin tehtava jatetaan lahivuosina tapahtuvan elakditymisen
yhteydessa tayttamatta ja jaljelle jaaneet tydtehtavat hoidetaan kaupungin
keskushallinnon kautta.

Liitteena nro 1
- vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) elinkeinojen kehittamispalveluiden
uudelleenjarjestamisesta.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1) Hyvaksya esitetyn muutoksen elinkeinopalveluiden jarjestamismalliin.
Kehitys Oy:n toimitusjohtajan tehtavaa ei nykyisen sopimuskauden
paatyttya 31.12.2020 tayteta uudelleen. Kaupungin elinkeinopalveluihin
perustetaan uusi elinkeinojen kehittdjan tydsuhde, joka taytetaan 1.9.2020
lukien.

2) antaa hallintotoimelle talousarvion laadintaohjeena tehtavaksi uuden
elinkeinojen kehittdjan tydtehtavan maararahan budjetoinnin vuoden 2020
talousarvioon ja vuosien 2021 ja 2022 taloussuunnitelmaan. Tydtehtava on
toistaiseksi voimassa oleva. Valtuusto kasittelee uuden tehtavan
perustamista osana talousarvion kasittelyd. Kehitysyhtiolta ostettavista
elinkeinopalveluista vahennetaan vuodesta 2021 alkaen kaupungin
elinkeinopalveluihin siirtyvien kuluerien verran maararahoja.

3) antaa konserniohjeen Pyhajarven Kehitys Oy:lle, jonka mukaan yhtidn
tulee aloittaa uuteen 1.1.2021 lukien voimaantulevaan malliin
valmistautuminen.

Paatos:

Raija Leppaharju, esitti etta asia jatetdan poydalle ja se viedaan valtuuston
iltakouluun keskusteltavaksi. Jorma Leskinen kannatti Raija Leppaharjun
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty esitys asian



KHALL 14.09.2020 § 189

jattamisesta pdydalle, joten asiasta on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti adnestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta
ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan paatésehdotusta aanestavat “JAA”
ja ne, jotka kannattavat Raija Leppaharjun esitysta, etta asia jatetaan
poydalle aanestavat “El”.

Puheenjohtajan esittdma aanestysesitys ja danestystapa hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa annettiin kolme (3) “JAA” 8anta (Asko
Kauranen, Mirja Hynninen, Eeva-Riitta Pappila) ja kolme (3) “Ei” aanta
(Raija Leppaharju, Jorma Leskinen, Heikki Koski), yksi (1) tyhja
(Pauliaukusti Haapanen).

Puheenjohtaja totesi, danestystulokseen viitaten 3-3 danten mennessa
tasan, etta puheenjohtajan aani ratkaisee.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Raija Leppaharju ja Jorma Leskinen ilmoittivat, etta jattavat eriavan
mielipiteen Kirjattavaksi poytakirjaan.

Poytakirjan liitteena nro 1
- vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) elinkeinojen kehittamispalveluiden
uudelleenjarjestamisesta.

Syksyn 2019 jalkeen asia ei ole edennyt lopulliseen paatéksentekoon.
Asiaa on jatkovalmisteltu, koska elinkeinojen kehittdmisen haasteet eivat
ole vahentyneet, vaan toimintaymparistd on mm. koronapandemian vuoksi
muuttunut entistd vaikeammin ennakoitavaksi.

Konserni pyysi toukokuussa Pyhajarven Kehitys Oy:lta selvitysta aiheesta
"yhtién toiminnan tuloksellisuus vuosina 2018 - 2019". Yhti6n hallitus antoi
vastauksen kokouksessaan 3.6.2020. Samalla yhtion hallitus vastasi yhtion
toiminnan suuntaviivoista vuodesta 2021 lahtien, etta nykyinen malli
hallinnollisesti raskas ja kallis. Kehitysyhtion hallitus ilmaisi kantanaan, etta
elinkeinotoimen uudelleen jarjestamisesta on jarjestettava iltakoulu valtuus-
tolle ja tehtava paatdkset. Kaupunginvaltuuston iltakoulu elinkeinopalvelui-
den kehittdmisesta pidettiin 31.8.2020.

Uudeksi elinkeinopalveluiden jarjestdmismalliksi ehdotetaan hldstéresurssi-
en osalta:

- elinkeinojen kehittaja 1 htv (tydaika jakaantuu 50/50 elinkeinotoimen ja
Pyhajarven Kehitys Oy:n valilla)

- NIHAK ry:n yrityspalvelut 0,5 htv

- Ohjelmajohtaja 1 htv, Pyhdsalmen Kvanttikiinteistot (Callio)

Lisaksi kaupunginjohtaja tekee elinkeinojen kehittamista osana tehtaviaan
kuten ennenkin.



Pyhajarven Kehitys Oy on kasitellyt uuden mallin mukaisen rekrytoinnin
aloittamista kokouksessaan 7.9.2020 ja paattanyt kaynnistaa elinkeinojen
kehittdjan rekrytoinnin ehdollisena kaupunginhallituksen ja -valtuuston
paatoksille uudesta jarjestamismallista.

Esityslistan liitteena 1 on paivitetty EVA esitetystd mallista.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1) hyvaksya esitetyn muutoksen elinkeinopalveluiden jarjestamismalliin ja
ehdottaa kaupunginvaltuustolle sen hyvaksymista. Kehitys Oy:n
toimitusjohtajan tehtavaa ei nykyisen sopimuskauden paatyttya 31.12.2020
tayteta uudelleen. Kaupungin elinkeinopalveluihin perustetaan uusi
elinkeinojen kehittajan tydsuhde, joka taytetaan 1.1.2021 lukien.
Elinkeinojen kehittajan tydaika jakaantuu 50% kaupungin elinkeinotoimen
ja 50% Pyhajarven Kehitys Oy:n valille.

2) pyytaa kaupunginvaltuustoa kasittelemaan jarjestamismallin muutosesi-
tys kokouksessaan 21.9.2020.

3) antaa hallintotoimelle talousarvion laadintaohjeena tehtavaksi uuden
elinkeinojen kehittajan tyétehtavan maararahan budjetoinnin vuoden 2021
talousarvioon ja vuosien 2022 ja 2023 taloussuunnitelmaan. Tyotehtava on
toistaiseksi voimassa oleva. Valtuusto kasittelee uuden tehtavan
perustamista osana talousarvion kasittelya. Elinkeinopalveluiden
maararahakysymykset tuodaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
talousarvion kasittelyn yhteydessa.

4) antaa konserniohjeen Pyhajarven Kehitys Oy:lle, jonka mukaan yhtion
tulee aloittaa uuteen 1.1.2021 lukien voimaantulevaan malliin
valmistautuminen.

Tama kaupunginhallituksen paatds korvaa aiemman paatdksen khall
9.9.2019 § 230.

Paatos:

Raija Leppaharju esitti, ettéd Pyhajarven Kehitys Oy kaupungin tytaryhtiona
tulee sailyttda. Yhtidlle on varattava riittdvat taloudelliset ja
henkildstéresurssit elinkeinoeldman kehittdmiseen. Kehitys Oy:n toimisto
on suotavaa olla kaupungintalolla.

Esitysta ei kukaan kannattanut, joten se raukesi

Kaupunginhallituksen paatokseksi tuli kaupunginjohtajan paatésehdotus.



