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Kaupungin hallintosaannén muutokset
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KHALL 23.11.2020 § 255

Hallintosaantoé on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosdanto, jonka sisallon maarittelee
kuntalain (410/2015) 90 §.

Kuntalain 1ahtékohtana on, etta kaikki johtosaannolld maarattavat asiat
kootaan hallintosdantdon, jolloin ei tarvita muita johtosaantoja.
Hallintosaantéén otetaan maaraykset, jotka aiemmin olivat valtuuston
tyojarjestyksessa, hallintosaanndssa, toimielinten johtosaanndissa,
taloussaannodssa ja tarkastussaannossa.

Hallintosaanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta
ja tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kunnan
paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan
paatoksia. Hallintosdaannolla jarjestetdan kunnan sisaista hallintoa ja
toimintaa.

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen - hyvinvointilautakunta
Hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) edistdminen on korostunut viime vuosina
kuntien perustehtavana ja tulee todennakoisesti korostumaan entisestaan
maakuntauudistuksen toteutuessa.

Pyhajarvelld HYTE-ty6ta on tehty monialaisesti kaupungin toimialojen seka
Selanteen terveys- ja sosiaalitoimen ammattilaisten kanssa. Kaytannén
tyésta on vastannut HYTE-tyéryhma, jonka puheenjohtajana on toiminut
sivistysjohtaja.

HYTE-tyon vaikuttavuuden lisddmiseksi olisi eduksi, ettd myds poliittinen
vastuu toiminnasta olisi jo lautakuntatasolta Iahtien vastuutettu selkeasti.
Kaupungin toiminnoista valtaosan hyvinvointipalveluista tuottaa talla hetkel-
1a sivistyslautakunnan alaiset toimijat teknisen lautakunnan luodessa
olosuhteita ja toimintaedellytyksia. Minkaan lautakunnan tehtaviin erityista
vastuuta HYTE-tyosta ei ole kuitenkaan viela kirjattu.

Kaupungin johtoryhmassa seka kaupunginhallituksen talousarvioseminaa-
rissa on kayty vuoropuhelua, ettd usean muun kunnan tavoin Pyhajarven
kaupungissa tulisi olla hyvinvointilautakunnaksi nimetty lautakunta, jonka
vastuulla olisi nykyisen sivistyslautakunnan tehtavien lisaksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyon koordinointi.

Sivistyslautakunta on paattanyt 10.11.2020 esittda kaupunginhallitukselle,
ettd se kdynnistda hallintosddnndn uudistuksen, jossa muutetaan:

- Sivistyslautakunta hyvinvointilautakunnaksi ja

- Uuden lautakunnan esittelijan ja toimialajohtajan virkanimikkeeksi
hyvinvointijohtaja.



Hyvinvointilautakunnan perustaminen ja sivistyslautakunnan lakkauttami-
nen edellyttaa hallintosaanndén muutosta.

2. Toimialuejaon muuttaminen

Pyhajarven kaupungin henkildstdorganisaation toimialuejako on ollut
seuraava (Hallintosaanto 14 §):

- hallintotoimi

- alueelliset maaseutupalvelut

- sivistystoimi

- tekninen toimi.

Useassa kunnassa on muutettu toimialuejakoa siten, ettd kaytetdan toimen
sijasta palvelunimiketta, joka kuvaa paremmin toimintaa.

Pyhajarven kaupungin uudeksi henkilostdorganisaation toimialuejaoksi
esitetaan:

- hallintopalvelut

- alueelliset maaseutupalvelut (pysyy entisellaan)

- hyvinvointipalvelut

- tekniset palvelut.

3. Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019)

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) astui voimaan
1.1.2020. Lain tarkoituksena on varmistaa viranomaisen tietoaineistojen
yhdenmukainen, laadukas hallinta ja tietoturvallinen kasittely. Tarkeaa on
julkisuusperiaatteen toteuttaminen entista paremmin. Lain tavoitteena on
kiinnittdd enemman huomioita tietoaineistojen turvalliseen ja tehokkaaseen
hyddyntamiseen seka edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen
yhteentoimivuutta. Lyhyesti sanottuna tiedonhallintalain tarkoituksena on,
ettd viranomaiset kasittelevat tietoaineistoja asiakaslahtdisesti, yndenmu-
kaisesti ja tietoturvallisesti noudattaen julkisuusperiaatetta. Tiedonhallinta-
laki my6s edistaa osaltaan digitaalisen yhteiskunnan kehittymista.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen
muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedon
hallintayksikkéja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii
paasaantoisesti kunnanhallitus. Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan
tiedonhallintayksikon johdon tulee maaritella tiedonhallintaan liittyvat
vastuut.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista,
kasittelya, sailyttamista, havittdmista ja arkistointia seka pitaa
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia



ja niiden salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyydensuo jaa henkil6tietoja kasiteltaessa.

Hallintosaantoon on tehtava paivitykset, koska Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019) astui voimaan 1.1.2020.

Liitteena nro 2

- Sivistyslautakunnan paatds 10.11.2020 § 80

- Luonnos muutetusta hallintosdanndsta (muutokset punaisella)
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
hyvaksyy liitteen mukaisen luonnoksen muutetusta hallintosdannosta
kaupungin uudeksi hallintosdannoksi 1.1.2021 alkaen.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.



