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KHALL 14.12.2020 § 280

Kaupunginvaltuusto on 21.9.2020 § 53 hyväksynyt muutoksen elin kei no-
pal ve lui den järjestämismalliin. Mallissa kaupungin elin kei no pal ve lui hin
perustetaan uusi elinkeinojen kehittäjän työ suh de, joka täyte tään 1.1.2021
lukien. Elinkeinojen kehittäjän työ ai ka ja kaantuisi 50% kaupungin
elinkeinotoimen ja 50% Py hä jär ven Kehitys Oy:n välille. Työtehtävä on
toistaiseksi voimassa ole va. Valtuusto käsitteli uuden tehtävän
perustamista osana ta lous ar vion käsittelyä. Elinkeinopalveluiden
määrärahakysymykset tuo tiin kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi
talousarvion kä sit te lyn yh tey dessä 7.12.2020 ja valtuusto hyväksyi
esityksen, jossa elin kei no jen kehittäjän palkkamääräraha jakaantuu 50/50
kau pun gin elinkeinopalveluiden ja Pyhäjärven Kehitys Oy:n välille.

Rekrytointi on valmistreltu yhdessä Pyhäjärven Kehitys Oy:n kans sa. Haku
avattiin 5.10.2020 ja hakuaika päättyi 21.10.2020. Haus ta ilmoitettiin
TE-toimiston mol.fi-palvelussa, kaupungin verk ko si vuil la, paikallislehdessä
ja sosiaalisessa mediassa. Saa pu nei ta hakemuksia oli 16 kpl, joista on
tehty yhdistelmä.

Haastattelutyöryhmä, johon kuului kaupunginhallituksen pu heen joh ta ja,
kehitysyhtiön hallituksen puheenjohtaja ja kau pun gin joh ta ja, valitsi
haastateltavia 6 kpl. Haastattelut suoritettiin viikoilla 45-47. Haastatteluihin
kutsuttiin Asko Kettunen, Sirkku Kianto, Hai li Li, Regis Rouge-Oikarinen,
Mari Tabell ja Jussi Tuo vi nen.Haastatteluiden lisäksi hakijat tekivät
elinkeinojen ke hit tä mi seen liittyviä ennakkotehtäviä.

Haastatteluiden perusteella henkilöarviointeihin lähetettiin Asko Ket tu nen ja
Regis Rouge-Oikarinen. Henkilöarvioinnit tilattiin MPS Oy:ltä. Testien
raportit esiteltiin haastattelutyöryhmälle 9.12.2020. Haastattelutyöryhmä on
10.12.2020 päättänyt esittää kau pun gin hal li tuk sel le, että elinkeinojen
kehittäjän tehtävään va li taan Regis Rouge Oikarinen ja varalle Asko
Kettunen.

Pyhäjärven Kehitys Oy:n hallitus tekee rekrytointipäätöksen kau pun gin hal li-
tuk sen päätöksen jälkeen.

Esityslistan liitteenä:
- nro 6 hakuilmoitus
- nro 7 yhdistelmä hakijoista
- nro 8 haastattelutyöryhmän esitys (lähetetään sähköpostilla kau pun gin-
hal li tuk sel le 11.12.2020)

Henkilöarviointiraportit testatuista esitellään kau pun gin hal li tuk sel le
kokouksessa.



Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää:

1) valita elinkeinojen kehittäjän työtehtävään Regis Rou ge-Oi ka ri sen ja
varalle Asko Kettusen.

Valinnan perusteena on koulutus, työkokemus, haastattelussa saa dut
tiedot ja tehty henkilöarviointi.

Tehtävä täytetään 1.1.2021 alkaen.

2) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja kehitysyhtiön hallituksen pu heen joh ta jan
neuvottelemaan työsopimuksen ehdot tehtävään va li tun kanssa.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk sen.

Pöytäkirjan liitteenä
- nro 5 hakuilmoitus
- nro 6 yhdistelmä hakijoista
- nro 7 haastattelutyöryhmän esitys  10.12.2020


