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Elinkeinojen kehittdjan rekrytointi
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KHALL 14.12.2020 § 280

Kaupunginvaltuusto on 21.9.2020 § 53 hyvaksynyt muutoksen elinkeino-
palveluiden jarjestdmismalliin. Mallissa kaupungin elinkeinopalveluihin
perustetaan uusi elinkeinojen kehittajan tydsuhde, joka tayte tadan 1.1.2021
lukien. Elinkeinojen kehittdjan tydaika ja kaantuisi 50% kaupungin
elinkeinotoimen ja 50% Pyhajarven Kehitys Oy:n valille. Tyétehtava on
toistaiseksi voimassa oleva. Valtuusto kasitteli uuden tehtavan
perustamista osana talousarvion kasittelya. Elinkeinopalveluiden
maararahakysymykset tuotiin kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
talousarvion kasittelyn yh tey dessa 7.12.2020 ja valtuusto hyvaksyi
esityksen, jossa elinkeinojen kehittajan palkkamaararaha jakaantuu 50/50
kaupungin elinkeinopalveluiden ja Pyhajarven Kehitys Oy:n valille.

Rekrytointi on valmistreltu yhdessa Pyhajarven Kehitys Oy:n kanssa. Haku
avattiin 5.10.2020 ja hakuaika paattyi 21.10.2020. Hausta ilmoitettiin
TE-toimiston mol.fi-palvelussa, kaupungin verkkosivuilla, paikallislehdessa
ja sosiaalisessa mediassa. Saapuneita hakemuksia oli 16 kpl, joista on
tehty yhdistelma.

Haastattelutydéryhma, johon kuului kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kehitysyhtion hallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja, valitsi
haastateltavia 6 kpl. Haastattelut suoritettiin viikoilla 45-47. Haastatteluihin
kutsuttiin Asko Kettunen, Sirkku Kianto, Haili Li, Regis Rouge-Oikarinen,
Mari Tabell ja Jussi Tuovinen.Haastatteluiden lisaksi hakijat tekivat
elinkeinojen kehittamiseen liittyvia ennakkotehtavia.

Haastatteluiden perusteella henkildarviointeihin 1&hetettiin Asko Kettunen ja
Regis Rouge-Oikarinen. Henkildarvioinnit tilattin MPS Oy:Ita. Testien
raportit esiteltiin haastattelutydéryhmalle 9.12.2020. Haastattelutyéryhma on
10.12.2020 paattanyt esittda kaupunginhallitukselle, ettd elinkeinojen
kehittdjan tehtavaan valitaan Regis Rouge Oikarinen ja varalle Asko
Kettunen.

Pyhajarven Kehitys Oy:n hallitus tekee rekrytointipaatoksen kaupunginhalli-
tuksen paatoksen jalkeen.

Esityslistan liitteena:

- nro 6 hakuilmoitus

- nro 7 yhdistelma hakijoista

- nro 8 haastattelutyéryhman esitys (lahetetaan sahkdpostilla kaupungin-
hallitukselle 11.12.2020)

Henkildarviointiraportit testatuista esitellddn kaupunginhallitukselle
kokouksessa.



Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1) valita elinkeinojen kehittajan tyétehtavaan Regis Rouge-Oikarisen ja
varalle Asko Kettusen.

Valinnan perusteena on koulutus, tydkokemus, haastattelussa saadut
tiedot ja tehty henkildarviointi.

Tehtava taytetdan 1.1.2021 alkaen.

2) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja kehitysyhtion hallituksen puheenjohtajan
neuvottelemaan tydsopimuksen ehdot tehtdvaan valitun kanssa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.
Poytakirjan liitteena

- nro 5 hakuilmoitus

- nro 6 yhdistelma hakijoista
- nro 7 haastattelutyéryhman esitys 10.12.2020



