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KHALL 14.12.2020 § 271

Hallintosäännön (15.10.2018 § 82) 133.1 §:n mukaan asiat kä si tel lään
asialistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin pää tä.

Hallintosäännön 134 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk ses ta tai
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem mis tö pää tök sel lä
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu ko kous kut sus sa. Kyseinen asia
voidaan päättää vain vi ran hal ti ja esit te lys tä.

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toi mi elin
voi ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syys tä.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat asialistan mukaisessa jär jes tyk-
ses sä hallintosäännön määräämällä tavalla.

Päätös:

Kaupunginjohtaja ilmoitti lisälista-asioina:

Nro 1 “Pyhäjärven kaupungin yhteistoimintamenettelyt / neuvottelutuloksen
käsittely ja jatkotoimenpiteet”
Nro 2 "Kuntien välisen MSE-palvelun tuottamissopimuksen jatkaminen
vuosille 2021-2022”

Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat asialistan mukaisessa
järjestyksessä hallintosäännön määräämällä tavalla ja päätti ottaa
ilmoitetut lisälistan asiat käsiteltäväksi.

Sivistysjohtaja Jukka Lehtosaari ja yhteisöasiamies Eeva Vaskilampi olivat
paikalla asiantuntijana asian
nro 9 “Hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021”
kohdalla.

Sivistysjohtaja Jukka Lehtosaari ja talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä
olivat paikalla asiantuntijoina lisälista-asian
nro 1 “Pyhäjärven kaupungin yhteistoimintaneuvottelut / neuvottelutuloksen
käsittely ja jatkotoimenpiteet” kohdalla.

Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä oli asiantuntijana asioiden
nro 7 “Yhteistyösopimus 2021 Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä



edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta” ja
nro 12 “Sijoituksen tekeminen / Ålandsbankenin
Tuulivoima-erikoissijoitusrahasto” kohdalla.


