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Työaikapankin kokeilu varhaiskasvatuspalveluissa vuonna 2021

2565/01.00.01/2020

HENKJAOS 09.12.2020 § 36

Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluista on esitetty toi ve
työaikapankin käyttöönottamisesta. Työaikapankki perustuu va paa eh toi-
suu teen ja sen on tarkoitus tuoda joustavuutta työn ja va paa-ajan
yhteensovittamiseen. Vapaa-ajaksi muutettuja ra ha mää räi siä etuuksia
voidaan sopia pidettäväksi vapaana pi dem mäl lä aikavälillä.

Pyhäjärven kaupungilla ei ole ollut käytössä työaikapankkia. Työ ai ka pank-
kia esitetään käyttöönotettavaksi kokeiluna var hais kas va tus pal ve luis sa
ajalle 1.1.-31.12.2021. Kokeilun aikana kerätään ko ke muk sia työntekijöiltä
ja esimiehiltä. Jos työaikapankki to de taan toimivaksi, voidaan paikallisen
virka- ja työehtosopimuksen jat ka mi ses ta sekä laajentamisesta muihin
henkilöstöryhmiin neu vo tel la.

Työaikalain 14 § säädetään työaikapankista ja siitä sopimisesta. So pi muk-
ses sa on sovittava ainakin:
1) siitä, mitä eriä työaikapankkiin voidaan siirtää
2) säästämisrajoista
3) työaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkellä työ ai ka pan kis sa
olevien erien korvaamisesta
4) vapaan käyttämisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla työ ai ka-
pank kiin säästettyä aikaa pidetään vapaana.

KVTES III luvun 30 § mukaan työaikapankin käyttöönotosta on so vit ta va
paikallisella virka- ja työehtosopimuksella. Hen ki lös tö jär jes tö jen edustajien
kanssa on neuvoteltu 4.12.2020. Neu vot te lus sa päästiin yksimielisyyteen
sopimuksen sisällöstä.

Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön 23 § mukaan kau pun gin hal li tus
päättää pai kal li sen sopimuksen tekemisestä.

Esityslistan liitteenä 3 paikallisneuvottelun pöytäkirja ja liitteenä 4 pai kal li-
nen virka- ja työehtosopimus työaikapankin käyttöönotosta Py hä jär ven
kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.

Henkilöstö- ja taloussihteerin päätösehdotus:

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä paikallisen virka- ja työ eh to so pi muk sen
työaikapankin käyttöönotosta Pyhäjärven kaupungin var hais kas va tus pal ve-
luis sa ajalle 1.1.-31.12.2021 ja esit tää sen kau pun gin hal li tuk sen
hyväksyttäväksi.

Päätös:



Henkilöstöjaosto hyväksyi henkilöstö- ja taloussihteerin pää tös eh do tuk sen.

Henkilöstöjaosto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta ko kouk ses sa.

Pöytäkirjan liitteenä 3 paikallisneuvottelun pöytäkirja ja liitteenä 4 pai kal li-
nen virka- ja työehtosopimus työaikapankin käyttöönotosta Py hä jär ven
kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.

KHALL 14.12.2020 § 275

Liitteenä nro 2
- paikallisneuvottelun pöytäkirja
- paikallinen virka- ja työehtosopimus työaikapankin käyt töön otos ta
Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä paikallisen virka- ja työ eh to so pi muk-
sen työaikapankin käyttöönoton Pyhäjärven kaupungin var hais kas va tus pal-
ve luis sa ajalle 1.1.-31.12.2021.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk sen.

Pöytäkirjan liitteenä nro 2
-paikallisneuvottelun pöytäkirja
- paikallinen virka- ja työehtosopimus työaikapankin käyt töön otos ta
Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.


