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Kaupunginhallitus § 268 14.12.2020

Kokouksen avaaminen
2400/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 268

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.

Poytakirjantarkastajat:



PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus

§ 269 14.12.2020

Kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen

2401/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 269

Poytakirjantarkastajat:

Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokous on paa-
tosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Kau-
punginhallituksen paatdsvaltaisuus edellyttda siten neljan jase-
nen lasnaoloa.

Pyhajarven kaupungin hallintosaannén (15.10.2018 § 82) 123.1
§:n mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallintosdanndn 123.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitetta-
va kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa nou-
datetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja eh-

dotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhtey-
dessa3, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdadan merkinta salassapidosta.

Hallintosdannon 123.3 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jase-
nille ja muille, joilla on I&sndolo-oikeus tai -velvollisuus toimieli-
men paattamalla tavalla.

Hallintosdannon 127 §:n mukaan toimielimen jasenen, joka on
estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaan-
sa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa ko-
kouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittele-
maan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi
toimittaa kutsun vara-jasenelle.

Hallintosdanndén 128.1 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouk-
sessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtaijilla on I1&s-

naolo- ja puheoikeus.

Hallintosdaannon 131 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheen-

johtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

Paatos:

Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus

§ 270 14.12.2020

Poytakirjantarkastajien valinta

2402/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 270

Poytakirjantarkastajat:

Hallintosaannén 142.3 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimi-
elimen paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen
kasityksen mukaan paatdoksen katsotaan syntyvan vasta sita kos-
kevan poytakirjan tarkastamisella. Paatoksen taytantéénpanon
edellytyksena on, ettd poytakirja on tarkastettu.

Poytakirja tarkastetaan paasaantdisesti toisena arkipaivana ko-
kouksesta. Tarkastuksen jalkeen poytakirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti nahtavaksi, jollei salas-
sapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu Pyhajarven kau-
pungin verkkosivuilla kolmantena paivana kokouksesta.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi kaksi jaa-
vitdnta kaupunginhallituksen jasenta.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heikki Koski ja Jorma Leskinen.
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Kaupunginhallitus

§ 271 14.12.2020

Tyodjarjestyksen hyviaksyminen

2403/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 271

Poytakirjantarkastajat:

Hallintosaannén (15.10.2018 § 82) 133.1 §:n mukaan asiat kasi-
telldan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Hallintosaannén 134 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuk-
sesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistdpaatdkselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa. Kyseinen asia voidaan paattaa vain viranhaltijaesitte-
lysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,
toimielin voi ratkaista asian paatokselldaan vain perustellusta syys-
ta.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat asialistan mukaisessa
jarjestyksessa hallintosaanndén maaraamalla tavalla.

Paatos:
Kaupunginjohtaja ilmoitti lisalista-asioina:

Nro 1 “Pyhajarven kaupungin yhteistoimintamenettelyt /
neuvottelutuloksen kasittely ja jatkotoimenpiteet”

Nro 2 "Kuntien valisen MSE-palvelun tuottamissopimuksen
jatkaminen vuosille 2021-2022”

Kaupunginhallitus paatti kasitelld asiat asialistan mukaisessa
jarjestyksessa hallintosaannén maaraamalla tavalla ja paatti ottaa
ilmoitetut lisdlistan asiat kasiteltavaksi.

Sivistysjohtaja Jukka Lehtosaari ja yhteisdasiamies Eeva
Vaskilampi olivat paikalla asiantuntijana asian

nro 9 “Hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021”
kohdalla.

Sivistysjohtaja Jukka Lehtosaari ja talous- ja hallintojohtaja Sari
Nissila olivat paikalla asiantuntijoina lisdlista-asian

nro 1 “Pyhajarven kaupungin yhteistoimintaneuvottelut /
neuvottelutuloksen kasittely ja jatkotoimenpiteet” kohdalla.

Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissila oli asiantuntijana asioiden
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Kaupunginhallitus

§ 271 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

nro 7 “Yhteistyésopimus 2021 Pohjois-Pohjanmaan tyéllistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta” ja

nro 12 “Sijoituksen tekeminen / Alandsbankenin
Tuulivoima-erikoissijoitusrahasto” kohdalla.
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Kaupunginhallitus

§ 272 14.12.2020

Kaupunginvaltuuston kokouksen 26.10.2020 paatosten tiaytantéonpano

2410/00.02.00/2020

KHALL 14.12.2020 § 272

Poytakirjantarkastajat:

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus
vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston
paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kuntalain 96.1 §:n mukaan valtuuston paatosten taytantéonpa-
nosta vastaamiseen olennaisen osana kuuluu paatésten laillisuu-
den valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvir-
heet, jotka muuten voivat johtaa valituksiin.

Valvonta kohdistuu samoihin seikkoihin, joiden perusteella voi
kuntalain 135 §:n nojalla tehda kunnallisvalituksen, eli menettely-
virheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Val-
vonnan kohteena ovat kaikki valtuuston paatokset niiden valitus-
kelpoisuudesta riippumatta. Vaikka paatds ei olisikaan kuntalain
mukaan valituskelpoinen, se voi kuitenkin vaatia taytantéénpano-
toimia ja siten kunnanhallituksen laillisuusvalvontaa.

KuntalL 143 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuus-
ton paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatés on muuten lain-
vastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatods taytantdéon pa-
nematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen k&si-
teltdvaksi.

Paatoksen taytantdonpanokelpoisuutta koskevan KuntalL 143 §:n
mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen kuin se on saa-
nut lainvoiman. Taytantéénpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdéénpanon johdosta hyddyt-
tomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai va-
litusviranomainen kieltda taytantdéonpanon.

Silloinkaan kun paatés pannaan taytantdéén ennen sen lainvoi-
maisuutta, taytantdédnpano ei yleensa voi tapahtua ennen pdyta-
kirjan tarkastamista. Tdma koskee myds paatoksia, jotka kunta-
lain mukaan on pantava tai voidaan heti panna taytantoon.
Kaupunginvaltuuston pdytakirjaan on kirjattu seuraavat pykalat:

- § 59 Kokouksen avaaminen

- § 60 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteami-
nen

- § 61 Poytakirjantarkastajien valinta

- § 62 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
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Kaupunginhallitus

§ 272 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa paatdkset §:t 59 - 62 tehdyiksi lain ja
valtuuston tydjarjestyksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto on §
62 kohdalla paattanyt yksimielisesti kasitella asiat asialistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 63 Ppky Seldnteen osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2020
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, ettad kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-

sen taytantdon.

Kunnallisvalitusta paatoksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tamana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-

sen.

- § 64 Talousarvion toteutuminen ja osavuosikatsaus
31.8.2020

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, ettd kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-

teita paatdksen taytantéonpanolle ei ole ja paattaa panna paatok-

sen taytantoon.

Kunnallisvalitusta paatdksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tdmana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 65 Kaupungin talousarvion 2020 tarkistukset ja lisamaa-

rarahat

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
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Kaupunginhallitus

§ 272 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginhallitus toteaa, ettd kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-
sen taytantdon.

Kunnallisvalitusta paatoksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tdmana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 66 Tuloveroprosentista paattaminen vuodelle 2021
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, ettd kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-
sen taytantoon.

Kunnallisvalitusta paatdksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tamana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 67 Kiinteistéveroprosenttien maaraaminen vuodelle 2021
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, etta kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teita paatdksen taytantédnpanolle ei ole ja paattaa panna paatok-
sen taytantdon.

Kunnallisvalitusta paatdksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tdmana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 68 Kotihoidontuen kuntalisan kaytté Pyhajarven kaupun-

gissa vuonna 2021

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
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Kaupunginhallitus

§ 272 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginhallitus toteaa, etta kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdéonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-
sen taytantdon.

Kunnallisvalitusta paatdksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tamana valitusaikana.

Sopimus Kansanelakelaitoksen kanssa asiasta on tehty.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 69 Ruotasen alueen osayleiskaava

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, ettd kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teita paatdksen taytantéonpanolle ei ole ja paattaa panna paatok-
sen taytantoon.

Kunnallisvalitusta paatdksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tdmana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 70 Emolahdentien asemakaavan muutos
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, etta kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-
sen taytantdéon.

Kunnallisvalitusta paatoksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tdmana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 71 Ruotasen terveystalon purkaminen

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
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Kaupunginhallitus

§ 272 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginhallitus toteaa, etta kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdéonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-
sen taytantdon.

Kunnallisvalitusta paatdksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tamana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

- § 72 Kiinteiston kauppakirja / Maaraala tilasta 626-403-50-21
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, ettad kuntalain 96.1 §:n tarkoittamia es-
teitd paatdksen taytantdonpanolle ei ole ja paattaa panna paatdk-
sen taytantdon.

Kunnallisvalitusta paatoksesta ei ole tehty kuntalain 138 §:n saa-
tamana valitusaikana.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-

sen.

- § 73 Aloite liittymien aurauksesta/Keskustan valtuustoryh-
ma

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginvaltuusto totesi koouksessaan aloitteen loppuunkasi-
tellyksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-

sen.

- § 74 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos dnro
01663/18/2204

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginvaltuusto merkitsi HaO:n paatdoksen tiedoksi kokouk-
sessaan.

Paatos:
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Kaupunginhallitus § 272 14.12.2020

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Valtuutettujen aloitteita ei tehty.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 273 14.12.2020

Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat

2407/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 273

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijapaatok-
set ja toimielinten poytakirjat.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkitd viranhaltijapaatokset ajalta 19.11.2020-9.12.2020 tie-
doksi ja

2. todeta, ettei niihin sisally paatdksia, jotka olisi syyta ottaa kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatésta niiden siirtdmi-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.
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Kaupunginhallitus

§ 274 14.12.2020

Yhteistyosopimus 2021 Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavastd monialaisesta

yhteispalvelusta
1700/00.04.01/2016

KHALL 14.12.2020 § 274

Poytakirjantarkastajat:

Yhteistydsopimus on tyollistymista edistavasta monialaisesta yh-
teispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla an-
netun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille tar-
jottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisestad Pohjois-Poh-
janmaan monialaisen yhteispalveluverkoston (jaliempana
TYP-verkosto) toiminta-alueella.

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoite-
taan yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat
ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista yhteispalvelua tarvitse-
vien ty6ttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat ty6ttdmien tydllisty-
misen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja
vastaavat tyottdmien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seu-
rannasta lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamal-
1a tavalla. Kuntakokeilujen (Oulun kaupunkiseudun seka Raahen
ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) kohderyhman osalta lain
(1369/2014) mukaisen yhteistydverkoston muodostavat kunta ja
Kela.

Tyollistdmista edistdvan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena
on edistaa tyottdmien tydllistymista tarjoamalla heille julkisia tyo-
voimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja hei-
dan pal-velutarpeensa mukaisesti. Tyéttdmien tyd- ja toimintaky-
kya, ammatillista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia pa-
rannetaan monialaisella yhteisty6lla. Yhteis6tason tavoitteena on
rakenteellisen tyottdmyyden alentaminen, pitkaaikaistyottomyy-
den vahentaminen, tybévoiman saatavuuden parantaminen ja tyol-
lisyysasteen kohoaminen Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston
toiminta-alueella.

Sopimuksen osapuolet toteuttavat monialaisen yhteispalvelun
puitteissa tyollisyyden hoitoa, jolla on yhteiset tavoitteet ja resurs-
sit ja joka on tehokasta ja vaikuttavaa. TYP-verkosto vastaa lain-
sdadannén mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamises-
ta ja toimii osapuolten keskindisena asian-tuntijaverkostona toi-
minta-alueellaan.

Sopimuksessa sovitaan tyéllistymista edistdvan monialaisen yh-
teispalvelun jarjestamisesta yhteisessa toimipisteessa ja yhteis-
ten kustannusten jaosta sekd muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavista palveluista, eri toimijoiden monialaiseen yh-
teispalveluun osoittamasta henkildstdsta ja tyottdmille monialai-
sena yhteispalveluna tarjottavista palveluista.

Pyhajarven kaupunki ei osoita TYP-toimintaan omaa erillistd hen-
kildst6aan, vaan kyseiset tehtavat sisaltyvat nykyisiin tehtaviin.
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Kaupunginhallitus

§ 274 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun
lain 8 §:n mukaan TE-toimisto, Kela ja muut kunnat vastaavat
monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkilésténsa palk-
kaus- ja muista henkildstokustannuksista itse.

TYP-verkostolle tehdaan vuosittain budjetti, johon sisallytetaan
yhteisesti maksettavat kustannukset. Vuoden 2021 kokonaisbud-
jetti on 110.100 euroa. Pyhajarven kaupungin maksuosuus yhtei-
sista kustannuksista vuonna 2020 on 465,90 euroa.

Vuotuisessa budjetissa maaritelldan kunkin kunnan osuus (%)
monialaisen yhteispalvelun hallintoon ja muuhun toimintaan liitty-
vien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten toimin-
tamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tyémarkkina-
tukea saaneiden tydmarkkinatuen saajien kokonaismaaraa kun-
nassa. Vertailuarvona kaytetdan maaliskuun ja lokakuun tilasto-
jen keskiarvojen osuutta.

Liitteena nro 1
- yhteistydsopimus Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 1 mukaisen yhteistydsopimuk-
sen Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, joka on voimassa 31.12.2021 asti tai kunnes
maakuntauudistus astuu voimaan.

Pyhajarven kaupungin jaseniksi Pohjois-Pohjanmaan tyollistymis-
ta edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhman ja-
seniksi nimetaan varsinaiseksi jaseneksi tyodllisyyskoordinaattori
Ritva Ronkko ja varajaseneksi talous- ja hallintojohtaja Sari Nissi-
1a.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Pdytakirjan liitteend nro 1
- yhteistydsopimus Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta.
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Henkilostojaosto § 36 09.12.2020
Kaupunginhallitus § 275 14.12.2020

Tydaikapankin kokeilu varhaiskasvatuspalveluissa vuonna 2021
2565/01.00.01/2020

HENKJAOS 09.12.2020 § 36

Pyhajarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluista on esitetty toi-
ve tydaikapankin kayttéonottamisesta. Tybaikapankki perustuu
vapaaehtoisuuteen ja sen on tarkoitus tuoda joustavuutta tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Vapaa-ajaksi muutettuja raha-
maaraisia etuuksia voidaan sopia pidettavaksi vapaana pidem-
malla aikavalilla.

Pyhajarven kaupungilla ei ole ollut kytdssa tydaikapankkia. Tyo-
aikapankkia esitetdan kayttoonotettavaksi kokeiluna varhaiskas-
vatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021. Kokeilun aikana kerataan
kokemuksia tyontekijoilta ja esimiehilta. Jos tydaikapankki tode-
taan toimivaksi, voidaan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
jatkamisesta seka laajentamisesta muihin henkildstéryhmiin neu-
votella.

Tyobaikalain 14 § sdadetdan tydaikapankista ja siitd sopimisesta.
Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mita erid tydaikapankkiin voidaan siirtaa

2) saastamisrajoista

3) tydaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella tydaikapan-
kissa olevien erien korvaamisesta

4) vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla
tybdaikapankkiin saastettya aikaa pidetaan vapaana.

KVTES Il luvun 30 § mukaan tydaikapankin kayttéénotosta on
sovittava paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Henkildsto-
jarjestdjen edustajien kanssa on neuvoteltu 4.12.2020. Neuvotte-
lussa paastiin yksimielisyyteen sopimuksen sisallosta.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannén 23 § mukaan kaupungin-
hallitus paattaa paikallisen sopimuksen tekemisesta.

Esityslistan litteend 3 paikallisneuvottelun poytakirja ja liitteena 4
paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikapankin kayttdonotosta
Pyhajarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle
1.1.-31.12.2021.

Henkilosto- ja taloussihteerin paatosehdotus:
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen tybaikapankin kayttdonotosta Pyhajarven kaupungin
varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021 ja esittda sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Poytakirjantarkastajat:
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Henkilostojaosto
Kaupunginhallitus

§ 36 09.12.2020
§ 275 14.12.2020

KHALL 14.12.2020 § 275

Poytakirjantarkastajat:

Henkildstdjaosto hyvaksyi henkildsto- ja taloussihteerin paatéseh-
dotuksen.

Henkilostojaosto tarkasti poytakirjan taman asian osalta kokouk-
sessa.

Pdoytakirjan liitteend 3 paikallisneuvottelun pdytakirja ja liitteena 4
paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikapankin kayttdonotosta
Pyhajarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle
1.1.-31.12.2021.

Liitteena nro 2

- paikallisneuvottelun poytakirja

- paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikapankin kayttéon-
otosta Pyhajarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle
1.1.-31.12.2021.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattéa hyvaksya paikallisen virka- ja tydehto-
sopimuksen tydaikapankin kayttdéonoton Pyhajarven kaupungin
varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Pdytakirjan liitteena nro 2

-paikallisneuvottelun pdytakirja

- paikallinen virka- ja tydehtosopimus ty6aikapankin kayttoon-
otosta Pyhajarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle
1.1.-31.12.2021.
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Kaupunginhallitus

§ 276 14.12.2020

Hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021

2566/00.01.02/2020

KHALL 14.12.2020 § 276

Poytakirjantarkastajat:

Hyvinvoinnin edistdminen on kuntalain (1§) mukaan kunnan pe-
rustehtava. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia vel-
voitteita on terveydenhuoltolaissa. Terveydenhuoltolain 12 §:n
mukaan Pyhgjarven kaupungin on seurattava asukkaittensa ter-
veytta ja hyvinvointia seka vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain
seka kaupungin palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vasta-
taan asukkaiden hyvinvointitarpeisiin. Valtuustolle on kerran val-
tuustokaudella valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja li-
saksi kaupunkilaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteute-
tuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain. Hyvin-
vointikertomus on keskeinen osa kaupungin strategiaty6ta, toi-
minnan ja talouden suunnittelua, seurantaa ja arviointia.

Vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan tarkastelu-
vuoden aikana tapahtunutta vaeston hyvinvoinnin kehitysta ja ar-
vioidaan palvelutarpeita eri ikdryhmien osalta hyédyntaen ole-
massa olevia hyvinvointiin liittyvia indikaattoreita. Raportissa ku-
vataan myds keskeisia kaupunkilaisten hyvinvointiin liittyvia hank-
keita.

Vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on asettaa ta-
voitteita ja kehityskohteita hyvinvoinnin edistdmiselle eri ikaryh-
missa hyoddyntden hyvinvointikertomuksen ja eri mittareiden kaut-
ta esille nousseita palvelutarpeita.

Hyvinvointi kertomusta vuodelta 2019 seka hyvinvointisuunnitel-
maan vuodelle 2021 on valmisteltu kaupunginhallituksen nimea-
massa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhmassa. Hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen Pyhajarvi-mallin valmistelu ja
koronapandemia toivat valmisteluaikatauluun viivastyksia.
Liitteena nro 3

- hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021.
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya Pyhajarven kaupungin hyvinvointikertomuksen 2019
ja hyvinvointisuunnitelman 2021

2. lahettaa ne edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.
Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
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Kaupunginhallitus § 276 14.12.2020

sen.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 277 14.12.2020

Paikallinen sopimus JUKO ry:n pailuottamusmiesten maarasta ja ajankaytosta

2328/01.00.01/2019

KHALL 14.12.2020 § 277

Poytakirjantarkastajat:

JUKO ry:n paaluottamusmiesten maarasta ja ajankaytdsta on
tehty paikallinen sopimus toimikaudelle 1.8.2019-31.7.2022 (khall
10.6.2019 § 168).

Uusi kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus tuli voimaan
1.4.2020 alkaen. Luottamusmiesten ajankaytto tulee tarkistaa uu-
den virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseksi. KVTES VII luvun 8
§ 6 mom. mukaan luottamusmiehelle annetaan kiinted vapautus
vahintaan keskimaarin tydpaiva viikossa 105 hanen edustamaan-
sa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

JUKO ry:n kanssa on neuvoteltu luottamusmiesten maarasta ja
ajankaytosta 8.12.2020.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannén § 23 mukaan kaupungin-
hallitus paattaa paikallisen sopimuksen tekemisesta.

Paikallisneuvottelun pdytakirja on nahtavilla kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy kokouksessa esitetyn paikallisneu-
vottelun poytakirjan, joka toimii muutettuna paikallisena sopimuk-
sena JUKO ry:n luottamusmiesten maarasta ja ajankaytosta toi-
mikaudella 1.8.2019-31.7.2022.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.
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Kaupunginhallitus

§ 278 14.12.2020

Lausunto / Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi

vanhusasiavaltuutetusta

2548/00.04.00/2020

KHALL 14.12.2020 § 278

Poytakirjantarkastajat:

Oikeusministerio pyytaa 2.11.2020 lausuntoa luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi eduskunnalle laiksi vanhusasiavaltuutetusta.

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman tavoitteena on
ikaystavallisyyden edistaminen. Tavoitteeseen vastataan muun
muassa perustamalla vanhusasiavaltuutetun tehtava ja toimisto.

Esityksen tavoitteena on luoda itsenainen ja rippumaton viran-
omainen, joka seuraisi ikdantyneiden asemaa ja oikeuksien to-
teutumista laajasti kaikilla yhteiskuntasektoreilla ja toisi havainto-
jaan seka ikdantyneiden nakdkulmaa yhteiskunnalliseen keskus-
teluun ja paatdksentekoon.

Kyseessa olisi ikdantyneiden oikeuksia edistavia ja valvovia vi-
ranomaisia ja muita toimijoita tdydentava viranomainen. Tavoit-
teena on valttaa paallekkaisia tehtavia ja toimivaltuuksia muiden
viranomaisten kanssa eika esityksella puututa olemassa olevien
viranomaisten tehtaviin ja toimivaltuuksiin.

Tavoitteena on luoda valtuutetulle hallinnollinen organisaatio, jo-
ka olisi linjassa muiden perus- ja ihmisoikeusalan erityisvaltuutet-
tujen kanssa.

Lausunnot pyydetdan antamaan vastaamalla lausuntopalve-
lu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntéon 15.12.2020 mennessa.

Liitteena nro 4
- vanhusneuvoston lausunto 30.11.2020, § 6, liite 2.
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy lausunnoksi vanhusneuvoston asias-
ta antaman lausunnon.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Poytakirjan liitteena nro 3
- vanhusneuvoston lausunto 30.11.2020, § 6, liite 2.
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Kaupunginhallitus

§ 279 14.12.2020

Sijoituksen tekeminen / Alandsbankenin Tuulivoima-erikoissijoitusrahasto

2567/02.05.05/2020

KHALL 14.12.2020 § 279

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginvaltuuston 26.6.2018 § 52 hyvaksymien Pyhajarven
kaupungin sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti sijoitustoi-
minnan tulee olla taloudellisesti tuottavaa ja sen perustavoitteena
on sijoitusvarallisuuden reaaliarvon sailyttdminen. Sijoitustoimin-
nan strategisena tavoitteena on kaupungin vuosikatteen vahvista-
minen. Sijoitustoiminnan tuottoa arvioitaessa johtopaatéksia ei tu-
le tehda yhden vuoden perusteella, vaan sijoitushorisontti tulee
ulottaa pidemmalle ajanjaksolle. Talléin markkinoiden heilunnan
vaikutus sijoitustoiminnan tuloksiin voidaan paremmin huomioida.

Sijoitustoimintaa on hoidettava suunnitelmallisesti siten, ettd mak-
suvalmius turvataan ja etta sijoitustoimintaan liittyvat riskit kartoi-
tetaan ja niilta pyritdan suojautumaan ennakolta. Sijoitusten ra-
hoittaminen lainanotolla tulee kysymykseen vain toimialasijoituk-
sissa.

Sijoituskohteen toimiala ja toimintatavat eivat saa olla ristiridassa
kunnan tehtavien ja toimintaperiaatteiden kanssa. Sijoitettavien
varojen maaraa arvioitaessa kiinnitetaan erityisesti huomiota kun-
nan perustoimintojen asettamiin vaatimuksiin.

Sijoitustoiminnan perusteiden mukaan kaupunginhallituksella on
oikeus tehda yksittaisia sijoituspaatoksia.Sijoitustoiminnan peri-
aatteista ja sijoitusvarallisuuden kaytdsta paattaa kaupunginval-
tuusto.

Alandsbanken on suomalainen toimija, jolla on Finanssivalvonnan
mydntama lupa vaihtoehtorahastojen hoitajana toimimiseen.
Alandsbanken ottaa huomioon vastuullisuustekijat kaikkia sijoi-
tuspaatoksia tehdessaan ja haluaa aktiivisesti osallistua kesta-
vamman tulevaisuuden luomiseen.

Alandsbankenin Tuulivoimarahasto on Suomen ensimmainen
tuulivoimaan sijoittava erikoissijoitusrahasto. Rahaston strategia-
na on sijoittaa tuulivoimahankkeisiin, joissa on kaikki tarvittavat
luvat rakentamisen kaynnistamiseksi, tai vaihtoehtoisesti jo val-
miiksi rakennettuihin ja sahkda tuottaviin tuulivoimapuistoihin. Ra-
kennusajan aikana tuulivoimapuiston arvo eli rahaston nettovarat
nousevat. Rahaston tuotto muodostuu tuulivoimapuiston vuosit-
taisesta arvonmuutoksesta ja sahkdnmyynnin positiivisesta kas-
savirrasta. Sijoittaja voi vallita merkitsevansa kasvu- ja tuot-
to-osuuksia.

Kaupungin tekema sijoitus Alandsbankenin Tuulivoimarahastoon

on perusteltu, koska:

o Yhteiskunnan sahkoistyminen lisdd sahkon kysyntaa ja tuu-
livoima on halvin uusi sdhkdntuotantomuoto. Pyhajarven
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Kaupunginhallitus

§ 279 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

kaupunkistrategiassa "resurssiviisas Pyhajarvi"-osiossa kir-
jauksena on, ettd Pyhajarvi tekee energiakdanteen toteut-
tamiseksi oman osansa.

Tukee Pyhajarven ilmastotavoitteita ja HINKU-sitoumusta

. rahasto on pitkaaikaiselle sijoittajalle houkutteleva ja jous-
tava
. arvioitu vuosittainen tuotto on 5 - 7 %, joka sopii kaupungin

tavoittelemalle tuottovaatimukseen ja sijoitusstrategiaan.

Tuulivoima-erikoissijoitusrahaston lanseerausaika paattyy
15.12.2020. Viimeistaan 15.12.2020 tehdyille sijoituksille tarjo-
taan rahasto-osuuksien merkitseminen alennetulla merkintapalk-
kiolla ja koskien suurempia sijoituksia, myos alennetulla vuosittai-
sella hallinnointipalkkiolla. 300.000 euron sijoituksella merkinta-
palkkio on 0 % ja hallinnointipalkkio vuosittain 1,15 % (norm. 1,65
%).

Rahasto-osuuksien merkitsemisen summa 300.000 euroa voi-
daan kattaa tulouttamalla Nordean ja EVLIn varainhoidossa ole-
vista sijoitussalkuista kummastakin 150.000 euroa. Tama jarjes-
tely on neuvoteltu valmiiksi salkunhoitajien kanssa.

Kaupungin 62 §:n mukaan valtuusto paattaa

kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kau-
punginhallitus.

Esityslistan liitteena nro 5 on erikoissijoitusrahaston esite.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Pyhajarven kaupunki merkitsee
Alandsbankenin Tuulivoima-erikoissijoitusrahaston rahas-
to-osuussarja C:ta (tuotto-osuus) 300.000 eurolla. Kaupunki hyo-
dyntaa lanseeraustarjouksen seka merkintapalkkion etta hallin-
nointipalkkion osalta.

Uuden rahaston osuuksien merkintasumma 300.000 euroa tulou-
tetaan Nordean ja EVLIn hoitamista kaupungin sijoitussalkuista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa pdytakirjan asian osalta ko-
kouksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta kokouk-
sessa.
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Kaupunginhallitus § 279 14.12.2020

Pdytakirjan liitteena nro 4
- erikoissijoitusrahaston esite.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 280 14.12.2020

Elinkeinojen kehittdjan rekrytointi

2334/00.01.00/2019

KHALL 14.12.2020 § 280

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginvaltuusto on 21.9.2020 § 53 hyvaksynyt muutoksen
elinkeinopalveluiden jarjestamismalliin. Mallissa kaupungin elin-
keinopalveluihin perustetaan uusi elinkeinojen kehittajan tydsuh-
de, joka tayte tdan 1.1.2021 lukien. Elinkeinojen kehittajan tydai-
ka ja kaantuisi 50% kaupungin elinkeinotoimen ja 50% Pyhajar-
ven Kehitys Oy:n vélille. Ty6tehtava on toistaiseksi voimassa ole-
va. Valtuusto kasitteli uuden tehtavan perustamista osana talous-
arvion kasittelya. Elinkeinopalveluiden maararahakysymykset
tuotiin kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi talousarvion kasitte-
lyn yh tey dessa 7.12.2020 ja valtuusto hyvaksyi esityksen, jossa
elinkeinojen kehittdjan palkkamaararaha jakaantuu 50/50 kau-
pungin elinkeinopalveluiden ja Pyhgjarven Kehitys Oy:n valille.

Rekrytointi on valmistreltu yhdessa Pyhajarven Kehitys Oy:n
kanssa. Haku avattiin 5.10.2020 ja hakuaika paattyi 21.10.2020.
Hausta ilmoitettiin TE-toimiston mol.fi-palvelussa, kaupungin
verkkosivuilla, paikallislehdessa ja sosiaalisessa mediassa. Saa-
puneita hakemuksia oli 16 kpl, joista on tehty yhdistelma.

Haastattelutyéryhma, johon kuului kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kehitysyhtion hallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjoh-
taja, valitsi haastateltavia 6 kpl. Haastattelut suoritettiin viikoilla
45-47. Haastatteluihin kutsuttiin Asko Kettunen, Sirkku Kianto,
Haili Li, Regis Rouge-Oikarinen, Mari Tabell ja Jussi Tuovi-
nen.Haastatteluiden lisaksi hakijat tekivat elinkeinojen kehittami-
seen liittyvia ennakkotehtavia.

Haastatteluiden perusteella henkildarviointeihin lahetettiin Asko
Kettunen ja Regis Rouge-Oikarinen. Henkiléarvioinnit tilattiin
MPS Oy:lta. Testien raportit esiteltiin haastattelutyéryhmalle
9.12.2020. Haastattelutyéryhma on 10.12.2020 paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle, etta elinkeinojen kehittajan tehtavaan vali-
taan Regis Rouge Oikarinen ja varalle Asko Kettunen.

Pyhajarven Kehitys Oy:n hallitus tekee rekrytointipdatdksen kau-
punginhallituksen paatoksen jalkeen.

Esityslistan liitteena:

- nro 6 hakuilmoitus

- nro 7 yhdistelma hakijoista

- nro 8 haastattelutydéryhman esitys (lahetetaan sahképostilla
kaupunginhallitukselle 11.12.2020)

Henkildarviointiraportit testatuista esitelldan kaupunginhallituksel-
le kokouksessa.
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§ 280 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa:

1) valita elinkeinojen kehittajan tydtehtdvaan Regis Rouge-Oikari-

sen ja varalle Asko Kettusen.

Valinnan perusteena on koulutus, tydkokemus, haastattelussa
saadut tiedot ja tehty henkil6arviointi.

Tehtava taytetdaan 1.1.2021 alkaen.

2) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja kehitysyhtion hallituksen pu-
heenjohtajan neuvottelemaan tydsopimuksen ehdot tehtavaan
valitun kanssa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Poytakirjan liitteend

- nro 5 hakuilmoitus

- nro 6 yhdistelma hakijoista

- nro 7 haastattelutydéryhman esitys 10.12.2020
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Kaupunginhallitus § 281 14.12.2020

Tonttien ostaminen / Ruotasen asemakaavan korttelin 2100 tontit 1-7 ja korttelin 2101
tontti 1

2383/10.02.02/2019
KHALL 14.12.2020 § 281

Outi Sirvié on tarjonnut Pyhajarven kaupungin ostettavaksi Ruo-
tasen asemakaavan korttelin 2100 tontit 1-7 ja korttelin 2101 ton-
tin 1.Kyseiset tontit ovat maaraaloina tiloilla 626-402-32-35 ja
626-402-32-348. Tiukupurontien tiepohja on lahes kokonaan tilan
32-35 maaraalalla.

Ma&araala on kooltaan noin 1,5 ha, joka sisaltaa silla olevan puus-
ton. Maaraalan hinta on 0,13 €/m2.

Tekninen johtaja lausunnossaan toteaa, ettd kaupungin kaava-
tien, Tiukupurontien pohja on lahes kokonaisuudessaan kyseisel-
I1& maaraalalla. Kaavateiden tiepohjan tulisi olla kaupungin omis-
tuksessa. Maaraalalla oleva puusto kuuluu kauppaan. Laaditun
kauppakirjaluonnoksen ehtojen mukaan vuoden 2021 kiinteisto-
verosta vastaa ostaja.

Maanosto katetaan investointiohjelman maanhankinnan maarara-
hasta vuodelta 2021.

Liitteena nro 9
- kauppakirjaluonnos Ruotasen asemakaavan korttelin 2100 ton-
teista 1-7 ja korttelin 2101 tontista 1.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
Pyhajarven kaupunki ostaa tarjotut Ruotasen asemakaavan kort-
telin 2100 tontit 1-7 ja korttelin 2101 tontin 1 yhteishintaan 2.000
€. Tontit ovat maaraaloina tiloilla 626-402-32-35 ja
626-402-32-348.

Muut kaupan ehdot ovat liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen
mukaiset.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus

§ 282 14.12.2020

Poikkeaminen kiinteistoilla 626-403-16-90 HAIKARA ja 626-403-16-91 KIHARA

2447/10.03.00/2020

KHALL 14.12.2020 § 282

Poytakirjantarkastajat:

Virkkulankyla Oy (2622322-9) on hakenut 11.11.2020 poikkea-
mislupaa rakentaa 22 asuinhuoneiston kerrostalon Pyhasalmen
asemakaavan korttelin 1041 tontille 5, jotka muodostuu Haika-

ra-tilasta (626-403-16-90) ja Kihara tilasta 626-403-16-91

Tontti on kaavoitettu merkinnalla AL eli asuin-, liike- ja toimistora-
kennusten korttelialue. Suurin sallittu kerrosluku on kolme ja ra-
kennustehokkuusluku on 0.6. Rakennusoikeutta tontilla nro 5 on
yhteensa 1599 m2.

Poikkeamislupahakemuksessa Virkkulankyld Oy esittda raken-
nukselle kerroslukuna nelja ja kokonaisalaksi 1300 m2. Raken-
nusoikeus tontilla riittda, mutta kerrosluku ylittda kaavan mukai-
sen kerrosluvun yhdella kerroksella. Poikkeaminen tarvitaan ker-
rosluvun ylittdmisen vuoksi.

Kunta voi erityisesta syysta myontada MRL 171 §:n mukaan poik-
keuksen MRL:ssa saadetyista tai sen nojalla annetuista rakenta-
mista koskevista sdannoksista, maarayksista, kielloista tai muista
rajoituksista, jossa kysymys on uuden rakennuksen rakentami-
sesta tai olevan rakennuksen laajentamisesta ranta-alueelle.

Naapureille ja muille, joiden asumiseen, tydntekoon, tai muihin
oloihin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa, on varattu tilai-
suus kirjallisen muistutuksen tekemiseen MRL 173 §:n
(22.12.2009/1589) mukaisesti.

Maankaytt6- ja rakennuslain 171 §:n tarkoittamaa haittaa kaavoi-
tukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden kaytdén muulle jarjes-
tamiselle poikkeaminen ei aiheuta eika vaikeuta luonnonsuojelun
tavoitteiden saavuttamista.

Tekninen johtaja on 10.12.2020 antanut lausunnon, jonka mu-
kaan esitetty rakentaminen on hyvaksyttavissa ja han puoltaa
myOnteisen paatdksen antamista poikkeamislupahakemukseen.

Liitteena nro 10
- Teknisen johtajan lausunto 10.12.2020 ja karttaote.

- Poikkeamislupahakemus liitteineen nahtavana kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Poikkeamislupahakemuksen tarkoittama rakennuspaikka on ase-
makaavan mukainen rakennuspaikka ja hakemuksen mukainen
poikkeaminen ei aiheuta MRL 171 §:n tarkoittamia haittoja.
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§ 282 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginhallitus paattaa myontaa poikkeamisluvan rakentaa
nelja kerroksisen kerrostalon Pyhasalmen keskustaajaman ase-
makaavan korttelin 1041 tontille 5, jotka muodostuu Haikara-tilas-
ta (626-403-16-90) ja Kihara tilasta 626-403-16-91 teknisen joh-
tajan lausunnon ehdoin.

Kaupunginhallitus paattaa MRL 174 §:n 2 momentin mukaisesti
maarata, ettd poikkeamispaatdsta vastaava rakennuslupa on
haettava viimeistaan kahden vuoden kuluessa siita, kun poikkea-
mislupapaatds on saanut lainvoiman.

Kaupunginhallituksen paatds toimitetaan MRL 174 §:n mukaisesti
tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja ymparisto-
keskukselle.

Kaupunginhallituksen paatds toimitetaan poikkeamisluvan haki-
joille ilmoituksin, ettd kaupungin poikkeamispaatdkseen voidaan
soveltaa, mitd MRL 145 §:ssd saadetaan lupa- ja valvontamak-
susta.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Pdoytakirjan liitteenad nro 8
- teknisen johtajan lausunto 10.12.2020 ja karttaote.
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Kaupunginhallitus

§ 283 14.12.2020

Poikkeaminen kiinteistolla 626-403-18-90 SAUNARANTA

2447/10.03.00/2020

KHALL 14.12.2020 § 283

Poytakirjantarkastajat:

I o hakemuksellaan 24.11.2020 hakenut poikkea-
mislupaa rakentaa talousrakennuksen SAUNARANTA-tilalle
(626-403-18-90).

Rakennuspaikan pinta-ala on lainhuutotodistuksen 20.3.2019
mukaan 2 160m2. Tilalla on rekisterin mukaan v. 2020 valmistu-
nut vapaa-ajan asuinrakennus 63mz2 ja sen lisdksi aitta 32m2 ja
15m2 talousrakennus 6m2 ja 7,5m2 sekad sauna 14m2. Yhteen-
sa 176,5m2.

Rakennushanke edellyttda kuitenkin kunnan toimivallassa olevaa
poikkeamista rakennuslupaa varten.

Kunta voi erityisesta syysta myontaa MRL 171 §:n mukaan poik-
keuksen MRL:ssa sdadetyista tai sen nojalla annetuista rakenta-
mista koskevista sdannoksista, maarayksista, kielloista tai muista
rajoituksista, jossa kysymys on uuden rakennuksen rakentami-
sesta tai olevan rakennuksen laajentamisesta ranta-alueelle.

Naapureille ja muille, joiden asumiseen, tydntekoon, tai muihin
oloihin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa, on varattu tilai-
suus kirjallisen muistutuksen tekemiseen MRL 173 §:n
(22.12.2009/1589) mukaisesti.

Maankaytt6- ja rakennuslain 171 §:n tarkoittamaa haittaa kaavoi-
tukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden kaytén muulle jarjes-
tamiselle poikkeaminen ei aiheuta eikd vaikeuta luonnonsuojelun
tavoitteiden saavuttamista.

Tekninen johtaja on 7.12.2020 antanut lausunnon, jonka mukaan
esitetty rakentaminen on hyvaksyttavissa ja han puoltaa myontei-
sen paatoksen antamista poikkeamislupahakemukseen.

Liitteena nro 11
- teknisen johtajan lausunto 7.12.2020 ja karttaote.

- Poikkeamislupahakemus liitteineen nahtavana kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Poikkeamislupahakemuksen tarkoittama rakennuspaikka on ole-
va yleiskaavan mukainen rakennuspaikka ja hakemuksen mukai-
nen poikkeaminen ei aiheuta MRL 171 §:n tarkoittamia haittoja.

Kaupunginhallitus paattda myontaa poikkeamisluvan rakentaa ta-
lousrakennuksen SAUNARANTA-tilalle (626-403-18-90),
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Kaupunginhallitus

§ 283 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

teknisen johtajan lausunnon ehdoin.

Kaupunginhallitus paattaa MRL 174 §:n 2 momentin mukaisesti
maarata, etta poikkeamispaatdsta vastaava rakennuslupa on
haettava viimeistaan kahden vuoden kuluessa siita, kun poikkea-
mislupapaatds on saanut lainvoiman.

Kaupunginhallituksen paatos toimitetaan MRL 174 §:n mukaisesti
tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskukselle.

Kaupunginhallituksen paatds toimitetaan poikkeamisluvan haki-
joille ilmoituksin, ettd kaupungin poikkeamispaatokseen voidaan
soveltaa, mitd MRL 145 §:ssa sdadetaan lupa- ja valvontamak-
susta.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Pdoytakirjan liitteend nro 9
- teknisen johtajan lausunto 7.12.2020 ja karttaote.
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§ 284 14.12.2020

Valitus PPKY Seldnteen yhtymavaltuuston paatoksesta 12.11.2020 § 19

2434/00.01.00/2020

KHALL 14.12.2020 § 284

Poytakirjantarkastajat:

Ppky Selanne on todennut valmistellessaan palvelurakenneuudis-
tusta, etta kuntataloutta on leimannut viime vuodet jatkuva kireys,
mihin ovat vaikuttaneet heikko suhdannetilanne ja verotulojen hi-
dastunut kasvu, valtiontalouden tervehdyttamistoimenpiteet, kun-
tien tehtavien ja velvoitteiden lisdaminen, muuttoliike seka ikaan-
tymiskustannusten asteittainen nousu. Naista syista kunnat ja
kuntayhtymat ovat viime vuosina tehneet saastoja ja tehostaneet
toimintaansa.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen jasenkuntien erittain tiukka
talous tilanne edellyttaa jatkossakin kuntayhtymalta tiukkaa ta-
louskuria ja myds taloudellisia tasapainottamistoimenpiteita. Kun-
tayhtyman toimintaa tulee tehostaa ja samalla huolehtia lahipal-
velujen jarjestamisesta kustannustehokkaasti.

Kuntayhtymahallitus paatti 26.8.2020 § 107 kaynnistaa taloudelli-
sista ja tuotannollisista syista johtuen koko kuntayhtymaa koske-
vat yhteistoimintaneuvottelut. Jasenkuntien taloudellisen tilanteen
ja kuntayhtyman toiminnan ja rakenteiden uudelleenjarjestelyjen

vuoksi yhteistoimintamenettely kdydaan koko kuntayhtyman alu-

eella. Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena oli saada vahintaan
1,8 miljoonan euron vuotuinen pysyva kustannussaasto, joka ra-

kentuu palveluverkkoa ja -rakennetta koskevilla toimenpiteilla.

Kuntayhtyman yhteistyotoimikunta oli paattanyt 7.9.2020 aloittaa
yhteistoimintamenettelyn eli yhteistoimintaneuvottelut. Samalla
toimikunta paatti, ettd neuvottelut kdydaan kuntayhtyman viran-
haltijajohdon ja tyontekijoidenedustajien valilla ja ettd neuvottelu-
jen lopputulos kasitellaan yhteistyétoimikunnan kokouksessa.

Neuvottelut on kayty ajalla 7.9. - 16.10.2020 (seitsemana paiva-
na). Neuvottelujen lopputulos on kasitelty yhteistydtoimikunnassa
21.10.2020. Yhteistyotoimikunta paatti, etta yhteistoimintaneuvot-
telut on kayty L tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa mukaisesti ja tydnantaja on tayttanyt yt-lain edel-
lyttdman yhteistoimintavelvoitteen. Yhteistyd toimikunta totesi
myos, etta neuvottelut paattyivat erimielisina.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen yhtymahallitus 29.10.2020 §
139 esitti yhtymavaltuustolle, ettd kuntayhtyman palvelurakennet-
ta muutetaan seuraavasti;

1. Kuntayhtyman akuuttivuodeosastotoiminta keskitetdan Py-
hajarven 25 paikkaiseen vuodeosastoon. Muutos aloitetaan
1.1.2021 alkaen. Haapajarven vuodeosaston toiminta paattyy
31.5.2021 mennessa.
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§ 284 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

2. Kuntayhtyman laakaripaivystys keskitetddn Haapajarvelle.
Muutos edellyttda uusien tilojen tekemista ja valmistumista Haa-
pajarvelle.

3. Kuntayhtyman arviointipaikat keskitetdan Reisjarven 12 paik-
kaiseen arviointiyksikkdon. Muutos aloitetaan 1.1.2021 alkaen.
Haapajarven arviointiyksikon toiminta paattyy 31.5.2021 mennes-
sa. Pyhajarven arviointia tarvitsevat asiakkaat ohjataan Reisjar-
ven arviointiyksikkdon 1.1.2021 alkaen.

4. Kuntayhtyman vuorohoitopaikat jarjestetdan omana toiminta-
na, ostopalveluna/palvelusetelilld ja perhehoitona.

5. Reisjarven kunnan ennaltaehkaiseva suun ja hampaiden ter-
veydenhuolto hoidetaan paasaantdisesti liikkuvalla hammashoito-
yksikolld 1.1.2021 alkaen. Muut suun ja hampaiden terveyden-
huollon palvelut jarjestetdan Reisjarven kuntalaisille Haapajarven
hammashoitolassa 1.1.2021 alkaen. Muutos edellyttaa uusien
hammashoitolan tilojen tekemista ja valmistumista Haapajarvelle
mySéhemmin.

6. Valinehuolto keskitetdan Haapajarvelle. Muutos edellyttaa uu-
sien tilojen tekemista ja valmistumista Haapajarvelle.

7. Ladkekeskusten toiminta loppuu ja Pyhajarvelle jaa osastofar-
masia. Muutos tapahtuu 31.5.2021 mennessa.

8. Kuntayhtyman kotihoitoa ja kotisairaalatoimintaa vahvistetaan
6 sairaanhoitajalla ja 4 lahihoitajalla. Toteuttaminen aloitetaan
1.12.2020 alkaen.

9. Kuntayhtyman varahenkildstépankkia kasvatetaan 5 sairaan-
hoitajalla ja 5 I&hihoitajalla. Toteuttaminen aloitetaan 1.12.2020
alkaen.

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen hallituksen paatdkseksi aa-
nestyksen (danet 5-4) tuloksena tuli kuntayhtymajohtajan paatos-
ehdotus.

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen yhtymavaltuusto 12.11.2020
§ 19 paatti aanestystuloksella 9-8 palvelurakennemuutoksista
Haapajarven kokouksessa tekeman vastaesityksen mukaisesti
seuraavasti:

1. Kuntayhtyman akuuttivuodeosastotoiminta keskitetdan paaosin
Pyhajarven 25 paikkaiseen vuodeosastoon 01.01.2021 alkaen.

2. Kuntayhtyman laakaripaivystys keskitetddn Haapajarvelle.
Muutos
edellyttdd uusien tilojen tekemista ja valmistumista Haapajarvelle.

3. Haapajarvella akuuttivuodeosasto- ja arviointiyksikk® muute-
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§ 284 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

taan 15paikkaiseksi hybridiosastoksi 01.01.2021 alkaen nykyisen
akuuttiosaston tiloihin kunnes uusi hybridiosasto valmistuu.

4. Pyhajarven arviointia tarvitsevat asiakkaat ohjataan Reisjarven
arviointiyksikkdén 01.01.2021 alkaen.

5. Reisjarven arviointiyksikdn toiminnan muuttamisesta 12 paik-

kaiseksi hybridiosastoksi kdydaan yt-neuvottelut. Téman jalkeen
yhtymavaltuusto paattda sen toiminnan muuttamisesta. Kiireeton
laakaripaivystys toteutetaan Reisjarvella viitena paivana viikossa.

6. Kuntayhtyman vuorohoitopaikat jarjestetdan omana toiminta-
na, ostopalveluna/palvelusetelilla ja perhehoitona.

7. Kuntayhtyman suun ja hampaiden terveydenhuollon palvelut
jarjestetdan kunnittain kuten tahan asti.

8. Valinehuolto keskitetdan Haapajarvelle. Muutos edellyttaa uu-
sien tilojen tekemista ja valmistumista Haapajarvelle.

9. Laakekeskuksen toiminta loppuu ja Pyhajarvelle jaa osastofar-
masia. Muutos tapahtuu 31.05.2021 mennessa.

10. Kuntayhtyman kotihoito ja kotisairaalatoimintaa vahvistetaan
tarvittavalla maaralla sairaanhoitajia ja lahihoitajia. Toiminta aloi-
tetaan01.12.2020.

11. Kuntayhtyman varahenkilépankkia kasvatetaan viidella sai-
raanhoitajalla ja viidelld Iahihoitajalla. Toteuttaminen aloitetaan
01.12.2020.

Jukka Tikanmaki, Helena Kinnunen, Kaarlo Paavola, Jarmo Halo-
nen, Martti Savolainen, Mirja-Liisa Hynninen, Eeva-Riitta Pappila
ja Raija Leppaharju ilmoittivat jattavansa paatdksesta yhteisen
eriavan mielipiteen.

Eridvana mielipiteena he esittivat seuraavaa:

"Haapajarven esityksen kustannusvaikutuksia ei ollut selvitetty
rittdvan tarkasti. Kuitenkin tehdyista suuntaa antavista laskelmis-
takin selviaa, ettd Haapajarven esitys lisda Reisjarven ja Pyhajar-
ven kustannuksia eika tuo sdastoja. Haapajarven esitys ei nouda-
ta Yt-neuvottelun tulosta. Talta osin valtuustonpaatdés on yhteis-
toimintalain vastainen”. Allekirjoitettu eriava mielipide liitettiin poy-
takirjan liitteeksi.

Esityslistan litteena nro 12 on kuntayhtymavaltuuston paatos
11.12.2020 § 19 liitteineen.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa tehda Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-

delle valituksen Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen kuntayhty-
mavaltuuston paatdksestad 12.11.2020 § 19 ja hyvaksya kokouk-
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§ 284 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

sessa esitetyn luonnoksen Pyhajarven kaupungin valitukseksi
asiassa.

Kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta ko-
kouksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessa jaetun valituksen teh-
dyin tarkennuksin lahetettavaksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-
delle Ppky Selanteen yhtymavaltuuston paatoksesta 12.11.2020
§ 19.

Kaupunginhallitus tarkasti pdytakirjan tdman asian osalta kokouk-
sessa.

Poytakirjan liitteend nro 10

- kaupunginhallituksen hyvaksyma valitus liitteineen lahetettavak-
si Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle Ppky Selanteen yhtymaval-
tuuston paatoksesta 12.11.2020 § 19.
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§ 285 14.12.2020

Kuntalaisaloite / Tyomatkatuen jarjestaminen

2560/01.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 285

Poytakirjantarkastajat:

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa toi-
mivalla yhteisoélla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava
aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Jos aloitteen tekijdina
on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia on otetta-
va kasiteltdvaksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulos-
ta.

Kaupungin Kuntalaisaloite.fi-palveluun 22.11.2020 | on
tehnyt kuntalaisaloitteen tydmatkatuen jarjestamisesta.

Aloite kuuluu seuraavasti:

"Pyhéjarvi ei vélttdmatta tybllista tai ennen kaikkea sido nykyisié
asukkaita jaédmaan joten he kayvéat muualla tbissé tai eivét ole
tyéllistettyja lainkaan.

Témaé olisi oiva houkute ilmaisen varhaiskasvatuksen rinnalle jot-
ta perheelliset tulisivat / jaisivét paikkakunnalla kun heidén tyo-
matkojaan tuettaisiin.

Ja ennen kaikkea, olisi reilu myds perheettémille jotka eivét hy6-
dy tasta millaén tavalla.

Kérséméen kunnassa tasta tybmatkatuesta on vain positiivisia
kokemuksia, voitaisiin oftaa mallia ja pitédé huolta veronmaksayjis-
ta.”

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallintopalveluiden
valmisteltavaksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.
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PYHAJARVEN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 14/2020

§ 286 14.12.2020

Tiedoksiannot
2404/07.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 286

Suomen Kuntaliitto:

Yleiskirjeet:

17.11.2020, nro 12/2020 / Lastensuojelun vuoksi sijoitetun
oppilaan korvaus vuonna 2020

luettavissa internet-osoitteessa:
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet-ja-lausunnot/yleiskirjeet

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma:
Hallituksen pdytakirja 16.11.2020.

Luettavissa internet-osoitteessa: https://ktweb.ppshp.fi/

Peruspalvelukuntayhtyma Seldanne:
Ymparistolautakunnan poytakirja 2.12.2020.

Luettavissa internet-osoitteessa: http://dynasty.selanne.net/

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedokseen saa-

tetuiksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

Pyhdjarven kaupungin yhteistoimintaneuvottelut / neuvottelutuloksen kasittely ja

jatkotoimenpiteet
2522/01.00.00/2020

KHALL 17.08.2020 § 165

Poytakirjantarkastajat:

Pyhajarven kaupungin taloudellinen tilanne on vaikea. Vuoden
2019 tilinpaatds oli 3,2 miljoonaa euroa alijgdmainen ja tasee-
seen kertynyttd aiempien tilikausien ylijadmaa on jaljella vain noin
745.000 euroa.

Pyhajarven kaupunginhallitus hyvaksyi 29.6.2020 § 143 vuoden
2021 talousarvion laadintaohjeet. Talousarvion ja -suunnitelman
laadinnassa tulee noudattaa kuntalakia, jossa sdadetaan talous-
suunnitelman tasapainosta. Pyhajarven kaupungin talous ei ole
talla hetkella tasapainossa tai ylijaagmainen kuten kuntalain 110 §
edellyttaa. Vuoden 2020 talousarvio on 3,1 miljoonaa euroa ali-
jd@mainen.

Keinoja talouden tasapainottamiseksi on aiemmin etsitty talous-
tyéryhman laatiman talouden tasapainottamisohjelman kaut-

ta. Tasapainotusohjelmassa henkilostovaikutukset on pyritty mini-
moimaan toimenpiteiden yhteydessa tdhan saakka. Samanaikai-
sesti kaupungin oman tasapainotusohjelman kanssa on jatkuvasti
valmisteltu Ppky Selanteen jarjestamisvastuulla olevien sosiaali-
ja terveyspalveluiden saastdja jdsenkuntien valisena yhteistydna.
Ppky Selanteen osalta tasapainotusty® jatkuu myds, keskittyen
palvelurakenteeseen. Myos Ppky Selanteen tasapainotustydssa
on arvioitavissa selkeita henkildstdvaikutuksia jo lahivuosille.

Vuoden 2021 kaupungin talousarvion kayttétalousosan laadin-
nassa tullaan etsimaan saastdja esimerkiksi rakenteellisten ja toi-
minnallisten muutosten kautta. Henkildstorakenne ja palvelutaso
ovat keskeisesti tarkastelussa saastdjen hakemisessa. Kaupun-
gin toimialueet tulevat etsimaan saastokohteita, jotka voivat pie-
nentaa tarvetta vahentaa henkiléstdmenoja. Saastoétavoite on 1,2
miljoonaa euroa kaupungin toimintojen osalta ja 1,2 miljoonaa
euroa Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen palvelujen osalta ver-
rattuna vuoden 2020 talousarvioon. Saastotavoitteeseen pyritaan
jo vuoden 2021 aikana ja kokonaan viimeistaan vuonna 2022.
Samanaikaisesti investointiohjelmaa karsitaan lahivuosille tuntu-
vasti.

Kaupungin toimialueet tulevat etsimaan saastdkohteita, jotka voi-
vat pienentaa tarvetta vahentaa henkiléstomenoja. Saastotavoit-
teiden toteutumisella tulee olemaan henkildston asemaan ja tyon
organisointiin vaikuttavia muutoksia, jolloin asia tulee kasitella yh-
teistoiminnallisesti (laki tydnantajan ja henkil6ston valisesta yh-
teistoiminnasta kunnissa 4 § ja 5 § 1. mom.).
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PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

KHALL 09.11.2020 § 241

Poytakirjantarkastajat:

Kaupungin yhteistyétoimikunta on kokouksessaan 13.8.2020
merkinnyt tiedoksi kaupunginhallituksen 17.8.2020 kasittelyssa
olevan esityksen yt-neuvottelujen aloittamisesta. Esityksesta kau-
punginhallitukselle on ilmoitettu henkilostdjarjestdjen edustaijille
15.7.2020 ja koko henkildstélle henkildstdtiedotteessa 16.7.2020.
Lisaksi esimiehille tilanteesta on jarjestetty info 12.8.2020.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1) aloittaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n mukai-
set yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat Pyhajarven kaupun-
gin koko henkildstoa.

2) etta, yhteistoimintaneuvotteluiden tyénantajan neuvotteluesi-
tyksessa esitettava kustannusten vahentamistarve on 1,2 miljoo-
naa euroa.

3) todeta, ettd vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022-2023
taloussuunnitelman valmistelussa todettu kustannusten vahen-
nystavoite saattaa johtaa toimenpiteisiin, jotka johtavat irtisanomi-
siin, osa-aikaistamisiin, lomautuksiin taikka merkittaviin heiken-
nyksiin palvelussuhteiden ehdoissa taloudellisin tai tuotannollisin
perustein.

4) valtuuttaa kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan ja hen-
kilost6- ja taloussihteerin toimimaan tyénantajan edustajina yh-
teistoimintaneuvotteluissa.

Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkildstolle ja henkildstdn
edustajille yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syista. Neuvottelut kdydaan ennen vuoden
2021 talousarvion lautakuntakasittelyita.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Kaupungin toimialueet ovat etsineet saastokohteita, jotka pie-
nentavat tarvetta vahentaa henkiléstdmenoja. Saastotavoitteiden
toteutumisella on henkiloston asemaan ja tyon organisointiin vai-
kuttavia muutoksia, jonka johdosta asia kasitelldan yhteistoimin-
nallisesti (lakitydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa 4 § ja5 § 1. mom.).
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PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupungin yhteistyétoimikunta on kokouksessaan 13.8.2020
merkinnyt tiedoksi kaupunginhallituksen 17.8.2020 kasittelyssa
olevan esityksen yt-neuvottelujen aloittamisesta. Esityksesta kau-
punginhallitukselle on ilmoitettu henkilostdjarjestdjen edustaijille
15.7.2020 ja koko henkildstélle henkildstdtiedotteessa 16.7.2020.
Esimiehille tilanteesta on jarjestetty info 12.8.2020.

Kaupunginhallitus paatti 17.8.2020 § 165

1) aloittaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n mukai-
set yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat Pyhajarven kaupun-
gin koko henkiléstda.

2) ettd, yhteistoimintaneuvotteluiden tydnantajan neuvotteluesi-
tyksessa esitettava kustannusten vahentamistarve on 1,2 miljoo-
naa euroa.

3) todeta, etta vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022-2023
taloussuunnitelman valmistelussa todettu kustannusten vahen-
nystavoite saattaa johtaa toimenpiteisiin, jotka johtavat irtisanomi-
siin, osa-aikaistamisiin, lomautuksiin taikka merkittaviin heiken-
nyksiin palvelussuhteiden ehdoissa taloudellisin tai tuotannollisin
perustein.

4) valtuuttaa kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan ja hen-
kilosto- ja taloussihteerin toimimaan tydnantajan edustajina yh-
teistoimintaneuvotteluissa.

Kaupunginhallituksen paatéksen mukaisesti aloitettiin koko Pyha-
jarven kaupungin henkiléstéa koskevat yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista. Kirjallinen neuvotteluesitys
toimitettiin henkildstojarjestdjen edustajille 21.8.2020. Ensimmai-
nen yhteistoimintaneuvottelu kaytiin 31.8.2020 henkil6ston edus-
tajien (JarviSelanne JHL ry, Pyhajarven Jyty ry seka JUKO ry)
kanssa.

Tybnantajan ja tydntekijajarjestdjen edustajat kokoontuivat neu-
vottelukokouksiin yhteensa nelja kertaa (31.8., 22.9., 29.9. seka
8.10.).

Neuvottelujen aikana tydnantajan valmistelemia henkildstdosaas-
téehdotuksia on jatkovalmisteltu yhteistoiminnassa. Tydnantaja
on ottanut huomioon henkildstojarjestailta tulleita palautteita ja
kannanottoja. TyOnantajan tavoitteena on ollut kuitenkin Iapi neu-
vottelujen kaupunginhallituksen asettama saastétavoite. Tyonan-
tajan neuvottelutulosesitys sisalsi kayttétalouden saastoja, lo-
mautuksia, elakditymisten kautta tayttamatta jatettavia tehtavia
seka osa-aikaistamisen. Neuvottelutulosesitys ei pitanyt sisallaan
irtisanomisia.

Tybnantaja totesi 14.10.2020, etta yksimielistd paatdsta neuvot-
teluesitykselle ei saatu. TyOntekijajarjesttja pyydettiin toimitta-
maan halutessaan kirjallinen kannanotto 3.11.2020 mennessa.
Tyo6nantaja totesi 14.10.2020 yt-neuvottelut paattyneeksi. Neu-
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PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 165 17.08.2020
§ 241 09.11.2020
§ 287 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

vottelut paattyivat erimielisina, silla henkildstdjarjestot eivat hy-
vaksyneet tydnantajan valmistelemaa ja esittdmaa lomautus-
suunnitelmaa.

Kaupunginhallituksen talousarvioseminaarissa 15.10.2020 kaytiin
l&pi valmistellut sdastéesitykset henkildstorakenteeseen seka pal-
velutasoon. Yhteistydtoimikunta on kasitellyt 3.11.2020 kaupun-
gin yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ja merkinnyt sen tiedok-
si. Henkilostojarjestot toimittivat sovitusti yhteistydtoimikunnan
kokoukseen mennessa ovat kirjalliset kannanottonsa koskien
henkilostosaastoja.

Kaupungin taloudellinen tavoite, 1,2 miljoonan euron kustannus-
ten vahentamistarve, ei viela toteudu vuositasolla valituilla kau-
pungin henkildstérakenteen supistamistoimenpiteilla ja muilla val-
mistelluilla saastotoimilla.

Seuraavassa yhteenveto saastétoimenpiteiden euromaarista.
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2021

2022

2023

Hallintotoimi

154 830

164 830

224 830

Maaseututoimi

sis. hall.toimeen

Sivistystoimi

353 500

572 500

622 500

Tekninen toimi

361 000

367 000

367 000

Yhteensa

869 330

1104 330

1214330

Lomautus

221 000

Saasto yhteensa

jos lomautetaan

1090330

Liitteena nro 1

- Pyhajarven kaupungin valmistelema ennakkovaikutusten ar-
viointi (EVA) saastoista henkilostérakenteessa seka palvelutason
leikkauksista vuosina 2021 - 2023.



PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1. merkita yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen tie-
doksi.

2. velvoittaa lautakunnat ja viranhaltijat valmistelemaan yhteistoi-
mintaneuvotteluissa kirjatut, tydnantajan esityksen mukaiset hen-
kilostosaastoja koskevat toimenpiteet kaupungin talousarvioesi-
tykseen 2021 ja taloussuunnitelmaesitykseen 2022-2023.

Paatos:

Jorma Leskinen esitti, ettd "asia jatetdan poydalle ja selvitetdan
mahdollisuus olla lomauttamatta ketdan kaupungin henkildstosta.
Lisaksi on selvitettava Sivistys- ja opetus henkiléston lomautus-
ten oikeellisuus. Koskee kohdat 1-4.

Perustelut:

1. Koska lomautuksessa tyon ja palkan tulee vahentya samassa
suhteessa, lomauttaminen ei ole mahdollista oppilaitoksen toimin-
nan keskeytysaikoina, kuten kesakeskeytyksen, syysloman, jou-
luloman, hiihtoloman, vapaajaksojen tai muun vastaavan keskey-
tyksen aikana. Lomauttaa ei voida mydskaan opettajan opetuk-
settomina paivina. Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen mu-
kaan lomautus ei mydskaan voi alkaa tai paattya sellaisena pai-
vana, joka olisi normaalisti vapaapaiva.

2. Kouluverkko uudistuksen yhteydessa annettiin ymmartaa, ettei
uusia opetukseen sisaltyvid muutoksia tai sdastoja ole heti tulos-
sa.

3. Koulu antaa ison osan perheen tukemiseen ja kasvatukseen.
Nyt Covid-19 aikana perheiden ongelmat ovat lisdantyneet mer-
kittavasti. Edelleen lapsiperheiden asemaa opettajien lomautuk-
silla ollaan heikentdmassa. Jos joudutaan ottamaan esim. yksikin
lapsi huostaan ja sijoittamaan, silloin saastét hupenevat kerralla.
Muutenkin vaikutukset jaavat negatiivisiksi, kun katsotaan miten
pitkadn aikaa vie ennen kuin pystytddn monessa perheessa pala-
maan normaali arkeen.

4. Valtiovalta on varoittanut sivistystoimen lomautuksista, aiko-
muuksena perid saman osan valtion avustuksista pois.

5. Palkkojen vaheneminen vaikuttaa kertyvaan kuntaveroon ne-
gatiivisesti ja vahentaa tyontekijoiden ostovoimaa. Nékyy vahene-
vina tuloina myds paikallisissa palveluissa.
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PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

KHALL 14.12.2020 § 287

Poytakirjantarkastajat:

6. Askettain loppunut "Kiky" leikkasi julkisensektorin tydntekijoi-
den palkkoja. Tasta ollaan vasta toipumassa, uusia vaikkakin va-
liaikaisia leikkauksia ei pida esittaa.

7. Henkildsto on jo talla hetkelld minimissa, mista puuttuva henki-
I0std 16ytyy? Onko jossain henkildstd reservia? Lomautusten ai-
kaan toissa oleva henkildstd kantaa suuremman tyénkuorman ja
sairaspaivat tuolloin tulevat lisddntymaa.

Pyhajarvi 9.11.2020
Jorma Leskinen
Vasemmistoryhma
Puheenjohtaja"

Jorma Leskisen asian poydallejattamisesitysta ja etta selvitetdan
mahdollisuus olla lomauttamatta ketdan kaupungin henkildstosta.
Lisaksi on selvitettava sivistys- ja opetushenkiléston lomautusten
oikeellisuus (kohdat 1-4) ei kannatettu, joten se raukesi.

Kaupunginhallituksen hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdo-
tuksen.

Jorma Leskinen jatti asiaan kirjallisen eriavan mielipiteen.

Poytakirjan liitteenad nro 1
- Jorma Leskisen eriava mielipide.

Poytakirjan liitteend nro 2

- Pyhgjarven kaupungin valmistelema ennakkovaikutusten ar-
viointi (EVA) saastoista henkilostorakenteessa seka palvelutason
leikkauksista vuosina 2021 - 2023.

Kaupunginhallitus paatti 9.11.2020 velvoittaa lautakunnat ja vi-
ranhaltijat valmistelemaan yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut,
tydnantajan esityksen mukaiset henkilostosaastdja koskevat toi-
menpiteet kaupungin talousarvioesitykseen 2021 ja taloussuunni-
telmaesitykseen 2022-2023.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 7.12.2020 Pyhajarven kaupungin
talousarvion vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 -
2023, joka sisalsi lautakuntien ja viranhaltijoiden valmistelemat
yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut, tydnantajan esityksen mu-
kaiset henkilostosaastodja koskevat toimenpiteet kaupungin ta-
lousarvioesitykseen 2021 ja taloussuunnitelmaesitykseen
2022-2023.
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PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Pyhajarven kaupungin henkildéston lomautukset tullaan pane-
maan taytantédn vuoden 2021 aikana. Lomautuksen kesto on 10
paivaa varhaiskasvatuspalveluissa (pl. ohjaus), perusopetuksen
opettajilla ja koulunkaynninohjaaijilla, lukion opettajilla ja etsivassa
nuorisotydssa. Muilla henkilostoryhmilld lomautuksen kesto on 14
paivaa.

Toimialajohtajien johdolla tulosyksikéiden esimiehet valmistelevat
tydpisteiden lomautussuunnitelmat. Tydntekija- ja viranhaltijakoh-
taiset lomautusajankohdat suunnitellaan niin, ettei palveluiden
tuottaminen vaarannu. Lomautukset suunnitellaan kiireettdmiin
ajankohtiin niin, etta vaikutukset toimintaan ovat mahdollisimman
pienet. Lomautettaville annetaan tieto lomautusajankohdasta
suunnitelman valmistuttua. Lomautusilmoitukset/-paatdékset anne-
taan vahintaan yksi kuukausi ennen lomautuksen alkamista
(KVTES VIII luku 28§).

Pyhajarven kaupungin hallintosaannén § 50 (Kvalt 7.12.2020 §
84) mukaan tydéntekijan tai viranhaltijan lomauttamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palvelussuhteeseen ot-
tamisesta on saadetty hallintosaannon § 42.

Hallintosaannén § 32 mukaan kaupunginhallitus, lautakunta tai vi-
ranhaltija voi paattaa hallintosaanndlla maaratyn, paatdksessa
mainittujen asioiden paatdsvallan siirtdmisesta edelleen alaisel-
leen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1) hyvaksya tydnantajan yt-menettelyssa antaman esityksen mu-
kaiset lomautusten perusteet Pyhajarven kaupungin henkiloston
lomauttamisen osalta. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamis-
paatdksen tekee palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

2) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa delegoida hal-
lintosdanndn 50 §:n mukaisen paatdsvallan hyvinvointijohtajan,
teknisen johtajan ja talous- ja hallintojohtajan lomauttamispaatok-
sen osalta kaupunginjohtajalle.

3) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa delegoida hal-
lintosdanndén 50 §:n mukaisen paatdsvallan kaupunginjohtajan lo-
mauttamispaatdksen osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajal-
le.

4) ehdottaa alueelliselle maaseutulautakunnalle, etta se paattaa
delegoida hallintosdannoén 50 §:n mukaisen paatésvallan maa-
seutujohtajan lomauttamispaatdksen osalta kaupunginjohtajalle.



PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020
Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020

Poytakirjantarkastajat:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-

sen.
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PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2020

Kaupunginhallitus

§ 288 14.12.2020

Kuntien valisen MSE-palvelun tuottamissopimuksen jatkaminen vuosille 2021-2022

2262/00.04.01/2019

KHALL 14.12.2020 § 288

Poytakirjantarkastajat:

Lain maaseutuhallinnon jarjestamista kunnissa (210/2010) 2 §:n
mukaisesti kunta vastaa alueellaan maaseutuhallinnon jarjestami-
sesta siten, etta maaseutuhallinnon tehtavat tulevat hoidetuksi
Euroopan unionin ja kansallisen lainsdddannon kannalta asian-
mukaisella tavalla. Lain 4 § 2 momentissa edellytetaan, etta teh-
tavia hoitaa yhteisen johdon alaisuudessa vahintaan viisi viran-
haltijaa tai toimihenkil6a, joista vahintaan yksi paatoimisesti hoi-
taa maaseutuhallinnon tehtavia, seka johtaa tehtavia hoitavaa yk-
sikkoa.

Pyhajarven kaupunginhallitus on paatokselldan (11.2.2019 § 44)
paattanyt, ettd Pyhajarven kaupungin maaseutusihteerin osa-ai-
kainen virka taytetaan maaraaikaisesti 31.12.2020 saakka, osta-
malla Nivalan maaseutuhallinnon yksikolta viranomaisty6ta 10 %
tydaikaa vastaavasti.

Maaseutuelinkeinoviranomaispalvelun tuottamissopimuksen kus-
tannusvaikutus vuodelle 2020 on ollut 4.800 euroa.

Maakunta- ja sote-uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan
1.1.2023. Talldin maaseutuhallinnosta poistuu yksi organisaatio-
taso, kun seka kuntien yhteistoiminta-alueiden ettd ELY-keskuk-
sen maaseutuhallinnot siirtyvat maakuntien tehtaviksi.

Liitteena nro 1

- palveluntuottamissopimusluonnos (jatkosopimus) maaseutuelin-
keinoviranomaispalvelusta Nivalan kaupunki (myyja) / Pyhajarven
kaupunki (ostaja).

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Pyhajarven kaupungin maaseutu-
sihteerin osa-aikaisen viran tehtavat suoritetaan maaraaikaisesti
1.1.2021-31.12.2022, ostamalla Nivalan maaseutuhallinnon yksi-
kolta viranomaistyotad 10 % tybaikaa vastaavasti esityslistan liit-
teen nro 1 sopimuksen mukaisesti.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuk-
sen.

Poytakirjan liitteena nro 11

- palveluntuottamissopimusluonnos (jatkosopimus) maaseutuelin-
keinoviranomaispalvelusta Nivalan kaupunki (myyja) / Pyhajarven
kaupunki (ostaja).
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Kaupunginhallitus § 289 14.12.2020

Muut esille tulevat asiat
2405/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 289

Ei muita asioita.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 290 14.12.2020

Kokouksen paittaminen
2406/00.02.01/2020

KHALL 14.12.2020 § 290
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.48.

Poytakirjantarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon Pyhajarven kaupungin verkkosivuille
17.12.2020, www.pyhaijarvi.fi (hallinto, esityslistat ja poytakirjat)

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-
musta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytan-
té6npanoa.
Pykalat
268-273, 276, 278, 281, 284-287, 289-290

HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsdddanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen peruste

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu ja jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) se-
ka kunnan jasen. Jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paatds, oikai-
suvaatimuksen saa tehda myds sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Pykalit
274-275, 277, 279-280, 288

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
Pyhajarven kaupunginhallitus

Ollintie 26

86800 Pyhasalmi

hallinto.kirjaamo@pyhajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Oikaisuvaatimus
on tekijan allekirjoitettava ja siina on ilmoitettava kotikunta, postiosoite, puhe-
linnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena vies-
tind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle maaraajan vii-
meisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-

seman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena

Poytakirjantarkastajat:
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paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan ku-
luttua siita, kun pdytakirja on yleisesti nahtavana Pyhajarven kaupungin verk-
kosivuilla, www.pyhajarvi.fi (hallinto, esityslistat ja poytakirjat).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

VALITUSOSOITUS

Valituksen voi tehdad my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa:
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kun-
nallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oi-
kaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kun-
nallisvalituksin myds asian osainen seka kunnan jasen. Jos kyseessa on kun-
tien yhteisen toimielimen paatdés, myds sopimukseen osallinen kunta ja sen ja-
sen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus, pykalat

Hallintovalitus, pykalat

282-283
Paatosten antopaiva 21.12.2020
Valitusaika alkaa paatdksen antopaivasta.

Valitusviranomainen

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4) 90101 Oulu
Sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800

Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Hallintolain mukaista todisteel-
lista tiedoksiantoa voidaan myos kayttaa. Tiedoksiannon saajan suostumuksel-
la paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisesti siten kuin laissa sahkoisesta
asioinnista viran omaistoiminnassa saadetaan. Tavallisessa séhkdisessa tie-
doksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan ku-

luttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana kunnan verkkosivuilla yleisessa tieto-
verkossa.

Poytakirjantarkastajat:
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Julkista hankintaa koskeva valitus

Valituskirja

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa
tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi tehda hankinta lain 132 - 135 §:n mukaan
hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisu on tehtava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykalat

Hankintaoikaisuviranomainen
Pyhajarven

Ollintie 26

86800 Pyhasalmi
x.kirjaamo@pyhajarvi.fi

Asia voidaan myds saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali
hankinnan arvo ylittda hankintalain mukaisen kynnysarvon. Valitus Markkinaoi-
keudelle on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Puh. 029 56 43300

Fax 02956 43314

Pykilit

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, kotikunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitet-
tava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava
myds laatijan ammatti, kotikunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puo-
lesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta vali-
tusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mistd. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valityk-
sella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille va-
litusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista

Poytakirjantarkastajat:
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Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mu-
kaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Yksityiskohtainen valitusosoitus litetdan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjantarkastajat:



