PYHAJARVEN KAUPUNKI YHTEISTOIMINTASOPIMUS
2020

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA LAHTOKOHTA

Taman paikallisen yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on tydnantajan ja henkiloston
valisen yhteistoiminnan ja kaupungin kaupunkistrategian mukaisten toiminnallisten
tavoitteiden toteutuminen seka henkiloston tyohyvinvoinnin edistaminen varmistamalla
henkiloston vaikutusmahdollisuudet tyotaan ja tyoyhteisdaan koskevien paatosten
valmistelussa ja seurannassa.

Yhteistoiminta on keskeinen osa kaupungin ja tydyhteisOjen johtamista ja se perustuu
avoimeen vuorovaikutukseen seka osapuolten valiseen luottamukseen. Luottamuksellisen
ilmapiirin  syntyminen on edellytys tyohyvinvoinnille ja tulokselliselle toiminnalle.
Yhteistoiminta on pohjana vaikuttavuudeltaan korkeatasoiselle palvelutuotannolle.

Tama sopimus on Lakiin tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) perustuva ohjeistus, joka sisaltaa tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaa
ja tyosuojelua koskevat menettelytavat ja periaatteet. Yhteistoimintalakia ei sovelleta
kunnallisissa yhtioissa.

Ohjeistuksessa noudatetaan siten myoOs tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua ns. valvontalakia (44/2006) ja kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimusta (3.4.2008).

Johtamisen ja esimiestoiminnan periaatteet seka henkiloston oikeudet ja velvollisuudet
sisaltyvat kaupungin henkilostopoliittisiin asiakirjoihin.

Virka- ja tybehtosopimusasiat seké luottamusmiestoiminta eivéat kuulu tdméan sopimuksen
piiriin.

2. YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

Edustuksellisen yhteistoiminnan osapuolina ovat Pyhajarven kaupunki tydnantajana ja
Pyhajarven kaupungin henkildstéa edustavat sopijajarjestdét Akava / JUKO, JHL ja Jyty.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat kaupunki tyonantaja ja sen palveluksessa oleva
henkilostd. Yhteistoiminnassa ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltava asia koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkilostoryhman tai sen osan
edustaja tai asianomaisten henkildstoryhmien edustajat seka tydnantajan edustaja.
Liikkeen Iluovutuksen yhteydessa yhteistoiminnan osapuolena voi olla myo0s
luovutuksensaaja.



3. YHTEISTOIMINNAN LUONNE

Yhteistoimintalain tarkoituksena on edistaa ja parantaa tydnantajan ja henkildston valista
yhteistoimintaa kaupungissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kaupungin toiminnan
kehittdamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteisdaan
koskevien paatdsten valmisteluun.

Tybnantajalla on neuvotteluvelvollisuus yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi.

Yhteistoimintalaki maarittaa vain yhteistoiminnan vahimmaisvaatimukset.

4. YHTEISTOIMINTAJARJESTELMA
Kaupungin yhteistoimintajarjestelma muodostuu:
A. VALITTOMASTA YHTEISTOIMINNASTA

Valiton yhteistoiminta antaa vaikutusmahdollisuuksia henkilostolle oman tydn,
tyoympariston, tyojarjestelyjen ja tyoyhteison suunnitteluun ja kehittamiseen. Valiton
yhteistoiminta on jatkuvaa toimintaa, jolla pyritdan kehittdmaan tyoyhteison toimivuutta ja
tiedonkulkua.

Tarkein yhteistoimintamuoto on esimiehen ja henkiloston keskindinen valiton
vuorovaikutus (mm. perehdytys, tydonohjaus, palautteen antaminen, tiedotustilaisuudet,
koulutus- ja neuvottelutilaisuudet, osallistuminen kehittamisprojekteihin, tiimit seka
kehityskeskustelut ja tyopaikkakokoukset).

Yksittéistd viranhaltijaa tai tydntekijdd koskevat asiat Kkasitelldadn ensisijaisesti
asianomaisen henkilon ja hanen esimiehensa valilla. Tallaiseen yhteistoimintamenettelyyn
voi tyOntekijan pyynndsta osallistua luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu
henkiléston nimeama edustaja avustajaksi. (Yt laki 13.4.2007/449 5§ 2 mom). Asian
kasittelysta laaditaan poytakirja.

Kehityskeskustelu

Kaikissa tyoyksikoissd kaydaan vuosittain kehityskeskustelut kaupungissa kaytossa
olevalla tavalla. Kehityskeskustelu voidaan kayda (lahi)esimiehen ja tyontekijan valisena
kehityskeskusteluna tai ryhmakehityskeskusteluna. Esimiehen ja tyontekijan valinen
kahdenkeskinen kehityskeskustelu jarjestetaan vahintaan joka toinen vuosi.

Kehityskeskustelu

e on esimiehen ja tyontekijan valinen keskustelu tai ryhmakeskustelu,

e kaydaan saanndllisesti ja siita

e sovitaan etukateen ja siihen valmistaudutaan hyvin.

Keskustelun tuloksena syntyy suunnitelma tavoitteista ja osaamisen kehittamisesta.



Kehityskeskustelun tavoitteet:

Arvioida tyon tuloksia ja suoriutumista

Selkeyttaa tydnkuvaa ja roolia

Antaa molemminpuolista palautetta

Maaritella tyon tavoitteet ja paamaarat

Tunnistaa kehittamistarpeet ja sopia toimenpiteista
Edistaa yhteistyota ja hyvaa tyoilmapiiria

Kehityskeskustelusta laaditaan aina kirjallinen dokumentti. Esimiehen ja tyontekijan valilla
kaydyssa kehityskeskustelussa taytetaan ja allekirjoitetaan kehityskeskustelulomake.
Ryhmakehityskeskusteluista laaditaan muistio, joka jaetaan keskusteluun osallistuneille.

Tybpaikkakokous

Toimialoilla jarjestetaan vahintaan kerran vuosineljanneksessa tyopaikkakokous, jonka

tavoitteena on lisata tydmotivaatiota, parantaa yhteistyota ja toiminnan tuloksellisuutta.

Tyopaikkakokouksessa kasitellaan mm.

e ty0O- ja lomavuorojen jarjestelyt ja tybaikajarjestelyt

e tyOpaikan sisainen ja tyopaikkojen valinen tiedotustoiminta

e koulutussuunnitelmat, kehittamishankkeet ja muu tuleva toiminta

e tyOpaikan organisaatiota ja henkilostoa koskevat suunnitelmat ja henkiloiden valiset
muutokset tyotehtavissa

o tilapaisen tydohonoton ohjeet eli miten rekrytoidaan lyhytaikaiset, akilliset sijaiset ja kuka
vastaa heidan perehdyttamisestaan

e valmisteluvaiheesta alkaen toimintasuunnitelma ja talousarvio ja niiden vaikutus
tydyksikon toimintaan seka toiminnan ja talouden toteutuminen ja seuranta (tavoitteet,
mittarit)

o tyotilojen jarjestelyt

e tyOymparistoa, tyoturvallisuutta, tyosuojelua, tydhyvinvointia, tyokyvyn yllapitoa ja
tydskentelyolosuhteita koskevat asiat; ehdotukset tyky-toimintaan

e tydpaikan yleista jarjestysta ja tyopaikalla kayttaytymista koskevat asiat; uusien
ohjeiden ja maaraysten kayttoonotto

e muut esille tulevat asiat

Tyopaikkakokoukset jarjestetaan paasaantoisesti tydaikana niin, ettda mahdollisimman
moni viranhaltija / tyontekija voi niihin osallistua. Vapaa-aikanaan kokoukseen
osallistuvalle annetaan kokoukseen kaytettya aikaa vastaava vapaa.

Toimialajohtaja voi paattaa, ettd kulloisenkin tyopaikkakokouksen asiat (/ asioita)
kasitellaankin (myos) tulosalueittaisissa tyopaikkakokouksissa. Tulosalueen esimies voi
edelleen paattaa, ettda ko. asiat kasitellaankin tyopaikkakokouksissa tulosyksikoittain.
Tulosalueilla ja tulosyksikdissa voidaan lisaksi jarjestaa tarvittaessa tyopaikkakokouksia.

Kaupunginjohtaja voi virastopaallikkona kutsua tarvittaessa koolle ko. asiat (/ asioita) tai
muuta asiaa (muita asioita) kasittelemaan myos virastokokouksen, johon kutsutaan joko
kaikki a) kaupungintalolla tyoskentelevat kaupungin viranhaltijat ja tyontekijat tai
b) kaupungin kaikki viranhaltijat ja tyontekijat.

Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle tyopaikan (virasto, toimiala, tulosalue tai tulosyksikkd)
esimies. TyOpaikkakokous on jarjestettava myos, jos 1/3 tydpaikan henkilostosta sita
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kirjallisesti erikseen vaatii ilmoitettujen yhteistoiminnan piiriin kuuluvien asioiden kasittelya
varten; talldin tydpaikkakokous on jarjestettava kahden viikon kuluessa.

lImoitus tydpaikkakokouksesta ja siella kasiteltavista (myos henkildston esille tuomat asiat)
asioista on toimitettava henkiloston nahtavaksi vahintaan 4 tyopaivaa ennen kokousta.

TyOpaikkakokouksista laaditaan viikon kuluessa muistio, johon kirjataan asioiden kasittely
yhteisesti sovitulla tavalla: niista tulee selvitd vahintaan kokouksen ajankohta, osallistujat,
kasitelty asia ja kasittelyn tulos tai osapuolten kannanotot seka sovitut jatkotoimenpiteet.
Muistioiden on oltava koko kyseisen tydpaikan henkildston luettavissa, ja ne on
toimitettava seka tyopaikan esimiehen esimiehelle ja tiedoksi yhteistyotoimikunnalle.

TyOpaikkakokouksiin voidaan kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi tyosuojelusta,
tydterveyshuollosta tai henkildstohallinnosta.

B. EDUSTUKSELLISESTA YHTEISTOIMINNASTA

l.  YHTEISTYOTOIMIKUNTA

Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain 14 §:n mukaisena yhteistoimintaelimena ja
tyosuojelun valvontalain mukaisena tyosuojelutoimikuntana. Yhteistoimintaelin on
pakollinen.

Yhteistyotoimikunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi.
Yhteistyotoimikunnassa on 9 jasenta, joista 4 edustaa tyonantajaa ja 5 henkilostoa ja joilla
kaikilla on henkilokohtaiset varajasenet.

Tyonantajan edustajat toimikunnassa ovat talous- ja hallintojohtaja, tyosuojelupaallikko
seka kaksi kaupunginhallituksen nimeamaa edustajaa. Kaupunginjohtajalla on puhe- ja
lasnaolo-oikeus yhteistyotoimikunnan kokouksissa.

Henkiloston  edustajina toimivat  kunkin  sopijajarjeston paaluottamusmiehet
(varapaaluottamusmiehet)  tai nimeamat  edustajat seka vaaleilla  valitut
tydsuojeluvaltuutetut (1. varatydsuojeluvaltuutetut ensimmaisind varajasenina ja 2.
varatydsuojeluvaltuutetut).

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Seka
puheenjohtajuus ettd varapuheenjohtajuus vaihtuvat vuorovuosittain tydnantajan ja
henkiloston edustajien valilla. Toimikunnan esittelijana ja sihteerina toimii henkilosto- ja
taloussihteeri. TyOsuojelujaoston valmistelemissa asioissa esittelijana toimii kuitenkin
tyosuojelupaallikko, talldin hanen varajasenensa osallistuu toimikunnan kokoukseen. Muita
kuin tyosuojeluasioita voidaan valmistella paaluottamusmiesten ja henkildstohallinnon
yhteisissa tyokokouksissa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, henkilostojaoston puheenjohtajalla ja toimikunnan
tydsuojelujaoston jasenena toimivalla tydterveyshuollon edustajalla on puhe- ja lasnaolo-
oikeus toimikunnan kokouksissa. Mikali elakeasiamies ja palkka-asiamies eivat ole muun
virka-asemansa johdosta yhteistyotoimikunnan jasenia hanellda / heilld on puhe- ja
lasnaolo-oikeus toimikunnan kokouksissa.



5

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan
nelja kertaa vuodessa paasaantdisesti tydaikana. Yhteistyotoimikunnan kokous on lisaksi
kutsuttava koolle kahden viikon kuluessa siita, kun vahintaan " jasenista (3) sita vaatii.

Kokous on paatosvaltainen, kun paikalla on vahintaan kaksi (2) tyonantajan ja vahintaan
kolme (3) henkilostdon edustajaa. Paatokset kokouksessa tehdaan yksinkertaisella
dantenenemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, paitsi
vaaleissa arpa.

Kokouskutsu ja asialista liitteineen on toimitettava jasenille ja varajasenille
kirjeitse tai sahkoisesti viimeistaan 5 tyopaivaa ennen kokousta, ellei kasiteltavan asian
(ainoa ko. kokouksessa kasiteltdva asia) Kkiireellisyys vaadi tata pikaisempaa
koollekutsumista. Jasen ilmoittaa mahdollisesta esteestaan tai jaaviydestaan
varajasenelleen. Yhteisty6toimikunnan kokouksista pidetdaan poytakirjaa, joka lahetetaan
tiedoksi yhteistyotoimikunnan jasenille.

Yhteistyotoimikunta voi kutsua kokouksiinsa kuultavaksi asiantuntijoita tarpeen mukaan.
Yhteistyotoimikunnassa kasitellaan yhteistoiminnasta saadetyn kunnallisen

yhteistoimintalain § 4 mukaiset henkildstda yleisesti koskevat tai muuten laajakantoiset
asiat:

o henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistyossa
. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia

henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman tai vuokratydvoiman kayttoa,
likkeen luovutusta, ostopalvelujen kayttoa, kilpailuttamista ja yhtidittamista

. henkilostoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia, kuten
henkilostostrategia, henkilostohallinnon ohjeet, tasa-arvosuunnitelma, tydhonoton ja
perehdyttdmisen periaatteet ja virkistys- ja tydhyvinvointitoiminnan periaatteet

o taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista

o palvelukseen tulon yhteydessa ja palvelussuhteen aikana kerattavien tietojen
kasittelyn ja palvelukseen tulevalle annettavien tietojen kasittelyn ohjeistukset

J yksityisyyden suojasta tydelamassa annettuun lakiin liittyvat ohjeistukset

henkiloston virkistystoiminnan maararahan kaytosta paattaminen ja

virkistystoiminnan toteutumisen seuranta

tyokykya yllapitavan ja muun tydhyvinvointitoiminnan toteutuminen

talousarvioehdotus (ennen kaupunginhallituksen viimeista kasittelya)

seurata ja ottaa kantaa henkil0stOstrategian toimeenpanoon ja toteutumiseen

tarvittaessa henkildston edustajan / edustajien nimeaminen eri ohjaus- ja

seurantaryhmiin

. sisaisen viestinnan kehittaminen ja tydyhteison sisaisen tiedotuksen ja
aloitetoiminnan periaatteet

o tyosuojelujaoston kautta tulevat tyosuojeluasiat

o tydpaikkakokousten seuranta

Jos asia on kasitelty yhteistoimintaelimessa, sitad ei tarvitse enaa kasitella yksittaisten
tyontekijoiden kanssa. Asian kasittely yhteistoimintatoimikunnassa ei kuitenkaan yksinaan
valttamatta tayta yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintavelvoitetta.
Yhteistoimintavelvoite on taytetty vasta, kun on noudatettu lain 13 §:n sdannoksia.
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Yhteistoimintamenettelyssa on vuosittain laadittava sellainen henkildsto- tai muu
suunnitelma, josta kayvat ilmi erilaisten tydsuhdemuotojen kayton periaatteet (lain 4 §).

Il.  TYOSUOJELUJAOSTO

Tybsuojelu on lakisaateistda toimintaa  organisaatiossa, mutta myds osa
henkilostovoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoitus on kehittad tyon ja
tydympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta, kestavaa tuloksellisuutta tuottavaa
tydelamaa ja henkiloston kokemaa tyohyvinvointia suunnitelmallisten
henkilostdstrategisten, terveyspainoitteisten johtamis- ja toimintatapojen avulla.

Tyo6suojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildston vuorovaikutteista yhteistoimintaa,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon myos vyhteistoimintalaki (449/2007) ja
tydterveyshuoltolain (1383/2001), tyoturvallisuuslain (738/2002), lain
tydsuojeluhenkilorekisterista (1039/2001) ja sairausvakuutuslain (1224/2004) maaraykset
seka kunnallista henkilostokoulutusta koskeva suositussopimus ja virka- ja
tydehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (koulutussopimus).

Tybnantajan ja tyontekijdiden valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan sen lisaksi, mita
muualla saadetaan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

o tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset;
o periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetaan seka edella

tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa
esille tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

J tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;

o tydntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

o tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

J tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

o edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltdva niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittavan
ajoissa.

Kaupungille ei perusteta erillista tydsuojelutoimikuntaa, vaan tyosuojelullisia asioita hoitaa
yhteistyotoimikunta ja sen tyOsuojelujaosto. Jaoston jasenind ovat vaaleilla valitut
tydsuojeluvaltuutetut  (2), henkiléstdé- ja taloussihteeri, tyosuojelupaallikkd ja
tyoterveyshuollon edustaja. Jaosto kokoontuu tydsuojelupaallikon kutsusta tarvittaessa ja
on paatdsvaltainen, kun yli puolet (3) jasenista on paikalla. Jasenen ollessa estynyt han
kutsuu tilalleen varahenkilon. Jaoston kokouksiin voi osallistua tarvittaessa kutsuttuna
muita asiantuntijoita.

Jaoston tehtdvana on toimia taman sopimuksen mukaisena tydsuojeluasioiden
valmisteluelimena toimikunnalle (esim. tydsuojeluohjelma) ja tyosuojelun kaytannén
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tehtavia hoitavana toimielimena. Jaoston puheenjohtajana vuorottelevat
tydsuojeluvaltuutetut kaksivuotiskausin. Tydsuojelupaallikkd valmistelee asiat jaostolle ja
toimii myOs jaoston esittelijana ja sihteerina.

TyOsuojeluyhteistydon organisoinnin ja sisallon osalta noudatetaan sopimuksen
1. kohdassa mainittua valvontalakia ja sopimusta.

C. JA JOHTORYHMATYOSKENTELYYN OSALLISTUMISESTA

Henkilostolla on oikeus nimeta yksi edustaja kaupungin johtoryhmaan (johtoryhma ja
laajempi johtoryhma). Edustajan nimeaa kukin sopijajarjestd vuorollaan vuodeksi
jarjestyksessa Akava / JUKO, JHL, Jyty kuitenkin niin, ettd ensimmainen vuoro kestaa
vuoden 2014 loppuun. Varaedustajana toimii seuraavana vuorossa olevan jarjeston
edustaja.

Jos johtoryhman varsinainen henkilostdon edustaja on kokouksessa jossain asiassa /
joissain asioissa oman tyotehtavansa mukaisessa esimiesasemassa tai muutoin
esteellinen, han kutsuu sijalleen varaedustajan ko. asiaa / asioista kasiteltaessa.

lImoitus johtoryhman kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimitettava sen
jasenille nahtavaksi hyvissa ajoin ennen kokousta johtoryhmassa hyvaksytyn ohjeistuksen
mukaisesti.

5. TIETOJEN ANTAMINEN

Kaupungin tulee lain 6 §: mukaan antaa a) henkilostdlle kerran vuodessa tiedot kaupungin
tyollisyystilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta seka@ niiden todennakdisesta
kehityksesta, ja b) henkildston edustajille heidan pyynnéstdan neljannesvuosittain
kaupungin tydvoimatilannetta kuvaava selvitys kaupungin maaraaikaisista ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden maarasta.

Kaupungin on myds vuosittain esitettdava henkilostoryhmien edustajille heidan
pyynnostaan selvitys kunnassa sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta
ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettdessa annetun lain (1233/2006) 2 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen perustuvan tyévoiman
kayttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi tydkohteet, tyétehtavat seka ajanjaksot, joina
mainittua tyovoimaa kaytetaan.

6. VARHAINEN TUKI

Pyhajarven kaupungissa toimitaan varhaiseen tukeen liittyvien tukiprosessien ohjeistusten
ja periaatteiden mukaisesti.

7. YHTEISTOIMINTAMENETTELY JA SEN TOTEUTTAMINEN

Pyhajarven kaupungin yhteistoiminta perustuu 1.9.2007 voimaan tulleeseen kunnalliseen
yhteistoimintalakiin.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061233
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1 § Lain tarkoitus: "Lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja
antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6dan koskevien
paatosten valmisteluun seka samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta
ja henkiléston tyéelaman laatua.”

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osapuolen aloitteesta
esille on yhteismenettely kaynnistettava yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvissa asioissa asian kasittelyd yhteistoiminta-
menettelyssa pidetdan edellytyksena paatoksenteolle. Asian esittelyasiakirjoihin tulee
litta  poytakirja tai  selvitys asian  kasittelysta  yhteistoimintamenettelyssa.
Yhteistoimintamenettely on aloitettava niin aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyssa neuvotellaan valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden taikka henkiloston
edustajien kesken, joita asia koskee. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen, mutta
asioiden eteneminen ei edellyta yksimielisyyden saavuttamista.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asia on kasitelty yhteistoimintalain ja taman
sopimuksen mukaisten periaatteiden mukaisesti. Paattyminen todetaan yhteisesti tai
jonkin osapuolen kirjallisen ilmoituksen perusteella.

Yhteistoimintalain 1 §:sséd korostetaan sita, ettd lain tarkoituksena on edistaa
yhteistoimintaa. Siksi on syyta kehittaa ja ottaa kayttdon menettelytavat - lain tarkoituksen
toteuttamiseksi - jo valmisteluvaiheessa olevien asioiden varhaisesta tiedottamisesta
asianosaisille tyontekijoille sekd& heidan edustajilleen (6§), henkiloston edustajien
aloiteoikeuden kehittamiseksi (12§) seka tyontekijdiden tai heidan edustajiensa
osallistumiseksi asian valmisteluun (13§).

Yhteistoimintamenettelyyn osallistuvia koskee julkisuuslaissa saadetty vaitiolovelvollisuus.

8. VAPAUTUS VIRKA- JA TYOTEHTAVISTA

Henkiloston edustajalla on oikeus saada yhteistoimintalain ja tassa sopimuksessa
tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi (kokoukset, neuvottelut, valmistautuminen) samoin
kuin yhteistoimintakoulutusta varten riittavasti vapautusta saanndllisista tyotehtavistaan.
Tybnantajan ja henkildstdon edustajan on sovittava yhteistoimintakoulutuksen
ajankohdasta. Tyonantajan on korvattava tyosta vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys.
Muusta vapautuksesta tydstda ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin
tapauksessa sovittava asianomaisen henkildston edustajan ja tydnantajan valilla.

9. KOKOUSPALKKIOT JA ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Yhteistoimintamenettelyyn osallistuvalle henkildlld on oikeus saada hanen saanndllisena
tydaikanaan pidetyn kokouksen ajalta varsinainen palkkansa.

Jos henkiloston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella yhteistoimintalain ja taman
sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tydonantajan kanssa
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sovitun muun tehtavan, tyonantajan on suoritettava hanelle tehtavaan kaytetylta ajalta
korvaus, joka vastaa hanen saanndllisen tydajan palkkaansa.

Kunnallisten luottamushenkildedustajien kohdalla noudatetaan voimassa olevaa kaupungin
luottamushenkildiden palkkiosaantoa.

10. YHTEISTOIMINNAN TOIMIVUUDEN SEURANTA

Tama sopimus on laadittu yhteistydssa tydnantajan ja tydntekijajarjestdjen kanssa ja sita
voidaan muuttaa tai tarkentaa tyonantajan ja henkilostojarjestojen yhtenevin paatoksin.

11. MUUT EHDOT

Tama sopimus tulee voimaan sopijaosapuolten sen hyvaksyttya ja allekirjoitettua ja on
voimassa toistaiseksi.

Tata sopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopijaosapuolten valisissa neuvotteluissa.

Tama sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen,
irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Pyhajarvelld

TYONANTAJAN EDUSTAJAT

Asko Kauranen Henrik Kiviniemi
kaupunginhallituksen kaupunginjohtaja
puheenjohtaja

JARJESTOJEN EDUSTAJAT

Heidi POnkko Satu Vayrynen Erkki Bohme
Akava / JUKO JHL Jyty
paaluottamusmies puheenjohtaja puheenjohtaja



