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HENKJAOS 18.12.2019 § 48

Yhteistoimintasopimus on lakiin työnantajan ja henkilöstön vä li ses tä
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) perustuva ohjeistus, jo ka sisältää
työnantajan ja henkilöstön yhteistoimintaa ja työ suo je lua koskevat
menettelytavat ja periaatteet. Ohjeistuksessa nou da te taan myös
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ suo je lu yh teis toi min nas ta annettua
ns. valvontalakia (44/2006) ja kun nal li sen alan työsuojelun
yhteistoimintasopimusta (3.4.2008).

Vuonna 2013 voimaan tulleen yh teis toi min ta so pi muk sen päi vit tä mi ses tä on
neuvoteltu hen ki lös tö jär jes tö jen edustajien kanssa 1.10.2019.
Henkilöstöjärjestöt ovat kä si tel leet sopimukseen tu le via muutoksia omissa
kokouksissaan ja hy väk sy neet hen ki lös tö jaos tol le esitettävät muutokset.

Yhteistoimintasopimus liitteenä 5.

Henkilöstö- ja taloussihteerin päätösehdotus:

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä yhteistoimintasopimuksen ja esit tää sen
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi yhteistoimintasopimuksen ja esittää sen
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Päivitetty yhteistoimintasopimus voimaan 1.1.2020 alkaen.

Yhteistoimintasopimus pöytäkirjan liitteenä 5.
KHALL 20.01.2020 § 20

Yhteistoimintasopimus liitteenä nro 1

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yhteistoimintasopimuksen.

Päivitetty yhteistoimintasopimus on voimassa 1.1.2020 alkaen.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk sen.



Pöytäkirjan liitteenä nro 4
- yhteistoimintasopimus.


