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Yhteistoimintasopimus on lakiin tydnantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) perustuva ohjeistus, joka sisaltaa
tydnantajan ja henkildston yhteistoimintaa ja tydsuojelua koskevat
menettelytavat ja periaatteet. Ohjeistuksessa noudatetaan myods
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua
ns. valvontalakia (44/2006) ja kunnallisen alan tyésuojelun
yhteistoimintasopimusta (3.4.2008).

Vuonna 2013 voimaan tulleen yhteistoimintasopimuksen paivittdamisesta on
neuvoteltu henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa 1.10.2019.
Henkil6stojarjestot ovat kasitelleet sopimukseen tulevia muutoksia omissa
kokouksissaan ja hyvaksyneet henkilostojaostolle esitettavat muutokset.
Yhteistoimintasopimus liitteena 5.

Henkilosto- ja taloussihteerin paatosehdotus:

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya yhteistoimintasopimuksen ja esittda sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Henkil6stojaosto hyvaksyi yhteistoimintasopimuksen ja esittda sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paivitetty yhteistoimintasopimus voimaan 1.1.2020 alkaen.

Yhteistoimintasopimus poytakirjan liitteena 5.

Yhteistoimintasopimus liitteena nro 1

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yhteistoimintasopimuksen.
Paivitetty yhteistoimintasopimus on voimassa 1.1.2020 alkaen.
Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.



Poytakirjan liitteend nro 4
- yhteistoimintasopimus.



