PYHAJARVEN KAUPUNKI 1) VIRANHALTIJAN PAATOS

Viranhaltija 3§ 23.3.2020

Kaupunginjohtaja

rsiaselostus
Paatds yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistdmisests

Suomen hallitus on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan poik-
keusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Kuntien palvelutuotantoa on Aluehallintoviraston paatéksil-
lla rajoitettu useilta osin. Maaraykset sulkutoimenpiteista ovat talla eraa voimassa 13.4.2020 klo
24.00 saakka. Pyhajarvelld palveluntuotantoyksikkéjen osalta muutoksia on tehty paatésten mukai-
sesti mm.;

Seuraavat toimenpiteet astuivat voimaan tiistaina 17.3.202:
- Kirjastotoiminta keskeytettiin 13.4.2020 saakka.

- Kaikki kaupungin liikuntatilat suljettiin 13.4.2020 saakka.

- Nuoriso- ja kerhotilat suljettiin 13.4.2020 saakka.

- Kuntouttavan tyétoiminnan tilat suljettiin 13.4.2020 saakka.

Seuraavat toimenpiteet astuivat voimaan keskiviikkona 18.3.2020

- Varhaiskasvatus toimii normaalisti. Suositellaan lasten hoitamista kotona, kun siihen on mahdolli-
fsuus.

- Esiopetus ja perusopetuksen 1-3 luokkien lahiopetus jdrjestetaan, mutta vanhempia suositellaan
pitdmaan lapset kotona.

- Kaikkien luokka-asteiden erityisen tuen paatoksen saaneiden oppilaiden léhiopetus jérjestetaan
Wsité tarvitseville.

- Lukion lahiopetus keskeytettiin. Opetus ja ohjaus jarjestetaan mahdollisimman pitkalle vaihtoehtoi-
Isilla tavailla.

- Ylioppilaskokeet jarjestetdan aikaisemmin ilmoitetussa aikataulussa.

Hallituksen linjaamat lisatoimenpiteet ovat poikkeuksellisia. Toimenpiteilld on huomattavia vaikutuk-
sia tyOpisteiden toimintaan ja henkilésté6n. Suurimmat vaikutukset ovat suljetuissa toimipisteissa,
mutta my6s toiminnan rajoitukset ovat aiheuttaneet vahentyvaa tyévoiman tarvetta. Toimenpiteiden
johdosta edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti, eika kaikille ole tyénantajan arvion
mukaan tarjolla muuta omaa koulutusta ja osaamista vastaavaa tyétehtéavaa kaupungin muista
toimipisteista tai sote-tukipalveluista.

Tilanne on aiheuttanut selkeda tyon tarpeen vahenemista. Asiantuntijatahot (mm. THL) arvioivat ko-
ronaviruksesta johtuvan pandemiatilanteen kestévan vield useita kuukausia, ainakin kesaan saak-
ka.

Poikkeusolojen aikaista tyévoimatarvetta on selvitetty. Arviointi valmistui maanantaina 23.3.2020.
Pyhajarven kaupunki tyénantajana arvioi lomautusmenettelyn olevan tarpeen, johtuen tyén
vahenemisen pitkdaikaisuudesta ja korvaavan tyon vaihtoehtojen niukkuudesta.

Tyon tilapdinen vahentyminen on peruste henkilostén lomautuksille (tyésopimuslaki 5 luku 2 §). Lo-
mautus voi tulla kyseeseen vakinaisella henkilostdlla seka maaraaikaisilla, jotka sijaistavat vakinais-
ta henkiloa. Muilla mééraaikaisilla tyontekijoilla tydnteon estyessa tyéntekijésta tai tydnantajasta
riippumattomasta syysté on oikeus palkkaan esteen ajalta enintaan 14 paivalta (tyésopimuslaki 2
luku 12 § 2 mom.). Poikkeuksellisessa tilanteessa voidaan lomautuksia koskevat paatokset tehda
iiman yt-menettelya (laki tyénantajan ja henkiléston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa 15§).




P3atos ja sen perustelut

Paatan, etta Pyhajarven kaupunki aloittaa kaupungin koko henkildstéa koskevat yhteistoimintaneu-
vottelut, johtuen koronaviruksen vuoksi suljettujen ja rajoitettujen toimintojen vahentyneesta
tyévoiman tarpeesta. Neuvottelut pyritdan kdymaan viikolla 13 ja neuvottelujen tulos pyritaan
viemaan jatkopaatoksia varten kaupunginhallituksen 30.3.2020 kokoukseen. Tama
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistdmista koskeva viranhaltijapaatds viedaan samaan
kokoukseen tiedoksi merkittavaksi.

Hallintosaannon 50 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa lomauttamisen periaatteista. Viranhalti-
jan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

|[Kaupunginhallituksen kanssa on kayty kayty keskusteluja asian etenemisjarjestyksen hyvaksytta-
vyyden varmistamiseksi. Koronapandemian johdosta maahamme julistettu poikkeustila edellyttaa
ketteraa paatdksentekojarjestelmaa.

Neuvotteluilmoitus on annettu henkiléstén edustajille 23.3.2020.

[Pyhaijarvi 23.3.2020

[Henrik Kiviniemi, kaupunginjohtaja

VALITUSOSOITUS Valituskiellon peruste

Valituskielto/ | X | Téhan paatokseen ei saa valittamalla hakea muutosta
valitusosoitus ja

muutosvaatimus [ ] Liitteena oikaisuvaatimusohjeet

| ] Lutteena valitusosoitus

1) Merkitadn se viranomainen, jonka paatosvaltaa on siirretty



