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KHALL 30.03.2020 § 61

Hallitus linjasi 16.3.2020 lisatoimenpiteista koronavirustilanteen hoitamisek-
si Suomessa. Linjaukset ovat voimassa 13.4.2020 asti. Linjausten
mukaisesti useita Pyhajarven kaupungin toimipisteita suljettiin ja
palveluiden toteutustapaa muutettiin. Toimenpiteita olivat mm.
likuntatilojen sulkeminen, nuoriso- ja kerhotilojen sulkeminen,

kuntouttavan tyétoiminnan tilojen sulkeminen ja lahiopetuksen
keskeyttaminen esiopetuksen, 1-3 luokkien seka erityisen tuen tarpeen
paatdksen saaneita oppilaita lukuun ottamatta.

Vaikutukset kaupungin toimintaan ja henkiléstdon ovat olleet merkittavat.
Koronapandemian vaikutuksia on kasitelty esimiesten tapaamisessa ja
henkildstda on tiedotettu. Toiminnan keskeytykset ja rajoitukset ovat vai-
kuttaneet tyon tarjoamisen edellytysten heikkenemiseen tilapaisesti. Kor-
vaavia tyodtehtavia on kartoitettu henkildille, joiden tyotehtaviin poikkeusolot
vaikuttavat. Toimenpiteiden vaikutuksia ja koronapandemian tilannetta on
seurattu aktiivisesti.

Yhteistoimintaneuvottelut tulisi normaaliolosuhteissa kayda ennen paatok-
sen tekemista. Hallitus linjasi 16.3.2020 (valtioneuvoston tiedote
140/2020), etta koulujen ja oppilaitosten seka kansalaisopistojen ja muun
vapaan sivistystyontilat suljetaan. Lisaksi hallitus linjasi, ettda mm.
kulttuuritalot, kirjastot, kirjastoautot, harrastustilat ja -paikat, uimahallit ja
muut urheilutilat, nuorisotilat, kerhotilat, jarjestéjen kokoontumistilat ja
kuntouttava tydtoiminta suljetaan. Toimintoja on siis taytynyt sulkea ennen
kuin yhteistoimintamenettelyprosessia on ehditty edes aloittaa tai saattaa
paatdkseen.

Kuntien yhteistoimintalain 15 § mukaan: "Jos kunnan viraston, laitoksen tai
muun toimintayksikdn toiminnan vaarantuminen tai muut erittdin painavat
syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietda, ovat yhteistoimintamenettelyn
esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa seka 7 §:ssa
tarkoitetussa asiassa tehda paatos ilman edeltavaa
yhteistoimintamenettelya.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu asia tulee kasitella yhteistoimintamenette-
lyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle
saanndénmukaisesta menettelysta ei enda ole. Samalla tydnantajan on
selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syy."

KT on ottanut kannan, ettd kunnallisen yhteistoimintalain 15 §:a4a voidaan
tassa tilanteessa soveltaa. Nain ollen lomautuksia koskevat paatokset,
mikali niihin nopeasti joudutaan, voidaan tehda tassa poikkeuksellisessa
tilanteessa ilman yhteistoimintamenettelyprosessia. On kuitenkin tarpeen
kasitella asiaa yhteistoiminnassa niin pian kuin mahdollista.



Pyhajarven kaupunki katsoo, ettd Suomeen julistetut poikkeusolot ovat
yhteistoimintalain mukainen on erittain painava syy, jota ei ole ennakolta
voinut tietda. Kaupunginjohtaja on tehnyt kaupungin johtoryhman
linjauksen mukaisen paatdksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamisesta ja kdynnistanyt neuvotellut henkildstojarjestdjen kanssa
yhteistoiminnallisesti henkil6ston mahdollisista lomauttamisista.

Henkil6stoa on tiedotettu koronaviruksen vaikutuksista kaupungin tyévoi-
matarpeeseen 20.3.2020 ja henkildstotiedote yhteistoimintaneuvottelujen
aloittamisesta on lahetetty 23.3.2020.

Tydsopimuslain 2 luvun 12 § 2. momentin mukaan: "Jos tyontekija on
estynyt tekemasta ty6taan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai
tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada
palkkansa esteen ajalta, enintdan kuitenkin 14 paivalta. Jos tydnteon
estymisen tydsopimuksen osapuolista riippumattomana syyna on toisten
tyéntekijoiden tydtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen
tyéehtoihinsa tai tytoloihinsa, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa
kuitenkin enintdan seitsemalta paivalta."

Kuntatydnantajien mukaan tydsopimuslain 2 luvun 12 § 2. mom. voidaan
soveltaa koronapandemian johdosta suljettujen yksikdiden osalta.

Kaupunki on kdynyt henkildstojarjestdjen edustajien kanssa yhteistoiminta-
neuvottelut 24.3.2020 ja 26.3.2020. Yhteistoimintaneuvotteluissa on
sovellettu koronapandemiasta johtuvasta perusteesta tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 15.1 §:n
mukaista poikkeamista. Henkilostdjarjestdjen kanssa sovittiin, etta
mahdollisuuksien mukaan noudatettaisiin normaalia yt-menettelya.
Yhteistoimintaneuvottelujen tulos sovittiin vietavaksi yhteistyétoimikuntaan
lahiviikkojen aikana, vaikka kokous on kaupunginhallituksen kokouksen
jalkeen.

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena paadyttiin lomautuksiin ja tydsopi-
muslain 2 luvun 12 § 2 momentin noudattamiseen tyonteon estymisesta.

Lomautukset koskevat yhteensa 16 henkil6a hallintotoimessa, sivistystoi-
messa perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa seka teknisessa
toimessa ruokahuollossa ja siivouspalveluissa. Lomautukset ovat
maaraaikaisia, alkaen 4.5.2020 ja kestaen 30.6.2020 asti. Tydsopimuslain
2 luvun 12 § 2 momenttia tydnteon estymisesta noudatetaan 4 henkildén
kohdalla, jotka tydskentelevat pandemian vuoksi suljetussa uimahallissa.

Yhteistoimintaneuvottelussa ei esitetty eridvia kannanottoja. Henkilost6a
on tiedotettu yhteistoimintaneuvottelujen paattymisesta 26.3.2020.

Kaupungin hallintosaannén 50 §:n mukaan Kaupunginhallitus paattaa
henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Liitteena nro 1



- yhteistoimintaneuvottelujen poytakirja 26.3.2020, sisaltden neuvottelutu-
loksen. Muu oheismateriaali esitelldan kokouksessa.
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa:

1) merkita tiedoksi kaupunginjohtajan 23.3.2020 viranhaltijapaatoksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta.

2) todeta, etta yhteistoimintaneuvotteluissa on sovellettu koronapandemi-
asta johtuvasta perusteesta tydnantajan ja henkiléstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 15.1 §:n mukaista poikkeamista.

3) merkita tiedoksi 26.3.2020 paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen
tuloksen ja hyvaksya tydnantajan neuvotteluissa esittdmat linjaukset ja
periaatteet lomautuksista ja tydnteon estymisesta.

4) todeta taytantéonpanotoimena, etta tyontekijan lomauttamisesta
maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Paatos:

Raija Leppaharju esitti, etta

- kuullaan opettajilta heidan ndkemys koulunkayntiohjaajien tarpeesta
- Tydntalo Namon kahta henkilda ei lomauteta ja

- selvitetdan etdopetuksessa olevien oppilaiden ruokapalveluiden tarve.
Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
Raija Leppaharju jatti asiaan eriavan mielipiteen.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 17.19-17.30.

Poytakirjan liitteina

- nro 1 yhteistoimintaneuvottelujen poytakirja 26.3.2020, sisaltaen

neuvottelutuloksen.
- nro 2 Raija Leppaharjun kirjallinen eridva mielipide.



