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KHALL 20.04.2020 § 82

Raahen kaupunginhallitus on Nivalassa 16.9.2019 kaydyn kuntakokouksen
pohjalta 20.12.2019 tehnyt Pohjois-Pohjanmaan neljan eteldisen
seutukunnan kunnille esityksen yhteisen edunajamisen kaynnistémiseksi.

Suunniteltu malli edellyttaa, etta tydhon resursoidaan henkild. Henkilore-
surssi koordinoi ja avustaa eri tavoin eri tahoja, jotka edistavat ja ajavat
alueen asiaa paateemoissa. Henkildn nimikkeena on erityisasiantuntija,
joka koordinoi ja edistda Pohjois-Pohjanmaan eteldosan (neljan
seudun/kuntien) edunajamista.

Erityisasiantuntijan paasijoituspaikka on Helsinkia kevyella
toimistovarustuksella. Rekrytointi on avoin + eri verkostojen kautta. Ihan-
teellinen on rekrytoitava henkild, joka asuu tai on toiminut Helsingissa ja
jolla on osaamista alueellisen edunajamisen paateemoista. Henkild
kykenee itse valmistelemaan ammattimaista materiaalia ja hanella on
vahvat siteet alueelle. Erityisasiantuntijan tulee olla lasna alueella tarpeen
ja suunniteltujen toimenpiteiden mukaan.

Toiminta ei poissulje muuta alueen kuntien ja eri toimijoiden edun valvon-
taa tai edunajamista, vaan taydentaa ja tarpeen mukaan auttaa myos
muita edunajamisen operaatioita. Erityisen tarkeaa on, etta alueellisen
edunajamisen "toimistolla” koordinoidaan alueellisen edunajamisen
kokonaisuutta ja alueellisen edunajamisen "toimisto” on aloitteellinen seka
kaynnistaa ja seuraa tuloksia vaikuttavuudeltaan merkittavissa
edunajamisen operaatioissa neljdssa laajassa paateemassa.

Toiminta kaynnistettaisiin kahden vuoden kokeilujaksolla
(1.1.2020-31.12.2021). Jatkosta paatetaan viimeistaan 30.6.2021
mennessa. Toiminnalle valitaan johtoryhma, jonka kokoonpano on
seuduittain kaksi kuntajohtaja ja kaksi poliittista edustajaa.

Valittavien henkildiden tulee olla eri kunnista, mikali ndin ei voida

tehda (esim. seudun kuntia on kolme kpl), seutu paattaa riittavan
kattavuuden. Pysyvina asiantuntijoina ovat seutujohtajat tai

vastaavat (esim. Ylivieskan seutukunnasta ST4 ryhman vuorossa oleva
kokoonkutsuja). Johtoryhma voi kutsua muitakin asiantuntijoita kokouksiin
tai nimittaa pysyviksi asiantuntijajaseniksi (erityisesti elinkeinoelaman
edustus).

Johtoryhma paattaisi henkilon valinnasta ja budjetin yksityiskohdista.
Kokonaisbudjetin esitys on 1,5 €/as/kunta/vuosi. Vastuuhallinnoijana
aloittaa Raahen kaupunki kahden vuoden kokeilujaksossa. Erityisasi-
antuntijalla on kahden vuoden kokeilujaksolla alueellinen toimipiste
puolivuosittain jokaisella seudulla. Erityisasiantuntijan perehdyttaa kukin
seutu erikseen seudun/kuntien erityispiirteisiin. Kerran kuukaudessa on



kussakin seudulla seutupaiva eli yhteensa kolme seutupaivaa/seutu/vuosi.
Seutupaivana kokoontuu myods seutuhallitus tai vastaava, jolloin kaydaan
lapi edunajamisen ajankohtainen tilanne ja saavutetut tulokset seka muu
tarpeellinen tiedonvaihto.

Johtoryhma voisi nimittda tarpeen mukaan paateemoihin erillisia tyéryhmia
seka paattaa niitten toimintavoista ja tavoitteista. Edustajien valinnassa
tulee ottaa huomioon alueellisesti riittdva edustus, soveltuvuus ja
osaaminen sekd pienempien ja suurempien kuntien edustus.
Erityisasiantuntija voi valmistella paateemojen tydryhmia ja olla niitten
kokoonkutsuja. Tarpeellisten tydoryhmien tyoskentelyn kaynnistamisessa
erityisasiantuntija on avainasemassa. Tyoryhmat valitsevat puheenjohtajan
ja asioiden kirjaajan. Kuitenkin tulee valttaa liiallisen byrokratian ja
toimintamallin monimutkaistamista.

Johtoryhma hyvaksyisi erityisasiantuntijan valmistelun pohjalta
vuosittaisen (kahden vuoden paivittyvan toimenpidesuunnitelman). Edun-
ajamisen toimisto voi osallistua/hallinnoida ja toteuttaa joitain merkittavia
alueen kehityshankkeita, kuten alueen Invest In -toimintaa niin
paatettdessa.

Kaikkien toimintaan osallistuvien kuntien kesken jarjestettaisiin
kuntakokous, jonka johtoryhma kutsuu koolle kaksi kertaa vuodessa.
Kuntakokouksessa arvioidaan valittuja toimenpiteita ja tuloksia.
Erityisasiantuntija valmistelee kuntakokoukseen johtoryhman avustuksella
raportin tehdyista ja saavutetuista tuloksista. Raportti annetaan tiedoksi
kaikille toimintaa osallistuville kunnille mahdollisiin kommentteihin ja
palautteisiin.

Kahden vuoden kokeilujakson jalkeen arvioitaisiin, miten toiminta on
onnistunut ja auttanut alueen edunajamisen tavoitteita ja paatetaan
30.6.2021 mennessa mahdollisesta jatkosta. Kahden vuoden aikana
johtoryhma voi esittda toimenpidemuutoksia kuntakokoukselle, jotka ovat
perusteltuja toimintaymparistén muuttuessa.

Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa on todettu, ettd palkattava erityisasian-
tuntija tekisi tiivista yhteisty6ta kaikkien Pohjois-Pohjanmaan toimijoiden
kanssa ja etta nyt suunnitteilla oleva edunajamisen tiivistaminen lisaisi
kaytettavissa olevia edunajamisen resursseja. Kyseinen erityisasiantuntija
olisi soveltuvin osin myds Pohjois-Pohjanmaan liiton kaytettavissa.

Raahen kaupunginhallitus esittdd muille Pohjois-Pohjanmaan neljan
etelaisen seudun kunnille, ettd ne lahtevat mukaan tassa kuvatulla tavalla
ja kirjeen liitteessa esitetyilla mallilla edunajamisen tehostamiseen. Asian
eteneminen edellyttaa, etta kaikki kunnat ovat mukana.

Kannanottoa siita, [ahtevatkd alueen kunnat mukaan yhteisen edunajami-

sen rakentamiseen edelld kuvatulla tavalla pyydetaan 30.4.2020
mennessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:



Kaupunginhallitus paattaa lausua kantanaan Raahen kaupungille esityk-
sesta yhteisen edunajamisen kaynnistamiseksi Pohjois-Pohjanmaan neljan
eteldisen seutukunnan alueella seuraavaa:

Pyhajarven kaupunki ndkee yhteisen edunajamisen kehittamisen alueella
tarkeana. Pyhajarvi resursoi esitettyja toimenpiteitd NIHAKin kautta,

nykyisten maksuosuuksien puitteissa ja seutuhallituksen paattamalla
tavalla.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.



