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Hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021

2566/00.01.02/2020

KHALL 14.12.2020 § 276

Hyvinvoinnin edistäminen on kuntalain (1§) mukaan kunnan pe rus teh tä vä.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyviä vel voit tei ta on
terveydenhuoltolaissa. Terveydenhuoltolain 12 §:n mu kaan Pyhäjärven
kaupungin on seurattava asukkaittensa ter veyt tä ja hyvinvointia sekä
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin se kä kaupungin palveluissa
toteutettuja toimenpiteitä, joilla vas ta taan asukkaiden hyvinvointitarpeisiin.
Valtuustolle on kerran val tuus to kau del la valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus ja li säk si kaupunkilaisten terveydestä ja hyvinvoinnista
sekä to teu te tuis ta toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. Hy-
vin voin ti ker to mus on keskeinen osa kaupungin strategiatyötä, toi min nan ja
talouden suunnittelua, seurantaa ja arviointia.

Vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan tar kas te lu vuo den
aikana tapahtunutta väestön hyvinvoinnin kehitystä ja ar vioi daan
palvelutarpeita eri ikäryhmien osalta hyödyntäen ole mas sa olevia
hyvinvointiin liittyviä indikaattoreita. Raportissa ku va taan myös keskeisiä
kaupunkilaisten hyvinvointiin liittyviä hank kei ta.

Vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on asettaa ta voit tei ta ja
kehityskohteita hyvinvoinnin edistämiselle eri ikä ryh mis sä hyödyntäen
hyvinvointikertomuksen ja eri mittareiden kaut ta esille nousseita
palvelutarpeita.

Hyvinvointi kertomusta vuodelta 2019 sekä hy vin voin ti suun ni tel maan
vuodelle 2021 on valmisteltu kaupunginhallituksen ni meä mäs sä
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmässä. Hy vin voin nin ja
terveyden edistämisen Pyhäjärvi-mallin valmistelu ja ko ronapan de mia
toivat valmisteluaikatauluun viivästyksiä.

Liitteenä nro 3
- hyvinvointikertomus 2019 ja hy vin voin ti suun ni tel ma 2021.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. hyväksyä Pyhäjärven kaupungin hyvinvointikertomuksen 2019 ja
hyvinvointisuunnitelman 2021

2. lähettää ne edelleen valtuuston hyväksyttäväksi.

Päätös:



Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk sen.

KVALT § 5

Liitteenä nro 2
- hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021

Päätös:

Hyvinvointijohtaja Jukka Lehtosaari ja yhteisöasiamies Eeva Vas ki lam pi
esittelivät valtuustolle hyvinvointikertomuksen 2019 ja hy vin voin ti suun ni tel-
man 2021 sekä vastasivat valtuutettujen ky sy myk siin.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen pää tös eh-
do tuk sen.

Arkistokohdassa Ma säilytetään
- - hyvinvointikertomus 2019 ja hyvinvointisuunnitelma 2021.


