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Kaupunginhallitus § 110 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Kokouksen avaaminen

2580/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 110

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.
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Kaupunginhallitus § 111 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

2581/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 111

Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokous on pää-
tös val tai nen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kau-
pun gin hal li tuk sen päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jä se-
nen läsnäoloa.

Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (7.12.2020 § 84) 124.1
§:n mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai
hä nen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallintosäännön 124.2 §:n mukaan kokouskutsussa on il moi tet ta-
va kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Ko kous kut-
sus sa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa nou-
da te taan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
pää tök sen te ko me net te lys sä, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nes sä asia on käsiteltävä sähköisesti.

Hallintosäännön 124.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää se los-
tuk sen käsiteltävistä asioista ja eh do tuk set toimielimen pää tök sik-
si, lähetetään kokouskutsun yh tey des sä, jolleivät erityiset syyt ole
es tee nä. Jos esityslistalla, liit teis sä tai oheismateriaalissa on sa-
las sa pidettäviä tietoja, asiakirjaan teh dään merkintä sa las sa pi-
dos ta.

Hallintosäännön 124.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jä se-
nil le ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toi mi eli-
men päättämällä tavalla.

Hallintosäännön 128 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on
es ty nyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen si jaan-
sa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa ko-
kouk ses sa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kä sit te-
lyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa kä sit te le-
mään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi
toi mit taa kutsun vara-jäsenelle.

Hallintosäännön 129.1 §:n mukaan kaupunginhallituksen ko kouk-
ses sa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läs-
nä olo- ja puheoikeus.

Hallintosäännön 132 §:n mukaan avattuaan kokouksen pu heen-
joh ta ja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kut-
sut tu ja päätösvaltainen.

Päätös:

Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 112 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

2582/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 112

Hallintosäännön 143.3 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toi mi-
eli men päättämällä tavalla.

Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen
kä si tyk sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä kos-
ke van pöytäkirjan tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon
edel ly tyk se nä on, että pöytäkirja on tarkastettu.

Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä ko-
kouk ses ta. Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oi kai-
su vaa ti mus oh jei neen julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei sa las-
sa pi toa koskevista säännöksistä muuta johdu Pyhäjärven kau-
pun gin verkkosivuilla kolmantena päivänä kokouksesta.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jää-
vi tön tä kaupunginhallituksen jäsentä.

Päätös:

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heikki Koski ja Raija Leppäharju.
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Kaupunginhallitus § 113 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Työjärjestyksen hyväksyminen

2583/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 113

Hallintosäännön (7.12.2020 § 84) 134.1 §:n mukaan asiat kä si tel-
lään asialistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
pää tä.

Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk-
ses ta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mis tö pää tök sel lä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu ko kous-
kut sus sa. Kyseinen asia voidaan päättää vain vi ran hal ti ja esit te-
lys tä.

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,
toi mi elin voi ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syys-
tä.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat asialistan mukaisessa
jär jes tyk ses sä hallintosäännön määräämällä tavalla.

Päätös:

Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat asialistan mukaisessa
järjestyksessä hallintosäännön määräämällä tavalla.

Tekninen johtaja Sami Laukkanen oli etäyhteys Teams
-kokouksessa paikalla asiantuntijana asioiden

nro 9 "Kiinteistöjen 626-403-11-167 ja 626-403-1-207
määräalojen myynti / Ostaja Pyhäjärven Energia ja Vesi Oy"
nro 12 “Poikkeaminen tilalla 626-403-23-87”
nro 13 “poikkeaminen tilalla 626-402-38-48”
nro 14 “Poikkeaminen tilalla 626-403-37-41”
nro 15 “Uimahallin korjausrakentaminen / Kaupungin
vakuutusopimuksen mukaisten toimien täytäntöönpano”

kohdalla klo 17.04-17.21.
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Kaupunginhallitus § 114 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat

2587/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 114

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat vi ran hal ti ja pää tök-
set ja toimielinten pöytäkirjat.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä viranhaltijapäätökset ajalta 8.4.2021-28.4.2021 ja

2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi syytä ottaa kau-
pun gin hal li tuk sen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden siir tä mi-
ses tä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.
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Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Kaupungin henkilöstön lomautukset 2021

2522/01.00.00/2020

KHALL 17.08.2020 § 165

Pyhäjärven kaupungin taloudellinen tilanne on vaikea. Vuoden
2019 tilinpäätös oli 3,2 miljoonaa euroa alijäämäinen ja ta see-
seen kertynyttä aiempien tilikausien ylijäämää on jäljellä vain noin
745.000 euroa.

Pyhäjärven kaupunginhallitus hyväksyi 29.6.2020 § 143 vuoden
2021 talousarvion laadintaohjeet. Talousarvion ja -suunnitelman
laa din nas sa tulee noudattaa kuntalakia, jossa säädetään ta lous-
suun ni tel man tasapainosta. Pyhäjärven kaupungin talous ei ole
täl lä hetkellä tasapainossa tai ylijäämäinen kuten kuntalain 110 §
edel lyt tää. Vuoden 2020 talousarvio on 3,1 miljoonaa euroa ali-
jää mäi nen.

Keinoja talouden tasapainottamiseksi on ai em min etsitty ta lous-
työ ryh män laatiman talouden ta sa pai not ta mis oh jel man kaut-
ta.Tasapainotusohjelmassa henkilöstövaikutukset on pyritty mi ni-
moi maan toimenpiteiden yhteydessä tähän saakka. Sa man ai kai-
ses ti kaupungin oman tasapainotusohjelman kanssa on jatkuvasti
val mis tel tu Ppky Selänteen järjestämisvastuulla olevien sosiaali-
ja terveyspalveluiden säästöjä jäsenkuntien välisenä yhteistyönä.
Ppky Selänteen osalta tasapainotustyö jatkuu myös, keskittyen
pal ve lu ra ken tee seen. Myös Ppky Selänteen tasapainotustyössä
on ar vioi ta vis sa selkeitä henkilöstövaikutuksia jo lähivuosille.

Vuoden 2021 kaupungin talousarvion käyttötalousosan laa din-
nas sa tullaan et si mään säästöjä esimerkiksi rakenteellisten ja toi-
min nal lis ten muu tos ten kautta. Henkilöstörakenne ja palvelutaso
ovat kes kei ses ti tarkastelussa säästöjen hakemisessa. Kau pun-
gin toi mi alu eet tulevat etsimään säästökohteita, jotka voivat pie-
nen tää tar vet ta vähentää henkilöstömenoja. Säästötavoite on 1,2
mil joo naa eu roa kaupungin toimintojen osalta ja 1,2 miljoonaa
eu roa Pe rus pal ve lu kun ta yh ty mä Selänteen palvelujen osalta ver-
rat tu na vuo den 2020 talousarvioon. Säästötavoitteeseen pyritään
jo vuoden 2021 aikana ja kokonaan viimeistään vuonna 2022.
Sa man ai kai ses ti investointiohjelmaa karsitaan lähivuosille tun tu-
vas ti.

Kaupungin toimialueet tulevat etsimään säästökohteita, jotka voi-
vat pienentää tarvetta vähentää henkilöstömenoja. Sääs tö ta voit-
tei den toteutumisella tulee olemaan henkilöstön asemaan ja työn
or ga ni soin tiin vaikuttavia muutoksia, jolloin asia tulee käsitellä yh-
teis toi min nal li ses ti (laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yh-
teis toi min nas ta kunnissa 4 § ja 5 § 1. mom.).
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Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Kaupungin yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 13.8.2020
mer kin nyt tiedoksi kaupunginhallituksen 17.8.2020 käsittelyssä
ole van esityksen yt-neuvottelujen aloittamisesta. Esityksestä kau-
pun gin hal li tuk sel le on ilmoitettu henkilöstöjärjestöjen edustajille
15.7.2020 ja koko henkilöstölle henkilöstötiedotteessa 16.7.2020.
Li säk si esimiehille tilanteesta on järjestetty info 12.8.2020.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää:

1) aloittaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n mu kai-
set yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat Pyhäjärven kau pun-
gin koko henkilöstöä.

2) että, yhteistoimintaneuvotteluiden työnantajan neu vot te lu esi-
tyk ses sä esitettävä kustannusten vähentämistarve on 1,2 mil joo-
naa euroa.

3) todeta, että vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022-2023
ta lous suun ni tel man valmistelussa todettu kustannusten vä hen-
nys ta voi te saattaa johtaa toimenpiteisiin, jotka johtavat ir ti sa no mi-
siin, osa-aikaistamisiin, lomautuksiin taikka merkittäviin hei ken-
nyk siin palvelussuhteiden ehdoissa taloudellisin tai tuotannollisin
pe rus tein.

4) valtuuttaa kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan ja hen-
ki lös tö- ja taloussihteerin toimimaan työnantajan edustajina yh-
teis toi min ta neu vot te luis sa.

Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkilöstölle ja henkilöstön
edus ta jil le yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi ta lou del li sis-
ta ja tuotannollisista syistä. Neuvottelut käydään ennen vuoden
2021 talousarvion lautakuntakäsittelyitä.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.

KHALL 09.11.2020 § 241

Kaupungin toimialueet ovat etsineet säästökohteita, jotka  pie-
nen tä vät tarvetta vähentää henkilöstömenoja. Säästötavoitteiden
to teu tu mi sel la on henkilöstön asemaan ja työn organisointiin vai-
kut ta via muutoksia, jonka johdosta asia käsitellään yh teis toi min-
nal li ses ti (lakityönantajan ja henkilöstön välisestä yh teis toi min-
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Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

nas ta kunnissa 4 § ja 5 § 1. mom.).

Kaupungin yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 13.8.2020
mer kin nyt tiedoksi kaupunginhallituksen 17.8.2020 käsittelyssä
ole van esityksen yt-neuvottelujen aloittamisesta. Esityksestä kau-
pun gin hal li tuk sel le on ilmoitettu henkilöstöjärjestöjen edustajille
15.7.2020 ja koko henkilöstölle henkilöstötiedotteessa 16.7.2020.
Esi mie hil le tilanteesta on järjestetty info 12.8.2020.

Kaupunginhallitus päätti 17.8.2020 § 165

1) aloittaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n mu kai-
set yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat Pyhäjärven kau pun-
gin koko henkilöstöä.
2) että, yhteistoimintaneuvotteluiden työnantajan neu vot te lu esi-
tyk ses sä esitettävä kustannusten vähentämistarve on 1,2 mil joo-
naa euroa.
3) todeta, että vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022-2023
ta lous suun ni tel man valmistelussa todettu kustannusten vä hen-
nys ta voi te saattaa johtaa toimenpiteisiin, jotka johtavat ir ti sa no mi-
siin, osa-aikaistamisiin, lomautuksiin taikka merkittäviin hei ken-
nyk siin palvelussuhteiden ehdoissa taloudellisin tai tuotannollisin
pe rus tein.
4) valtuuttaa kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan ja hen-
ki lös tö- ja taloussihteerin toimimaan työnantajan edustajina yh-
teis toi min ta neu vot te luis sa.

Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti aloitettiin koko Py hä-
jär ven kaupungin henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut
ta lou del li sis ta ja tuotannollisista syistä. Kirjallinen neuvotteluesitys
toi mi tet tiin henkilöstöjärjestöjen edustajille 21.8.2020. En sim mäi-
nen yhteistoimintaneuvottelu käytiin 31.8.2020 henkilöstön edus-
ta jien (JärviSelänne JHL ry, Pyhäjärven Jyty ry sekä JUKO ry)
kans sa.

Työnantajan ja työntekijäjärjestöjen edustajat kokoontuivat neu-
vot te lu ko kouk siin yhteensä neljä kertaa (31.8., 22.9., 29.9. sekä
8.10.).

Neuvottelujen aikana työnantajan valmistelemia hen ki lös tö sääs-
tö eh do tuk sia on jatkovalmisteltu yhteistoiminnassa. Työnantaja
on ottanut huomioon henkilöstöjärjestöiltä tulleita palautteita ja
kan nan ot to ja. Työnantajan tavoitteena on ollut kuitenkin läpi neu-
vot te lu jen kaupunginhallituksen asettama säästötavoite. Työn an-
ta jan neuvottelutulosesitys sisälsi käyttötalouden säästöjä, lo-
mau tuk sia, eläköitymisten kautta täyttämättä jätettäviä tehtäviä
se kä osa-aikaistamisen. Neuvottelutulosesitys ei pitänyt sisällään
ir ti sa no mi sia.

Työnantaja totesi 14.10.2020, että yksimielistä päätöstä neu vot-
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Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

te lu esi tyk sel le ei saatu. Työntekijäjärjestöjä pyydettiin toi mit ta-
maan halutessaan kirjallinen kannanotto 3.11.2020 mennessä.
Työn an ta ja totesi 14.10.2020 yt-neuvottelut päättyneeksi. Neu-
vot te lut päättyivät erimielisinä, sillä henkilöstöjärjestöt eivät hy-
väk sy neet työnantajan valmistelemaa ja esittämää lo mau tus-
suun ni tel maa.

Kaupunginhallituksen talousarvioseminaarissa 15.10.2020 käytiin
lä pi valmistellut säästöesitykset henkilöstörakenteeseen sekä pal-
ve lu ta soon. Yhteistyötoimikunta on käsitellyt 3.11.2020 kau pun-
gin yh teis toi min ta neu vot te lu jen tuloksen ja merkinnyt sen tie dok-
si. Henkilöstöjärjestöt toimittivat sovitusti yhteistyötoimikunnan
ko kouk seen mennessä ovat kirjalliset kannanottonsa koskien
hen ki lös tö sääs tö jä.

Kaupungin taloudellinen tavoite, 1,2 miljoonan euron kus tan nus-
ten vähentämistarve, ei vielä toteudu vuositasolla valituilla kau-
pun gin henkilöstörakenteen supistamistoimenpiteillä ja muilla val-
mis tel luil la säästötoimilla.

Seuraavassa yhteenveto säästötoimenpiteiden euromääristä.

2021 2022 2023

Hallintotoimi 154 830 164 830 224 830

Maaseututoimi sis. hall.toimeen

Sivistystoimi 353 500 572 500 622 500

Tekninen toimi 361 000 367 000 367 000

Yhteensä 869 330 1 104 330 1 214 330

Lomautus 221 000

Säästö yhteensä

jos lomautetaan 1 090 330

Liitteenä nro 1
-  Pyhäjärven kaupungin valmistelema en nak ko vai ku tus ten ar-
vioin ti (EVA) säästöistä henkilöstörakenteessa sekä pal ve lu ta son
leik kauk sis ta vuosina 2021 - 2023.
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Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää:

1. merkitä yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen tie-
dok si.

2. velvoittaa lautakunnat ja viranhaltijat valmistelemaan yh teis toi-
min ta neu vot te luis sa kirjatut, työnantajan esityksen mukaiset hen-
ki lös tö sääs tö jä koskevat toimenpiteet kaupungin ta lous ar vio esi-
tyk seen 2021 ja taloussuunnitelmaesitykseen 2022-2023.

Päätös:

Jorma Leskinen esitti, että "asia jätetään pöydälle ja selvitetään
mah dol li suus olla lomauttamatta ketään kaupungin henkilöstöstä.
Li säk si on selvitettävä Sivistys- ja opetus henkilöstön lo mau tus-
ten oikeellisuus. Koskee kohdat 1-4.

Perustelut:
1. Koska lomautuksessa työn ja palkan tulee vähentyä samassa
suh tees sa, lomauttaminen ei ole mahdollista oppilaitoksen toi min-
nan keskeytysaikoina, kuten kesäkeskeytyksen, syysloman, jou-
lu lo man, hiihtoloman, vapaajaksojen tai muun vastaavan kes key-
tyk sen aikana. Lomauttaa ei voida myöskään opettajan ope tuk-
set to mi na päivinä. Kunnallisen työ- ja virkaehtosopimuksen mu-
kaan lomautus ei myöskään voi alkaa tai päättyä sellaisena päi-
vä nä, joka olisi normaalisti vapaapäivä.

2. Kouluverkko uudistuksen yhteydessä annettiin ymmärtää, ettei
uu sia opetukseen sisältyviä muutoksia tai säästöjä ole heti tu los-
sa.

3. Koulu antaa ison osan perheen tukemiseen ja kasvatukseen.
Nyt Covid-19 aikana perheiden ongelmat ovat lisääntyneet mer-
kit tä väs ti. Edelleen lapsiperheiden asemaa opettajien lo mau tuk-
sil la ollaan heikentämässä. Jos joudutaan ottamaan esim. yksikin
lap si huostaan ja sijoittamaan, silloin säästöt hupenevat kerralla.
Muu ten kin vaikutukset jäävät negatiivisiksi, kun katsotaan miten
pit kän aikaa vie ennen kuin pystytään monessa perheessä pa la-
maan normaali arkeen.

4. Valtiovalta on varoittanut sivistystoimen lomautuksista, ai ko-
muuk se na periä saman osan valtion avustuksista pois.

5. Palkkojen väheneminen vaikuttaa kertyvään kuntaveroon ne-
ga tii vi ses ti ja vähentää työntekijöiden ostovoimaa. Näkyy vä he ne-
vi nä tuloina myös paikallisissa palveluissa.

6. Äskettäin loppunut "Kiky" leikkasi julkisensektorin työn te ki jöi-
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den palkkoja. Tästä ollaan vasta toipumassa, uusia vaikkakin vä-
li ai kai sia leikkauksia ei pidä esittää.

7. Henkilöstö on jo tällä hetkellä minimissä, mistä puuttuva hen ki-
lös tö löytyy? Onko jossain henkilöstö reserviä? Lomautusten ai-
kaan töissä oleva henkilöstö kantaa suuremman työnkuorman  ja
sai ras päi vät tuolloin tulevat lisääntymää.

Pyhäjärvi 9.11.2020
Jorma Leskinen
Vasemmistoryhmä
Puheenjohtaja"

Jorma Leskisen asian pöydällejättämisesitystä ja että selvitetään
mah dol li suus olla lomauttamatta ketään kaupungin henkilöstöstä.
Li säk si on selvitettävä sivistys- ja opetushenkilöstön lomautusten
oi keel li suus (kohdat 1-4) ei kannatettu, joten se raukesi.

Kaupunginhallituksen hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do-
tuk sen.

Jorma Leskinen jätti asiaan kirjallisen eriävän mielipiteen.

Pöytäkirjan liitteenä nro 1
- Jorma Leskisen eriävä mielipide.

Pöytäkirjan liitteenä nro 2
- Pyhäjärven kaupungin valmistelema ennakkovaikutusten ar-
vioin ti (EVA) säästöistä henkilöstörakenteessa sekä palvelutason
leik kauk sis ta vuosina 2021 - 2023.

KHALL 14.12.2020 § 287

Kaupunginhallitus päätti 9.11.2020 velvoittaa lautakunnat ja vi-
ran hal ti jat valmistelemaan yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut,
työn an ta jan esityksen mukaiset henkilöstösäästöjä koskevat toi-
men pi teet kaupungin talousarvioesitykseen 2021 ja ta lous suun ni-
tel ma esi tyk seen 2022-2023.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 7.12.2020 Pyhäjärven kaupungin
ta lous ar vion vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 -
2023, joka sisälsi lautakuntien ja viranhaltijoiden valmistelemat
yh teis toi min ta neu vot te luis sa kirjatut, työnantajan esityksen mu-
kai set henkilöstösäästöjä koskevat toimenpiteet kaupungin ta-
lous ar vio esi tyk seen 2021 ja taloussuunnitelmaesitykseen
2022-2023.



PYHÄJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2021 225

Kaupunginhallitus § 165 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 241 09.11.2020
Kaupunginhallitus § 287 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 115 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Pyhäjärven kaupungin henkilöstön lomautukset tullaan pa ne-
maan täytäntöön vuoden 2021 aikana. Lomautuksen kesto on 10
päi vää varhaiskasvatuspalveluissa (pl. ohjaus), perusopetuksen
opet ta jil la ja koulunkäynninohjaajilla, lukion opettajilla ja etsivässä
nuo ri so työs sä. Muilla henkilöstöryhmillä lomautuksen kesto on 14
päi vää.

Toimialajohtajien johdolla tulosyksiköiden esimiehet valmistelevat
työ pis tei den lomautussuunnitelmat. Työntekijä- ja vi ran hal ti ja koh-
tai set lomautusajankohdat suunnitellaan niin, ettei palveluiden
tuot ta mi nen vaarannu. Lomautukset suunnitellaan kiireettömiin
ajan koh tiin niin, että vaikutukset toimintaan ovat mahdollisimman
pie net. Lomautettaville annetaan tieto lomautusajankohdasta
suun ni tel man valmistuttua. Lomautusilmoitukset/-päätökset an ne-
taan vähintään yksi kuukausi ennen lomautuksen alkamista
(KVTES VIII luku 2§).

Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön § 50 (Kvalt 7.12.2020 §
84) mukaan työntekijän tai viranhaltijan lomauttamisesta päättää
pal ve lus suh tee seen ottava viranomainen. Palvelussuhteeseen ot-
ta mi ses ta on säädetty hallintosäännön § 42.

Hallintosäännön § 32 mukaan kaupunginhallitus, lautakunta tai vi-
ran hal ti ja voi päättää hallintosäännöllä määrätyn, päätöksessä
mai nit tu jen asioiden päätösvallan siirtämisestä edelleen alai sel-
leen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää:

1) hyväksyä työnantajan yt-menettelyssä antaman esityksen mu-
kai set lomautusten perusteet Pyhäjärven kaupungin henkilöstön
lo maut ta mi sen osalta. Viranhaltijan ja työntekijän lo maut ta mis-
pää tök sen tekee palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

2) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää delegoida hal-
lin to sään nön 50 §:n mukaisen päätösvallan hyvinvointijohtajan,
tek ni sen johtajan ja talous- ja hallintojohtajan lo maut ta mis pää tök-
sen osalta kaupunginjohtajalle.

3) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää delegoida hal-
lin to sään nön 50 §:n mukaisen päätösvallan kaupunginjohtajan lo-
maut ta mis pää tök sen osalta kaupunginhallituksen pu heen joh ta jal-
le.

4) ehdottaa alueelliselle maaseutulautakunnalle, että se päättää
de le goi da hallintosäännön 50 §:n mukaisen päätösvallan maa-
seu tu joh ta jan lomauttamispäätöksen osalta kaupunginjohtajalle.
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Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.

KHALL 03.05.2021 § 115

Kaupunginvaltuusto päätöksellään 22.2.2021 § 8 hyväksyi yk si-
mie li ses ti kaupunginhallituksen 14.12.2020 § 287 pää tös eh do tuk-
sen kohdat 2 ja 3. se kä asiaan liitettäväksi esitetyn seuraavan
pon si esi tyk sen:

“Pyhäjärven vasemmisto esittää valtuustolle, että kau pun gin hal li-
tus käsittelee henkilöstön lomautus asiaa uudestaan, mikäli kau-
pun gin tilanne tai valtakunnan tilanne oleellisesti muuttuu tai
muu ta lomautuksiin liittyvää vasta aihetta ilmenee. On otettava
huo mi oon korona tilanteen aiheuttamat mahdolliset muutokset.
Esi mer kik si Opetusministeriöstä on annettu viestiä, että kuntien
saa mia tukia saatetaan periä takaisin, mikäli opetus henkilöstöä
lo mau te taan.”

Kaupunginhallitus hyväksyi 14.12.2020 § 287 päätösehdotuksen
koh dan 1, jonka mukaan hyväksyttiin työnantajan yt-me net te lys-
sä antaman esityksen mukaiset lomautusten perusteet Py hä jär-
ven kaupungin henkilöstön lomauttamisen osalta. Kau pun gin hal li-
tuk sel la on toimivalta toimia lomautuksen toimeenpanoon liit ty vis-
sä tehtävissä.

Opetus- ja kulttuuriministeriö päätti 15.4.2021 erityisavustuksen
myön tä mi ses tä Pyhäjärven kaupungille esi- ja perusopetuksen
ta sa-ar voa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen vuo-
sil le 2021 - 2022 (72.000 euroa) sekä varhaiskasvatuksen ta-
sa-ar voa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen vuo sil-
le 2021 - 2022 (54.000 euroa). Erityisavustusten päätökset si säl-
si vät seuraavan ehdon: Mikäli kunta lomauttaa var hais kas va tuk-
sen opetus- ja kasvatushenkilökuntaa, tulee rahoitus palauttaa
ope tus- ja kulttuuriministeriöön siltä osin, kun lomautuksen vai ku-
tuk set kohdistuvat tasa-arvorahaa käyttävän ryhmän toimintaan.

Opetus- ja kulttuuriministeriö tarkensi kirjeellään 15.9.2020 oh-
jeis tus ta valtionavustusten saajille. Laskentaperuste val tion avus-
tuk sien palautukselle oli seuraava: Mikäli varhaiskasvatus ja/tai
ope tus hen ki lö kun nan lomautukset eivät kohdistu var hais kas va-
tus päi viin ja/tai opetuspäiviin avustusta ei tarvitse palauttaa.
Avus tus ta ei tarvitse palauttaa, jos lomautukset on suoritettu
avus tuk sen käyttöajan ulkopuolella. OKM:n ohjeistus ei ole ollut
yh tä voimakas syksyn ohjeistuksissa valtionavustusten saajille
kuin se on nyt näissä 15.4.2021 annetuissa päätöksissä.
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Saatujen avustuspäätösten ehdot ovat sellaiset, että työnantajan
tu lee miettiä lomautusten toteuttamista uudelleen sekä var hais-
kas va tuk sen että esi- ja perusopetuksen osalta. Käytännössä ky-
se on siis tukien palauttamiseen liittyvästä riskiarvioista, jos var-
hais kas va tuk sen sekä esi- ja perusopetuksen henkilöstöä lo mau-
te taan.

Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä työnantaja totesi, että lo-
mau tus ten toteuttamista arvioidaan uudelleen, mikäli vastaava
uu si avustuspäätös tulee ja siihen liittyvä tukien palautusriski
muo dos tuu.

Tarkasteltaessa esi-ja perusopetuksen sekä varhaiskasvatuksen
hen ki lös tön lomautusten peruuttamista on samalla syytä työn te ki-
jä ryh mien tasapuolisen kohtelun nojalla pe rus tel tua kartoittaa ja
ana ly soi da lomautusten toteuttamista ko ko muunkin henkilöstön
osal ta. Käytännössä tämä tarkoittaa lo mau tus ten mahdollista pe-
ruut ta mis ta ja pidettyjen pakkolomien kor vaus mal lia.

Henkilöstölle on tiedotettu lomautuksien mahdollisesta pe ruut ta-
mi ses ta 20.4.2021. Seuraava tiedote henkilöstölle annetaan
asias ta 4.5.2021.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että Pyhäjärven kaupunki luopuu hen-
ki lös tön lomautusten toteuttamisesta vuonna 2021. Perusteina
ovat saapuneet OKM:n avustuspäätökset.

Lomautusilmoituksen/-päätöksen antanut esimies tekee pää tök-
sen lomautuksen peruuttamisesta. Päätös annetaan henkilöille,
joil le lomautusilmoitukset ja -päätökset on jo annettu. Pyhäjärven
kau pun ki maksaa työntekijöilleen täyden palkan jo pidetyn lo mau-
tuk sen ajalta viimeistään kesäkuun palkan yhteydessä. An sio päi-
vä ra haa hakenut työntekijä on yhteydessä omaan työt tö myys kas-
saan jo maksetun ansiopäivärahan palauttamisesta.

Henkilöstö- ja taloussihteerille annetaan valtuudet tehdä muu tok-
set lomautusten peruuttamisesta hen ki lös tö hal lin non jär jes tel-
mään.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.
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Köpsinrinteen kiinteistön takaisinoston optiosta päättäminen

2638/10.03.02/2021

KHALL 03.05.2021 § 116

Pyhäjärven kaupunki on myynyt Köpsinrinteen kiinteistön
626-403-26-83 rakennuksineen Attendo Oy:lle kauppakirjalla
25.7.2018. Kauppakirjassa on takaisinoston optiosta sovittu seu-
raa vaa:

Attendo sitoutuu etsimään ja kehittämään ostettavaan Pal ve lu-
kes kuk sen kiinteistöön uutta sosiaali- ja terveysalan liiketoimintaa
jo ko omana tai yhteistyötahon toimintana. Toimintaa pyritään
aloit ta maan kahden (2) vuoden aikana lopullisen kauppakirjan al-
le kir joit ta mi ses ta. Mikäli uutta toimintaa ei löydy mainitussa mää-
rä ajas sa, kaupungilla on määräalan ja rakennuskannan liit ty mi-
neen takaisinosto-oikeus yhden (1) euron kauppasummalla. Ta-
kai sin os to-oi keu des ta tulee ilmoittaa yhden (1) vuoden kuluessa
mää rä ajan jälkeen.

Kaupunki on vuosina 2019 ja 2020 tehnyt laajasti töitä yh teis työs-
sä Attendo Oy:n kanssa uuden toiminnan löytämiseksi Köp sin rin-
teel le. Projektissa on käyty läpi sekä Attendo Oy:n oman toi min-
nan mahdollisuudet että muiden yritysten mahdollisuudet hyö dyn-
tää kiinteistöä. Kaupunki on lähestynyt lukuisia sote-alan yri tyk-
siä, niin paikallisia kuin muualla toimiviakin. Muutaman kanssa
alus ta vaa kiinnostusta löytyi, mutta konkreettista halua lähteä tut-
ki maan toiminnan laajennusta ei. Vuonna 2020 koronapandemia
ym mär ret tä väs ti vähensi yritysten kykyä lähteä kehittämään toi-
min nan laajentamista.

Kansanliike Pyhäjärvi on kaupunginvaltuuston kokouksessa
7.12.2020 § 88 jättänyt valtuustoaloitteen koskien Köpsinrinnettä.
Val tuus to aloit tees sa on pyydetty selvittämään Köpsinrinteen kiin-
teis tön kunto ja soveltuvuus eri toimintoihin, sekä Köpsinrinteen
os to kaupungille, ja sen käyttökustannukset.
Selvityksen jälkeen kaupungin tulee päättää kiinteistön käytöstä
hy vin voin nin edistäjänä.

V.2016 Köpsinrinteen käyttökulut olivat 345 499,69€.
V.2017 Köpsinrinteen käyttökulut olivat 320 943,43€.
V.2018 Köpsinrinteen käyttökulut olivat 258 526,81€. vajaa vuosi.
Yl lä pi to pal ve lu ja tehtiin loppuvuoden 2018 aikana.

Pääosa kuluista v. 2016 on ollut henkilöstökustannuksia eli noin
174 000€
Palvelujen ostoja noin 56 000€ sisältäen kunnossapito, jä-
te,vakuutus ym.
Aineet noin 115 000€ sisältäen lämmitys, sähkö, vesi,ym.

Kaupungin on saanut maaliskuussa Attendo Oy:ltä näkemyksen
yh tiön eri vaihtoehdoista tulevaisuutta silmällä pitäen ja tietoja
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kiin teis tön nykyisestä kunnosta.

Nykyinen omistaja ei ole tehnyt peruskorjauksia kiinteistössä.
Kiin teis tön kunto on sen sijaan laskenut mm. putkirikon seu rauk-
se na. Attendo Oy ei näe edellytyksiä kehittää kiinteistöä esim.
pur ka mal la osia kiinteistöstä tai lähtemällä peruskorjaamaan kiin-
teis töä. Yrityksellä ei ole oman toiminnan tai mahdollisten vuok ra-
lais ten osalta tiedossa jatkokäyttöä kiinteistölle. Yritys arvioi kiin-
teis tön vuotuisten ylläpitokustannusten olevan jatkossa noin
200.000 euroa vuodessa, talon ollessa tyhjillään noin 150.000 eu-
roa vuodessa. Kiinteistöön pitäisi tehdä 250.000-300.000 euron
re mon tit, jotta siinä voisi jatkossa toimia. Muut korjausinvestoinnit
lä hi vuo sil le olisivat mm. talotekniikan uusimista, vesikaton kor jaa-
mi nen jne.

Sekä kiinteistön vaatimat investoinnit, vuotuiset yl lä pi to kus tan-
nuk set että myös yritysten puuttuva kyky ostaa tai vuokrata tiloja
Köp sin rin teel tä eivät tue kaupungin takaisinoston option käyt tä-
mis tä. Kaupungin omassa palvelutuotannossa ei ole ta lou del li-
ses ti tai toiminnallisesti kestävää lähteä siirtämään toimintoja
Köp sin rin teel le.

Esityslistan liitteenä nro 1:
- kiinteistön kauppakirja 25.7.2018
- valtuustoaloite.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus:

1) päättää merkitä tehdyt selvitykset tiedoksi.

2) päättää, ettei Pyhäjärven kaupunki käytä kiinteistön kaup pa kir-
jan 25.7.2018 kohdan 5 mukaista optiota takaisinostosta.

Päätös:

Raija Leppäharju esitti, että Köpsinrinnettä koskevaa optiota ta-
kai sin os tos ta ei päätetä tässä kokouksessa, vaan asiasta jär jes-
te tään erillinen valtuuston iltakoulu. Köpsinrinteen soveltuvuus
esim. kulttuurikeskukseksi,  nuorisotiloiksi? Tarkastelua on syytä
teh dä myös terveys- ja sosiaalipalveluiden, kuten vuorohoidon,
per he hoi don ja omaishoidon näkökulmasta ja tarpeista py hä jär vi-
sil le ihmisille. Ennen valtuuston iltakoulua tulee kiinteistöstä tehdä
kun to sel vi tys.
Jorma Leskinen kannatti Raija Leppäharjun esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kan na tet tu muutosehdotus asiasta, joten asiasta on ää nes tet tä-
vä.

Puheenjohtaja teki äänestysjärjestys ja -tapaesityksen. Ne, jotka
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kan nat ta vat kaupunginjohtajan päätösehdotusta (pohjaehdotusta)
ää nes tä vät JAA. Ja ne, jotka kannattavat Raija Leppäharjun esi-
tys tä, äänestävät EI. Äänestys suoritetaan ni men huu to ää nes tyk-
se nä. Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen ää nes tys jär jes tyk-
ses tä ja -tavasta.

Suoritettiin äänestys, jossa annettiin viisi (5) JAA ääntä (Asko
Kau ra nen, Mirja Hynninen, Heikki Koski, Eeva-Riitta Pappila, Kjell
Kurtén) ja kaksi (2) EI ääntä (Jorma Leskinen, Raija Leppäharju).

Puheenjohtaja totesi, että kaupunginjohtajan päätösehdotus on
tul lut kaupunginhallituksen päätökseksi äänestyksen tuloksena
5-2.
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Vanhusneuvoston esitys / Biljardipöydän hankinta ikäihmisten käyttöön

1216/02.05.01/2014

KHALL 03.05.2021 § 117

 Eläkeläisjärjestöt ovat tuoneet esille tarpeen uudesta bil jar di pöy-
däs tä. Uuden biljardipöydän hankkimisesta on keskusteltu van-
hus neu vos tos sa jo vuoden 2020 lopussa. Tähän saakka elä ke-
läis jär jes töt ovat käyttäneet nuorisotilojen biljardipöytää.

 Vanhusneuvosto on kokouksessaan 26.1.2021 päättänyt esittää
kau pun gin hal li tuk sel le biljardipöydän hankkimista ikäihmisten
käyt töön. Lisäksi vanhusneuvosto esittää, että suunnittelua bil jar-
di pöy dän sijoituspaikaksi jatketaan. Asiaa on valmisteltu yhdessä
elä ke läis jär jes tö jen biljardin pe laa jien edustajien kanssa
21.1.2021 pidetyssä palaverissa. Elä ke läis jär jes töt ehdottavat bil-
jar di pöy dän paikaksi nuorisotilojen ko kous ti laa.

 Biljardin pelaaminen sopii kaikille ikään tai sukupuoleen kat so-
mat ta. Se on hauskaa ja rentoa ajanvietettä, jossa jokainen pää-
see tasavertaisesti kokeilemaan taitojaan. Pelin pelaaminen vaatii
hy vää keskittymiskykyä. Keskittymiskyvyn paraneminen tulee
ulot tu maan myöskin muille elämän osa-alueille, jotka vaativat
kes kit ty mis tä ja pitkäjänteisyyttä. Toiminta on hyvinvoinnin ja ter-
vey den edistämisen kannalta tärkeää toimintaa.

 Biljardin pelaaminen on myös tärkeä kohtaamishetki. Siellä vaih-
de taan kuulumisia ja nähdään toisia. Suunnitteilla on myös yh tei-
siä tempauksia mm. eläkeläisjärjestöjen välisiä biljardikisailuja,
jos uuden pöydän hankinta toteutuu.

 Biljardipöydästä ja tarvikkeista on pyydetty tarjous Biljardihuolto
Oy:ltä.

    Kustannukset (alv 0 %)
 Biljardipöytä    2.088,83 €
 Tarvikesetti, Beta Deluxe       177,43 €
 Rahti        145,17 €
 Asennus        467,77 €
 Kannen materiaalin kustannukset, noin      300,00 €
 Kustannukset yhteensä    3.179,20 €

 Kansi valmistetaan Pyhäjärven kaupungin henkilöstön toimesta.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että Pyhäjärven kaupunki tukee elä ke-
läis jär jes tö jen harrastustoimintaa hankkimalla biljardipöydän tar-
vik kei neen Biljardihuolto Oy:ltä saadun tarjouksen mukaisesti.

Biljardipöytä sijoitetaan ehdotuksen mukaisesti nuo ri so ti loihin.
Kus tan nuk set katetaan Herman Röytiön rahaston va rois ta.



PYHÄJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2021 232

Kaupunginhallitus § 117 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.
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Kiinteistöjen 626-403-11-167 ja 626-403-1-207 määräalojen myynti / ostaja Pyhäjärven
Energia ja Vesi Oy

2623/10.00.02/2021

KHALL 03.05.2021 § 118

Pyhäjärven kaupunki on neuvotellut omistamansa Pyhäjärven
Ener gia ja Vesi Oy:n (Y=2659565-5) kanssa määräalakaupoista
joi den mukaisesti Pyhäsalmen asemakaavan korttelin 1104 tontti
4 siirtyy yhtiön omistukseen. Tontti 4 on merkitty kaa va mer kin näl-
lä KLT-1 eli liike- ja teollisuusrakennusten korttelialue.
Maanhankinta mahdollistaa yhtiölle toiminnan kehittämisen.

Määräala 1 on kooltaan noin 1790 m2 ja muodostaa piha-alueen
ja toisen liittymän.

Määräala 2 on kooltaan noin 6284 m2 ja muodostaa ase ma kaa-
van korttelin 1104 tontin 4 sekä toisen pihaliittymän.

Kokonaishinta määräaloille on 2 244,57 € joka muodostuu:

Määräala 1 tila nro 626-403-11-167 SAMMAKKONOTKO
1790 m2, 1,39 €/m2 = 2 488,1 € ja alennus 80% = 497,62 €

Määräala 2 tila nro: 626-403-1-207 KESKIPALSTA
6284 m2, 1,39 €/m2 = 8 734,76 € ja alennus 80% = 1 746,95 €

Pyhäjärven Energia- ja Vesi Oy:n hallitus on pvm. 14.4.2021 hy-
väk sy nyt määräalakaupan.

Liitteenä nro 2:
- kauppakirjaluonnos ja karttaote.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että
val tuus to hyväksyy kaupan, jolla Pyhäjärven kaupunki myy 1790
m2 määräalan tilasta 626-403-11-167 SAMMAKKONOTKO ja
6284 m2 määräalan tilasta 626-403-1-207 KESKIPALSTA Py hä-
jär ven Vesi ja Energia Oy:lle. Kauppahinta on yhteensä 2.244,57
eu roa.

Muut kaupan ehdot ovat liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen
mu kai set.

Päätös:

Kjell Kurtén ilmoitti esteellisyytensä asian käsittelyyn. Hän poistui
etäyhteys Teams -kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi hallintolain 28 §:n perusteella.
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Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.
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Vuokrasopimuksen jatkaminen / Tila 626-403-10-200-L1

2684/10.03.02/2021

KHALL 03.05.2021 § 119

Pyhäjärven kaupungin Pyhäjärven kylässä sijaitsevan Pyhäjärven
kau pun gin (vuokranantaja) ja Pasi Kuusiniemen ja Anna Kuu si-
nie men (vuokralainen) Mäntymaa -nimisen tilan vuokrasopimus
päät tyy 19.5.2021. Tilan pinta-ala on noin 1.277 m2, kiin teis tö tun-
nus 626-403-10-200-L1.

Pasi Kuusiniemi ja Anna Kuusiniemi hakevat Pyhäjärven kau pun-
gil ta Mäntymaa -tilan vuokraoikeuden jatkamista.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että Mäntymaa -tilaan, kiin teis tö tun-
nus 626-403-10-200-L1, kohdistuvaa vuokra-aikaa jatketaan ajal-
le 20.5.2021- 19.5.2071 Pyhäjärven kaupungin ja Pasi Kuu si nie-
men ja An na Kuusiniemen välillä.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.
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Digitaalinen turvallisuus -hankkeeseen osallistuminen

2682/02.02.00/2021

KHALL 03.05.2021 § 120

Valtiovarainministeriö on 18.2.2021 avannut haun
(VN/2777/2021) avustusten hakemiseen kuntien digitalisaation
edis tä mi sek si.

Avustuksen kohteina vuonna 2021 on kaksi teemaa:
a) Kuntien toiminnan ja palveluiden digitalisaation ke hit tä mi nen
ra ken ne tun ympäristön toimialalla.
b) Digitaalisen turvallisuuden edistäminen kuntien toi min nan ja
joh ta mi sen jatkuvuuden varmistamiseksi

Molemmissa teemoissa kehittämishankkeiden ja avustuksen koh-
tee na tulee olla ennen kaikkea kuntien toimintatavoissa ja pro-
ses seis sa tapahtuvat muutokset.

Hankkeessa tulee suunnitella,
• miten toiminnan muutokset toteutetaan
• miten hankkeen tuloksia tullaan hyödyntämään ja levittämään
hank keen päätyttyä sekä kuvata nämä hakemuksessa. Avustusta
myön ne tään vain hankkeisiin, jotka useammat kunnat toteuttavat
yh des sä.

Hakua on käsitelty JokiICT:n omistajaohjausryhmässä 17.3.2021,
jo ka päätti erillisen työpajan järjestämisestä. Kaikki JokiICT:n
omis ta jat on kutsuttu mukaan valmistelemaan hankeaihetta ja
-ha ke mus ta. Hanketta on valmisteltu työpajoissa (25.3., 1.4.,8.4.,
16.4.2021 sekä työpajat on sovittu pidettäväksi 23.4. ja
30.4.2021).

DigiTyy (Digiturvallinen työkulttuuri ja -ympäristö) -hankkeen ta-
voit tee na on edistää yhteistyössä kuntien ja kuntayhtymien yleis-
tä digitaalista turvallisuutta. Hankkeen toimenpiteissä on tarkoitus
kes kit tyä kuntien la ki vel voit tei den täyttämiseen. Hanke tukee
osal taan tie to tur va toi men pi tei den kuvaamista kuntien tie don hal-
lin ta mal liin.

Hankkeen tavoitteena on kehittää osallistujien digitaaliseen ylei-
seen turvallisuuteen liittyviä prosesseja ja hallintaa. Digitaalinen
tur val li suu den viitekehys pitää sisällään tietosuojan, tie to tur val li-
suu den, toiminnan jatkuvuuden hallinnan ja varautumisen sekä
ris kien hallinnan. Digiturvaryhmän tarkoituksena on edistää yh-
teis työn avulla kuntien ja kuntayhtymien lakisääteisiä vel vol li suuk-
sia digitaalisen turvallisuuden osalta.

DigiTyy (Digiturvallinen työkulttuuri ja -ympäristö) -hankkeen ta-
voit tee na on edistää yhteistyössä kuntien ja kuntayhtymien yleis-
tä digitaalista turvallisuutta. Hankkeen toimenpiteissä on tarkoitus
kes kit tyä kuntien la ki vel voit tei den täyttämiseen. Hanke tukee
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osal taan tie to tur va toi men pi tei den kuvaamista kuntien tie don hal-
lin ta mal liin.

Toimenpiteitä voivat olla esimerkiksi henkilöstön kouluttaminen,
käyt tä jä- ja pääsyhallinnan parantaminen, lokituksen käyttöönotto
ja erilaisten ohjeistusten sekä hankintaohjeiden kehittäminen di gi-
taa li sen turvallisuuden osiolla. Lopulliset toimenpiteet pää te tään
hank keen ohjausryhmässä nykytilakartoituksen ja kuntien tar pei-
den perusteella.

Yhteistyö organisoidaan hankkeen aikana yhteisen Di gi tur va ryh-
män avulla. Tavoitteena on myös vakiinnuttaa digiturvaryhmän
toi min ta, jos se todetaan hyväksi. Hanketta ohjaa erillinen oh jaus-
ryh mä, johon jokainen osallistuja nimeää edustajan ja tälle va ra-
hen ki lön.

Hankkeen toimenpiteillä tullaan edistämään digitaalista tur val li-
suut ta ja luodaan työntekijöiden/organisaatioiden digiturvallinen
työ kult tuu ri. Digitaalinen turvallisuus huomioidaan kuntien ra ken-
teis sa ja prosesseissa. Digiturvaryhmä tukee kuntien digitaalisen
tur val li suu den systemaattista ja kustannustehokasta kehittämistä.

Digitaalinen turvallisuus tullaan huomioimaan jatkuvasti osana
kun tien toimintaa, erityisesti muutostilanteissa osana tie don hal lin-
ta mal lin muutosvaikutusten arviointia. Henkilöstön di gi tur va osaa-
mi nen pidetään ajan tasalla jatkuvalla koulutuksella, jonka joh-
dos ta henkilöstölle kehittyy digiturvallinen työkulttuuri.

Alustavien tietojen mukaan hankkeeseen on osallistumassa ai na-
kin kymmenen eri kuntaa ja kuntayhtymää. Aihevalinta on osoit-
tau tu nut tärkeäksi. On täysin mahdollista, et tä hankkeeseen tulee
jo pa 20-30 osallistujaa. Mikäli osallistujia on pal jon, pitää hank-
keen resurssointia miettiä uudelleen.

Hankkeen kustannusarvio on yhteensä 518.100 €. Val ti on varain-
mi nis te ri öl tä haettava rahoitus on 85 % hankkeen kustannuksista
eli 440.385 €. Kun tien rahoitusosuudeksi jää 77.715 €. Kunnan
mak su osuu dek si jää 5.181 €, jos osallistujia on 15. Kus tan nuk set
pai not tu vat vuosille 2022-2023.

Hankkeen toteutusaikatauluna on 1.9.2021 - 31.10.2023.

Työpajassa 16.4.2021 on päätetty:
Jos osallistujia on 15 tai enemmän, hankkeeseen lisätään hen ki-
lö re surs si, tietoturva-asiantuntija. Hankkeen kustannukset li sään-
ty vät henkilöstön lisäyksen johdosta 125.000 eurolla, joka lisää
myös osallistujien maksuosuutta. Tasaisella jaolla yhden lisäys
on korkeintaan 1250 €. Työ tun neik si jaettuna lisäys olisi noin
2h/kk.

Omarahoitusosuuden jakamisessa huomioidaan organisaatioiden
ko ko erot ja jakoperusteena käytetään organisaation hen ki lös tö-
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mää rää.
Valmistelijoiden mielestä on selvää, että tarvittava työmäärä vaih-
te lee organisaation koon mukaan. Vastaavasti suuremmat or ga-
ni saa tiot saavat/tarvitsevat enemmän panostusta esimerkiksi jo
pel käs tään nykytilakartoituksessa suuremman toi min ta ym pä ris-
tön takia.

Liitteenä nro 3
- päivitetty kustannusarvio alle 15 osal lis tu jal la ja tätä suu rem mal-
la osallistujamäärällä. Omarahoitusosuus on laskettu tasaisella ja
hen ki lös tö mää rään sidotulla painolla. Tar kat summat selviävät,
kun kaikki osallistujat ovat tiedossa.

Kuntien 100 % omistamien tytäryhtiöiden osallistuminen hank-
kee seen
Tässä vaiheessa on epäselvää, voivatko kuntien omat yhtiöt osal-
lis tua hankkeeseen itsenäisinä organisaatioina. Hankkeen tuo tok-
sia voidaan (ja tulee) hyödyntää kuntien yhtiöissä kon ser ni oh-
jauk sen kautta, varsinkin niissä tilanteissa, joissa yhtiöt toimivat
kun tien ICT-ympäristöissä ja käyttävät kuntien tietojärjestelmiä.
Näis sä tilanteissa nykytilakartoitus on syytä ulottaa myös yh tiöi-
hin.

Joki ICT on pyytänyt organisaatioilta ilmoitusta mahdollisesta
osal lis tu mi ses ta hankkeeseen 30.4.2021 mennessä. Samalla
pyy de tään ilmoittamaan ohjausryhmän edustaja ja tämän va ra-
hen ki lö.

Hankkeen hakijakuntaa ei ole vielä päätetty. Joki ICT toimittaa il-
moit tau tu miset myöhemmin valittavalle hankkeen hallinnoijalle.

Oheismateriaali nro 1
- VM:n kirje 18.2.2021 (VN/2777/2021) / Avustuksen hakeminen
kun tien digitalisaation edistämiseen.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että Pyhäjärven kaupunki lähtee mu-
kaan Digitaalinen turvallisuus -hankkeeseen.

Hankkeen ohjausryhmän edustajan ja varaedustajan ni meä mi-
ses tä annetaan esitys kokouksessa.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen, että Pyhäjärven kaupunki lähtee mukaan Digitaalinen tur val-
li suus -hankkeeseen.

Kaupunginjohtaja esitti, että hankkeen ohjausryhmän edustajaksi
ni me tään tekninen johtaja Sami Laukkanen ja varaedustajaksi
ICT-asiantuntija Ju ho Nissilä.
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Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan esityksen oh jaus-
ryh mään nimettävistä henkilöistä.

Pöytäkirjan liitteenä nro 1
- päivitetty kustannusarvio alle 15 osallistujalla ja tätä suu rem mal-
la osallistujamäärällä.
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Poikkeaminen tilalla 626-403-23-87

2639/10.03.00/2021

KHALL 03.05.2021 § 121

Jari Ojala hakee 30.3.2021 päivätyllä hakemuksellaan poik kea-
mis lu paa rakentaa uuden rantasaunan omistamalleen Mäntyaho
-ni mi sel le tilalle (kiinteistötunnus 626-403-23-87), joka sijaitsee
Py hä jär ven rantojen osayleiskaavan alueella.

Tila on kaavamerkinnällä AP eli siihen saa rakentaa ym pä ri vuo ti-
sen asunnon, saunan tai talousrakennuksen.Rantasauna on kaa-
van mu kais ta rakentamista eikä vaikeuta kaavan toteutumista.

Saunarakennuksen etäisyys on 15 m kohtisuoraan rantaviivasta
mut ta sivusuunnassa molemmilla puolilla etäisyys rantaviivasta
on 10 m. Poikkeamista tarvitaan rakennuspaikalla uuden sau na-
ra ken nuk sen etäisyydestä rantaviivasta joka on 10 m vaaditun 15
m sijaan rakennuksen sivuilla.

Kunta voi erityisestä syystä myöntää MRL 171 §:n mukaan poik-
keuk sen MRL:ssa säädetyistä tai sen nojalla annetuista ra ken ta-
mis ta koskevista säännöksistä, määräyksistä, kielloista tai muista
ra joi tuk sis ta, jossa kysymys on uuden rakennuksen ra ken ta mi-
ses ta tai olevan rakennuksen laajentamisesta ranta-alueelle.

Naapureille ja muille, joiden asumiseen, työntekoon, tai muihin
oloi hin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa, on varattu ti lai-
suus kirjallisen muistutuksen tekemiseen MRL 173 §:n
(22.12.2009/1589) mukaisesti.

Maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n tarkoittamaa haittaa kaa voi-
tuk sel le, kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön muulle jär jes-
tä mi sel le poikkeaminen ei aiheuta eikä vaikeuta luonnonsuojelun
ta voit tei den saavuttamista.

Tekninen johtaja Sami Laukkanen lausunnossaan puoltaa poik-
kea mis lu van myöntämistä haetulle tilalle.

Liitteenä nro 4
- teknisen johtajan lausunto ja karttaote.

Poikkeamislupahakemus liitteineen on nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Koska poikkeamislupahakemuksen tarkoittama rakennuspaikka
on oleva rakennuspaikka ja hakemuksen mukainen poik kea mi-
nen käyttötarkoituksesta ei aiheuta MRL 171 §:n tarkoittamia
hait to ja.
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Kaupunginhallitus päättää myöntää poik kea mis lu van ra ken taa
uu den rantasaunan tilalle numero 626-403-23-87 Män ty aho , tek-
ni sen johtajan lausunnon ehdoin.

Kaupunginhallitus päättää MRL 174 §:n 2 momentin mukaisesti
mää rä tä, että poikkeamispäätöstä vastaava rakennuslupa on
haet ta va viimeistään kahden vuoden kuluessa siitä, kun poik kea-
mis lu pa pää tös on saanut lainvoiman.

Kaupunginhallituksen päätös toimitetaan MRL 174 §:n mukaisesti
tie dok si Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ym pä ris tö-
kes kuk sel le.

Kaupunginhallituksen päätös toimitetaan poikkeamisluvan ha ki-
joil le ilmoituksin, että kaupungin poikkeamispäätökseen voidaan
so vel taa, mitä MRL 145 §:ssä säädetään lupa- ja val von ta mak-
sus ta.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.

Pöytäkirjan liitteenä nro 2
- teknisen johtajan lausunto ja karttaote.
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Poikkeaminen tilalla 626-402-38-48

2639/10.03.00/2021

KHALL 03.05.2021 § 122

Jouni Liuska on hakenut 30.3.2021 hakemuksellaan poik kea mis-
ta saada rakentaa autokatoksen 47 m2 omistamallensa tilalle
626-402-38-48 KALLIORANTA.

Rakennushanke edellyttää kunnan toimivallassa olevaa poik kea-
mis ta rakennuslupaa varten.

Kunta voi erityisestä syystä myöntää MRL 171 §:n mukaan poik-
keuk sen MRL:ssa säädetyistä tai sen nojalla annetuista ra ken ta-
mis ta koskevista säännöksistä, määräyksistä, kielloista tai muista
ra joi tuk sis ta, jossa kysymys on uuden rakennuksen ra ken ta mi-
ses ta tai olevan rakennuksen laajentamisesta ha ja-asu tus alu eel-
le.

Naapureille ja muille, joiden asumiseen, työntekoon, tai muihin
oloi hin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa, on varattu ti lai-
suus kirjallisen muistutuksen tekemiseen MRL 173 §:n
(22.12.2009/1589) mukaisesti.

Maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n tarkoittamaa haittaa kaa voi-
tuk sel le, kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön muulle jär jes-
tä mi sel le poikkeaminen ei aiheuta eikä vaikeuta luonnonsuojelun
ta voit tei den saavuttamista.

Tila 626-402-38-48 sijaitsee Pyhäjärven rantojen oi keus vai kut tei-
sen osayleiskaavan alueella ja on kaavoitettu merkinnällä RA eli
lo ma-asun to alue.

Kaavan kirjaukset sallivat esitetyn kaltaisen rakentamisen, mutta
ra ken nus oi keut ta on käytetty tähän mennessä 142 m2 ja ra ken-
nus ten lukumääräksi tulee kuusi. Näin ollen katson, että on tar-
peen käsitellä rakentaminen poikkeamisasiana ja sen jälkeen ra-
ken nus lu pa-asia na.

Esitetty rakentaminen, autokatos 47m2 ei vaikeuta kaavan to teu-
tu mis ta eikä sillä ole merkittävää maisemallista vaikutusta.

Rakennusvalvonta on suorittanut naapureiden kuulemisen.

Tekninen johtaja on 28.4.2021 antanut lausunnon, jonka mukaan
esi tet ty jen rakennusten rakentaminen on hyväksyttävissä ja hän
puol taa myönteisen päätöksen antamista poik kea mis lu pa ha ke-
muk seen.

Liitteenä nro 5
- teknisen johtajan lausunto 28.4.2021 ja karttaote.
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Poikkeamislupahakemus liitteineen on nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Koska poikkeamislupahakemuksen tarkoittama rakennuspaikka
on oleva rakennuspaikka ja hakemuksen mukainen poik kea mi-
nen käyttötarkoituksesta ei aiheuta MRL 171 §:n tarkoittamia
hait to ja.

Kaupunginhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan rakentaa
au to ka tok sen tilalle numero 626-402-38-48 Kallioranta , teknisen
joh ta jan lausunnon ehdoin.

Kaupunginhallitus päättää MRL 174 §:n 2 momentin mukaisesti
mää rä tä, että poikkeamispäätöstä vastaava rakennuslupa on
haet ta va viimeistään kahden vuoden kuluessa siitä, kun poik kea-
mis lu pa pää tös on saanut lainvoiman.

Kaupunginhallituksen päätös toimitetaan MRL 174 §:n mukaisesti
tie dok si Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ym pä ris tö-
kes kuk sel le.

Kaupunginhallituksen päätös toimitetaan poikkeamisluvan ha ki-
joil le ilmoituksin, että kaupungin poikkeamispäätökseen voidaan
so vel taa, mitä MRL 145 §:ssä säädetään lupa- ja val von ta mak-
sus ta.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.

Pöytäkirjan liitteenä nro 3
- teknisen johtajan lausunto 28.4.2021 ja karttaote.
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Poikkeaminen tilalla 626-403-37-41

2639/10.03.00/2021

KHALL 03.05.2021 § 123

Silvennoinen Jukka on hakemuksellaan 20.4.2021 hakenut poik-
kea mis lu paa rakentaa uusi asuinrakennus ja talousrakennus
omis ta mal leen tilalle 626-403-37-41 NIEMI.

Kyseessä on poikkeaminen rakennuslupakäsittelyä varten. Ra-
ken nus han ke edellyttää kunnan toimivallassa olevaa poik kea mis-
ta rakentamista ja rakennusoikeutta varten.

Kunta voi erityisestä syystä myöntää MRL 171 §:n mukaan poik-
keuk sen MRL:ssa säädetyistä tai sen nojalla annetuista ra ken ta-
mis ta koskevista säännöksistä, määräyksistä, kielloista tai muista
ra joi tuk sis ta, jossa kysymys on uuden rakennuksen ra ken ta mi-
ses ta tai olevan rakennuksen laajentamisesta ranta-alueelle.

Naapureille ja muille, joiden asumiseen, työntekoon, tai muihin
oloi hin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa, on varattu ti lai-
suus kirjallisen muistutuksen tekemiseen MRL 173 §:n
(22.12.2009/1589) mukaisesti.

Maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n tarkoittamaa haittaa kaa voi-
tuk sel le, kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön muulle jär jes-
tä mi sel le poikkeaminen ei aiheuta eikä vaikeuta luonnonsuojelun
ta voit tei den saavuttamista.

Tekninen johtaja on 29.4.2021 antanut lausunnon, jonka mukaan
esi tet ty rakentaminen on hyväksyttävissä ja hän puoltaa myön tei-
sen päätöksen antamista poikkeamislupahakemukseen.

Liitteenä nro 6
- teknisen johtajan lausunto 29.4.2021 ja karttaote.

- Poikkeamislupahakemus liitteineen nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Poikkeamislupahakemuksen tilalla on kaavan mitoituksen mu kai-
ses ti mahdollista lisätä rakennuspaikka poikkeamispäätöksellä ja
ha ke muk sen mukainen poikkeaminen ei aiheuta MRL 171 §:n
tar koit ta mia haittoja.

Kaupunginhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan rakentaa
uu si asuinrakennus 180m2 ja talousrakennus 100m2 kiinteistöllä
nu me ro 626-403-37-41, teknisen johtajan lausunnon ehdoin.

Kaupunginhallitus päättää MRL 174 §:n 2 momentin mukaisesti
mää rä tä, että poikkeamispäätöstä vastaava rakennuslupa on
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Kaupunginhallitus § 123 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

haet ta va viimeistään kahden vuoden kuluessa siitä, kun poik kea-
mis lu pa pää tös on saanut lainvoiman.

Kaupunginhallituksen päätös toimitetaan MRL 174 §:n mukaisesti
tie dok si Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ym pä ris tö-
kes kuk sel le.

Kaupunginhallituksen päätös toimitetaan poikkeamisluvan ha ki-
joil le ilmoituksin, että kaupungin poikkeamispäätökseen voidaan
so vel-taa, mitä MRL 145 §:ssä säädetään lupa- ja val von ta mak-
sus ta.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.

Pöytäkirjan liitteenä nro 4
- teknisen johtajan lausunto 29.4.2021 ja karttaote.
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Kaupunginhallitus § 124 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Uimahallin korjausrakentaminen / kaupungin vakuutussopimuksen mukaisten toimien
täytäntöönpano

2683/10.03.02/2021

KHALL 03.05.2021 § 124

Pyhäjärven uimahalli kärsi palovaurion elokuussa 2020. kau pun-
gin vakuutukset ovat IF:llä. IF on hoitanut palopurkamisen teh tä-
vät sekä puhdistus- ja pohjatyötehtävät loppuvuoden 2020 ja al-
ku vuo den 2021 aikana.

IF on hoitanut vakuutussopimuksen nojalla korjausrakentamisen
ura koi den kilpailutuksen. Urakkaneuvottelut on käyty ra ken nus-
töi den ja lvi-töiden osalta 13.4.2021 ja sähkötöiden osalta
29.4.2021. IF on hyväksynyt korjausrakentamisen tarjoukset.
Kau pun gin on tehtävä täytäntöönpanotoimena urakkasopimukset
va lit tu jen urakoitsijoiden kanssa.

Valittu rakennusurakan tarjous on Pyhäsalmen Rakennus Oy:ltä,
225 230,29 € alv. 0%

Valittu LVI-tarjous on Widelinetekniikka Oy:ltä, 76 451,61 € alv.
0%

Valittu Sähkötarjous on Widelinetekniikka Oy:ltä, 141 403,23 €
alv. 0%

Kysymyksessä on Pyhäjärven kaupungin ja IF Oy:n välisen va-
kuu tus so pi muk sen mukaisen korvauspäätöksen täytäntöönpanon
hy väk sy mi nen.

Urakkasopimukset pyritään allekirjoittamaan mahdollisimman
pian. Uimahallin korjausrakentaminen pyritään suorittamaan si-
ten, että se valmistuisi elokuun 2021 loppuun mennessä.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupungin va kuu tus so pi-
muk sen täytäntöönpanotoimena, että uimahallin kor jaus ra ken ta-
mi sen urakoista tehdään urakkasopimukset seuraavasti:

Rakennusurakka: Pyhäsalmen Rakennus Oy, 225 230,29 €
alv. 0 %

LVI-urakka Widelinetekniikka Oy, 76 451,61 € alv. 0 %

SähköurakkaWidelinetekniikka Oy, 141 403,23 € alv. 0 %

Kaupungihallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan asian osalta ko-
kouk ses sa.
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Kaupunginhallitus § 124 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.

Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan asian osalta kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 125 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Tiedoksiannot

2584/07.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 125

 Pohjois-Pohjanmaan liitto:
Maakuntahallituksen pöytäkirja 19.4.2021.

Luettavissa internet-osoitteessa:
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat

 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä:
Hallituksen pöytäkirja 8.4.2021.

Luet ta vis sa internet-osoitteessa: https://ktweb.ppshp.fi/

 Palosuojelurahasto:

Päätös 24.3.2021 VN/6839/2021 ja VN/6839/2021-SM-2/
Pää tös; Pyhäjärven kaupunki;Rakennushanke, autohallin ve-
si kat teen uusiminen

Luettavissa internet-osoitteessa:
https://www.palosuojelurahasto.fi/wp-content/uploads/Liite-3-R
akennushankehaku-paatokset-2021.pdf

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksiannot tiedokseen saa-
te tuik si.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk-
sen.
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Kaupunginhallitus § 126 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Muut esille tulevat asiat

2586/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 126

Ei muita asioita.
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Kaupunginhallitus § 127 03.05.2021

Pöytäkirjantarkastajat:

Kokouksen päättäminen

2585/00.02.01/2021

KHALL 03.05.2021 § 127

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.59 .
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Pöytäkirjantarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon Pyhäjärven kaupungin verkkosivuille
6.5.2021, www.pyhajarvi.fi (hallinto, esityslistat ja pöytäkirjat)

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su vaa ti-
mus ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy tän-
töön pa noa.

Pykälät

110-114, 118, 124-127

HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa
ha kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen peruste

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oi keu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) se-
kä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, oi kai-
su vaa ti muk sen saa tehdä myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Pykälät

115-117, 119-120

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään
Pyhäjärven
Ollintie 26
86800  Pyhäsalmi
hallinto.kirjaamo@pyhajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Oikaisuvaatimus
on tekijän allekirjoitettava ja siinä on ilmoitettava kotikunta, postiosoite, pu he-
lin nu me ro. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä vies-
ti nä, yh teys tie to na pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan vii-
mei se nä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimus on
teh tä vä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
se män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tie dok si an toa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena
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Pöytäkirjantarkastajat:

päi vä nä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku-
lut tua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Pyhäjärven kaupungin verk-
ko si vuil la, www.pyhajarvi.fi (hallinto, esityslistat ja pöytäkirjat).

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
vii mei nen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu tai ju han-
nus aat to tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä ar ki päi-
vä nä sen jälkeen.

VALITUSOSOITUS

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoit tees sa:
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kun-
nal lis vali tuk sin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oi-
kaisuvaa ti muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kun-
nal lis va li tuk sin myös asian osainen sekä kunnan jäsen. Jos kyseessä on kun-
tien yhteisen toimielimen päätös, myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jä-
sen.

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus, pykälät

Hallintovalitus, pykälät

121-123
Päätösten antopäivä 10.5.2021.
Valitusaika alkaa päätöksen antopäivästä.

Valitusviranomainen
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189 (Isokatu 4) 90101 Oulu
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 56 42800
Fax. 029 56 42841

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku lut-
tua kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Hallintolain mukaista to dis teel-
lis ta tiedoksiantoa voidaan myös käyttää. Tiedoksiannon saajan suos tu muk sel-
la päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisesti siten kuin laissa sähköisestä
asioin nis ta viran omaistoiminnassa säädetään. Tavallisessa sähköisessä tie-
dok si an nos sa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena päivänä
vies tin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku-
lut tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla yleisessä tie to-
ver kos sa.
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Pöytäkirjantarkastajat:

Julkista hankintaa koskeva valitus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä
teh tyyn ratkaisuun tyytymätön voi tehdä hankinta lain 132 - 135 §:n mukaan
han kin ta yk si köl le kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisu on tehtävä 14
päi vän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisu, pykälät

Hankintaoikaisuviranomainen
Pyhäjärven
Ollintie 26
86800  Pyhäsalmi
x.kirjaamo@pyhajarvi.fi

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli
hankin nan arvo ylittää hankintalain mukaisen kynnysarvon. Valitus Mark ki na oi-
keu del le on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520  HELSINKI
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Puh. 029 56 43300
Fax 02956 43314

Pykälät

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, kotikunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
muu tos vaa ti muk sen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti al le kir joi tet-
ta va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava
myös laatijan ammatti, kotikunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puo-
les ta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta va li-
tus ai ka on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päät ty-
mis tä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin vä li tyk-
sel lä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille va-
li tus ajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä
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Pöytäkirjantarkastajat:

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mu-
kaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1)  Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.   

Liitetään pöytäkirjaan


