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TARKASTUSLAUTAKUNNAN VUODEN 2009 ARVIOINTIKERTOMUKSEN HUOMIOT
HALLINTOTOIMEN OSALTA

Pyhéajarven kaupungin tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksensa
vuodelta 2009.

Kaupunginvaltuusto on kasitellyt arviointikertomusta kokouksessaan
31.5.2010 § 35 ja paatti pyytaa kaupunginhallitukselta lausunnot / vastaukset
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin.

Kaupungin talous ja tyéllisyys:

1. "Henkiléstoékulujen osalta talousarviossa oli arvioitu nousuksi vuodelle 2009
4,98 % (980.000 €). Henkiléstokulut verrattuna talousarvioon pysyivéat hyvin
kurissa, mutta nousu verrattuna vuoden 2008 tilinpaatdékseen on 6,73 % (1,28
M€E).

Tarkastuslautakunta arvioi, etta henkil6- ja toimintakulujen noin suuri kasvu
verrattavissa ennakoitavissa oleviin tuloihin on kestamaton.”

Hallintotoimen vastaus:

Pyhajarven kaupungin rahapalkkamenojen 6,7 % nousuun vaikutti mm.
seuraavat seikat:

- 0,8 %:n jarjestelyerd
- 2,4 %:n jarjestelyera 1.9.2009
- luottamustoimipalkkiot nousivat 25,4 % edelliseen vuoteen verrattuna

- hallintotoimen ja sivistystoimen palkkamenoja nostivat eniten
sijaisten palkat mm. maatalousiomittajien sijaistoiminta

- perusturvan palkkamenot nousivat eniten erilliskorvausten
menokohdalla

- eldkekulut palkoista nousivat 10.8 % edelliseen vuoteen verrattuna

- varhe-maksut nousivat 43,2 %:lla, mik& johtuu varhemaksujen
tasauslaskuista.

- koulukuraattorin viran perustaminen (kvalt 27.4.2009 § 53), kahden
sairaanhoitajan toimen perustaminen (kvalt 26.10.2009 § 111)

Henkilostokulujen kasvu verrattuna vuoteen 2008 oli 1,28 milj, mika
selittdnee suurelta osin toimintakulujen kasvun. (5,12 %, 1,86 M€).

Henkilostohallinto:

2. "Periodity®n (jaksotyén) tarpeellisuus pitédisi harkita niiden
henkiléstéryhmien osalta, joissa tydaika on normaali paivatyd.”



2.1 "Tyotyytyvaisyyden toteamiseksi olisi tarkoituksenmukaista suorittaa
ty6ilmapiirimittaus.”

Hallintotoimen vastaus:

Jaks otybaikaa koskevia maarédyksia voidaan soveltaa vain tyéaikalain 7
§:ssa mainituissa tbissé ja toimintayksikdissé, joita ovat mm. sairaalat,
huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympéri vuorokauden toimivat lasten
padivakodit mukaan luettuna ryhméperhepdéiviakodit ja vammaisten
asuntolat, vanhusten palvelutalot seki kotipalvelut.

Pyhajarven kaupungilla ei ole henkilostéryhmaa joiden osalta voitaisiin
harkita jaksotydn tarpeellisuutta.

Tyéilmapiirimittaus on tarkoitus tehdé vuoden 2010 aikana.
Elinkeinotoiminta/Konserniyhtiét:

3. "Toiminta- ja taloussuunnitelmaan vuodelle 2009 asetettuja tunnuslukuja ja
mittareita uusista yrityksista ja tydpaikoista on seurattu, mutta
tilinp&atdsaineistoissa niista ei ole raportoitu, josta syysté toiminnallista
tavoiteta ei voitu arvioida”

Hallintotoimen vastaus:

Tulevissa talousarvio- ja tilinpdatosasiakirjoissa tulee olemaan
seurattavia tunnuslukuja Pyhdjiarven Kehitys Oy:n toimintaan liittyvista
asioista.

Perusturva:

4. "Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen ja laaninhallituksen suosituksen
mukaisesti hammaslaéakaripalvelut on oltava kohtuudella etdisyydella.
Tarkastuslautakunta edellyttda Peruspalvelukuntayhtyméa Selédnteen
selvittavan palvelujen saamista huomattavasti ladhemmaéksi.”

Hallintotoimen vastaus:

Tarkastuslautakunnan em. huomio on vilitetty
Peruspalvelukuntayhtyméa Selédnteelle.

Muut havainnot:

4.1. "Toimintatapojen oleellisesta muutoksesta johtuen luottamusmiesjohdon
toiminnan ja operatiivisen virkamiesjohdon rajauksien valilla on ollut
epaselvyyksia. Lisdksi operatiivinen luottamiesjohto on ollut
epajohdonmukainen. Tarkastuslautakunta suosittelee koulutuksen
jarjestéamista.”



Hallintotoimen vastaus:

Luottamusmies ja virkamiesjohto ovat ldhes tdydellisesti uusiutuneet.
Uusien toimintatapojen muotoutuminen ja sisdistdminen vie oman
aikansa.

Koulutusta pyritaan jarjestimain maidriarahojen puitteissa niin
luottamusmiesjohdolle kuin virkamiesjohdolle.

4 2. "Tarkastuslautakunnan arviointity6n ja hallintokuntien toiminnan
kehittamisen kannalta tavoiteasetteluun ja seurantamittareiden laatimiseen
tulisi kinnittéda edelleen huomiota.”

Hallintotoimen vastaus:

Tavoiteasetteluun ja seurantamittareiden laatimiseen tullaan
kiinnittdAmain huomiota ja niitd kehitetddn seuraaviin talousasiakirjoihin.

Paivi Ruotoistenmaéki
Hallintojohtaja



Pyhajarven kaupunki 6.9.2010
Sivistystoimi
Vastine tarkastuslautakunnan vuoden 2009 arviointikertomukseen

1. Yldkoulun valinnaisaineiden lisddminen esimerkiksi maa- ja metsitalouden oppiaineilla.
Perusopetuksen opetussuunnitelmien uudistus on kdynnistymissa ja opetushallitus on
laatimassa uusien opetussuunnitelmien perusteita kunnallisen opetussuunnitelman
pohjaksi. Samalla tarkistetaan my®6s tuntijakoa ja ensimmaisten luonnosten mukaan
valinnaisuuden mdara tulisi kasvamaan uudessa tuntijaossa.

Valinnaistarjottimen uudistaminen on ajankohtaista siind vaiheessa, kun kunnallinen
opetussuunnitelmatyd lahtee kédyntiin valtakunnallisten opetussuunnitelmien perusteiden
hyvdksymisen jialkeen todennikéisesti vuonna 2011.

2. Ammatillisen koulutuksen sdilymiseen ja kehittdmiseen Pyhijirvell3 asetettavat
tavoitteet sekd koulun vetovoimaisuuden lisddminen.
Tarkastuslautakunta on oikeassa siind, ettd vuodelle 2009 ei oltu asetettu tavoitteita
ammatillisen koulutuksen kehittamiseen Pyhijirvelld. Vuoden 2010 talousarvion
toiminnallisissa tavoitteissa asiaan on jo puututtu, mutta kehittdmista tavoitteen
asettelussa on edelleen.
Ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta on kehitetty neuvottelemalla koulutuksen
jarjestdjan kanssa uusista opintolinjoista ja lahihoitajakoulutus on jo alkanut kuluvana
syksynd. Myos yhteisty6ta lukion kanssa pyritaan kehittamaiin ja kaksoistutkintojen
markkinoinnilla vetovoimaisuutta voidaan lisita.

3. Kaivosmieskoulutuksen ja tyollisyytta edistdvin maisemointikurssin
jarjestimismahdollisuuksien selvittdminen Pyhéjiarven ammattikoululla.
Kaivosmieskoulutuksen aloittamisesta uutena koulutusalana on jo neuvoteltu
kuntayhtyman johdon kanssa ja asia on ollut esilli my&s yhtymén hallituksen kokouksessa
Pyhdjarven toimipaikan kehittdmisesta keskusteltaessa.

Ty6llisyytta edistava maisemointikurssi ei ole toistaiseksi ollut neuvotteluissa esilld. Asiaa
voidaan selvittda. Sen toteuttaminen voisi olla mahdollista kuntayhtyméan
aikuiskoulutuksen jarjestamana tyévoimapoliittisena koulutuksena.

4. Nuoriso- jaliikuntatoimen tavoitteiden asettelu.
Tavoitteiden asettelu nuoriso- ja liikuntatoimen osalta on ollut puutteellista vuoden 2009
talousarviossa. Asia on osittain korjaantunut vuoden 2010 talousarvioon. Sivistystoimen
osastopalaverissa on ohjeistettu kaikkia sivistystoimen tehtdvaalueita kiinnittamaan
huomiota kaupungin strategiaan pohjautuvien toiminnallisten tavoitteiden kirjaamiseen.

Jukka Lehtosaari
Sivistysjohtaja
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Tarkastuslautakunnan raportti 11.5.2010

TEKNISEN TOIMEN LAUSUNTO VIEMARIVERKOSTON VUOTOVESIEN VAHEN-
TAMISESTA

Pyh&jarven kaupungin vesi- ja viemarilaitos on tehnyt sopimuksen 9.8.2010 Oulun
seudun koulutuskuntayhtyma, Oulun seudun ammattikorkeakoulun tekniikan yksikén
kanssa osallistumisesta CEWIC — hankkeeseen. Hankkeen tarkoituksena on tehda
selvitystyé Pyh&jarven keskustaajaman viemariverkon kunnosta ja ehdotus jatkotoi-
menpiteistd. Selvitystyd kilpailutetaan hankkeen toimesta yrityksill4 ja toteutetaan
hankkeeseen osallistuvien toiveiden mukaisesti. Ensimmaisesséa vaiheessa kartoite-
taan vuotavat linjat ja kaivot mittauksilla.

Hanke on edennyt jo toteutusvaiheeseen ja urakoitsija tulee tekemaan mittauksia
Pyh&ajarven keskustaajaman alueelle Lokakuun aikana.

Hankkeen tuloksena saamme tiedon viemériverkon tilasta ja vuotopaikkojen sijainnis-
ta ja voimme laatia korjaussuunnitelman.

Pyhasalmi 15.9.2010
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Sami Laukkanen
tekninen johtaja
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