
 
 

Hyvinvointipalvelujohtaja 
 

_______________________________________________________________________________ 
 

Haku päättyy: 12.10.2018 klo 15.00 Työsuhteen kesto: Vakinainen 
Ilmoitus jätetty: 23.9.2018 Työn luonne: Kokoaikatyö 

_________________________________________________________________________________ 
 

Tehtävän kuvaus 
 

Etsimme tehtävään kehitysmyönteistä johtajaa, jolla on näyttöä johtamisesta ja innostuneisuutta 
hyvinvointipalvelujen kehittämiseen. Hyvinvointipalvelujohtajan vastuualueeseen kuuluu hyvinvointipalvelulinjan 
(neuvola, lastensuojelu, aikuissosiaalityö, vammaispalvelut, terapiapalvelut) johtaminen ja kehittäminen.  
 

Palvelujohtajan tehtävänä on: 
1. johtaa palvelulinjan toimintaa ja vastata toiminnasta ja taloudesta sekä huolehtia asetettujen tavoitteiden 
  saavuttamisesta 
2. yhtymän strategisten tavoitteiden toteuttaminen palvelulinjallaan 
3. huolehtia palvelulinjan ulkoisesta tiedotus- ja suhdetoiminnasta 
4. vastata palvelulinjan sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta. 
 

Viran kelpoisuus määräytyy sosiaalihuoltolain (22.4.2016/292) 46 a §:n mukaan: sosiaalihuollon tai sosiaali- ja 
terveydenhuollon pääasiassa hallinnollisissa johtotehtävissä voi toimia sosiaalityöntekijä tai henkilö, jolla on 
tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekä niiden lisäksi riittävä johtamistaito. 
 
Hyvinvointipalvelujohtaja kuuluu kuntayhtymän johtoryhmään. Palvelulinjan vuosibudjetti on noin 15 M€. 
 

Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä 
Rikosrekisterilain (507/2002) edellyttämä rikosrekisteriote.  
 

Työehdot määräytyy KVTES:n mukaisesti. Virassa noudatetaan kokonaistyöaikaa ja viran kokonaispalkka on 
5.062,50 €/kk. Virassa on 6 kuukauden koeaika. 
 

Toivomme hakemuksia ensisijaisesti sähköisellä hakulomakkeella kuntarekry.fi -palvelun kautta. Voit kuitenkin 
hakea tätä työpaikkaa myös lähettämällä kirjallisen hakemuksesi osoitteeseen Peruspalvelukuntayhtymä 
Selänne, PL 66, 85801 Haapajärvi. Hakemuksessa ja kirjekuoressa tulee tällöin mainita tehtävän työavain 
195360. Pätevyyden osoittavat todistukset ja muut todistukset tarkastetaan mahdollisen haastattelun 
yhteydessä. 
 

Sähköiseen hakuun liittyviä ohjeita: puh. 044 445 6639. 
 

Työ alkaa: 1.1.2019 
Palkkaus: Kokonaispalkka 5.062,50 €/kk 
Työavain: 195360 

 

Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 
   
Peruspalvelukuntayhtymä Selänne on 
Haapajärven ja Pyhäjärven kaupunkien ja 
Reisjärven kuntien yhteinen kuntayhtymä, 
jonka tehtävänä ja vastuulla on järjestää 
asukkailleen lain säätämät sosiaali- ja 
terveydenhuolto- ja erikoissairaanhoidon 
palvelut.  Kuntayhtymän järjestää myös 
ympäristöterveydenhuollon, 
ympäristönsuojelun, maa-aineslain, 
rakennusvalvonnan ja korjausneuvonnan 
palvelut. Väestöpohja Selänteen alueella 
on n. 15 000 asukasta.  
 
Peruspalvelukuntayhtymä Selänne on 
savuton työpaikka  

 Lisätietoja antaa kuntayhtymän johtaja Tuomas 
Aikkila, puh. 044 445 6196. Kyselyt voi myös 
esittää sähköisesti 
etunimi.sukunimi@selanne.net.  

 


