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PYHAJARVEN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Talous- ja hallintojohtaja

20.12.2024 § 2/2024

Asia

Selostus

Perustelut

Tyollisyyskoordinaattorin valinta

TE-palvelut 2024- uudistuksen myo6ta tyovoimahallinnon tehtavat
siirtyvat kuntien jarjestettavaksi vuoden 2025 alusta alkaen.
Pyhajarven kaupunki kuuluu Raahen tydllisyysalueeseen 1.1.2025
alkaen.

TE-palvelut 2024-uudistus edellyttdd myds kaupungilta riittavasti
henkildstéresurssia tydllisyyden hoitamiseen valmistelutyén

jalkeen. Pyhajarven kaupungilla on toiminut
tyéllisyydkoordinaattori jo vuodesta 2016 alkaen. Tehtavaa on
hoidettu maaraaikaisilla tydsopimuksilla. Tehtavan
maaraaikaisuutta on perusteltu TE-palvelujen uudistuksella.
1.1.2025 tyollisyyskoordinaattorin tehtavan
maaraaikaisuusperuste poistuu ja vakinaiseen

tyollisyyskoordinaattorin toimeen tulisi saada tayttlupa, jotta
tydllisyyden ja kotoutumisen hoitaminen Pyhajarven kaupungissa
turvataan jatkossakin.

1.1.2025 kuntien rahoitusvastuu tyéttdmyyden hoidosta laajenee,
aikaistuu ja kasvaa portaittain. Pyhajarven kaupungin
tyéttdmyyskustannuksiin  varaamat maararahat vuonna 2025
kasvavat huomattavasti verrattuna vuoden 2024 maararahoihin.
Pyhajarven kaupungin on pystyttdva merkittavasti vaikuttamaan
sekd yhteistoiminnallisesti ettd omilla toimillaan tydllisyyden
hoitoon seka siitd aiheutuviin kustannuksiin.

TE2024-valmistelun rinnalla kulkee myds KOTO24-valmistelu.
Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhta
aikaa TE-palvelujen uudistuksen kanssa. Uudistuvassa laissa
paavastuu  kotoutumisesta  siirtyy  kunnille.  Pyhajarven
kotoutumispalvelut sekd kunnan  kotouttamissuunnitelma
jarjestetaan yhteistydssa [&hialueen kuntien kanssa.
Kotoutumislain uudistuksen tavoitteena on vahvistaa maahan
muuttaneiden tydllisyytta, tyollistymisvalmiuksia, kielitaitoa ja
osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myo6s edistaa tasa-
arvoa, Yyhdenvertaisuutta ja mydnteistd vuorovaikutusta eri
vaestoryhmien kesken.

Kaupunginhallitus on paattanyt 11.11.2024 § 243 myontaa
tyollisyyskoordinaattorin toimen tayttéluvan 1.1.2025 alkaen.

Tydllisyyskoordinaattorin tehtdvaa on hoidettu maaraaikaisin
sopimuksin usean vuoden ajan. Maaraaikaisuutta on perusteltu
TE-palvelujen uudistuksella. TE-palvelujen uudistuksen
alkamisajankohtaan on tullut myos viivastyksia. 1.1.2025 TE-
palvelut 2024 -uudistuksen myodta tydvoimahallinnon tehtavat
siirtyvat kuntien jarjestettavaksi. Pyhajarven kaupungin TE-
palveluista vastaa Raahen tydllisyysalue. Tyollisyyskoordinaattorin
tehtavan maaraaikaisuuden peruste poistuu.
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Talous- ja hallintojohtaja

20.12.2024 § 2/2024

Paatos

Marita Rytkénen on hoitanut tyollisyyskoordinaattorin tehtavaa
8.12.2022 alkaen. Tyollisyyskoordinaattori keskeisia tyotehtavia
on toimia aktiivisesti tyollisyyden sidosryhma-  ja
yhteistydverkostoissa. Lisaksi tehtavana on kunnan
tyéllisyystoiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen seka
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyd. Tydllisyyskoordinaattori tukee ja
neuvoo tyonhakijoita, yrityksia ja yhdistyksia mm. tydllistymiseen,
tydkokeiluun, palkkatukeen, oppisopimukseen, opiskeluun ja
kuntoutukseen liittyvissa asioissa. Viranomaistehtavat hoidetaan
Raahen kaupungin toimesta. Tydllisyyskoordinaattorin tehtaviin
kuuluvat myos kotouttamiseen liittyvat tehtavat.
Tyollisyyskoordinaattori Marita Rytkénen on onnistuneesti hoitanut
useiden kymmenien maahanmuuttajien kotoutumiseen liittyvaa
palveluohjausta seka tyollisyydenhoitoon liittyvia tehtavia.

Perusteluina tyollisyyskoordinaattorin palkkaamiselle on sopiva
koulutus seka tyokokemus tydllisyyskoordinaattorin tehtavan
hoitamisesta.

Tybsopimuksen  muuttamista maardaikaisesta  toistaiseksi
voimassa olevaksi tyosopimukseksi voidaan perustella silla, etta
tydsuhteen maaraaikaisuudelle ei ole enaa perusteita, koska
tydvoiman tarve on pysyva. Tydsopimuslain mukaan toistuvien
maaraaikaisten tydsopimusten kayttd ei ole sallittua silloin, kun
maaraaikaisten tydsopimusten ketjuttaminen osoittaa tydnantajan
tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannén (25.9.2023 § 63) § 45
mukaan tydllisyyskoordinaattorin valinnan tekee toimialajohtaja
kuultuaan tulosalueen ja toimintayksikon esihenkiloa.

Paatan, etta hallintopalvelujen tydllisyyskoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan palkataan Marita
Rytkénen 1.1.2025 alkaen.

Palkkaus on kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja
Pyhajarven kaupungin TVA-jarjestelman mukainen.

Nissila Sari
Talous- ja hallintojohtaja
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle toimielimelle:

Pyhajarven kaupunki
Kaupunginhallitus
Ollintie 26

86800 Pyhasalmi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdstd koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella. Tavallisessa
sahkdisessa tiedoksiannossa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



